BURMISTRZ MIASTA I GMINY

MILOMLYN
woJ. warmifisko-mazurskie Zarzadzenie nr 242 / 2020

Burmistrza Miasta i Gminy Milomlyn
z dnia 31 grudnia 2020 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Milomlyn

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2020 r. poz. 713 ze zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz.U. z 2020 r. poz.194 ze zm.), w zwiazku z art. 6 ust. 1, art.
8 pkt 2 i art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2019 r. poz. 2136 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015r. w sprawie wynagradzania pracownikow
instytucji kultury (Dz.U. z 2015 r., poz. 1798 ze zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ zasady wynagradzania dyrektoréw instytucji kultury, dla ktérych organizatorem
jest Gmina Mitomtyn.

§2

1. Dyrektor instytucji Kkultury otrzymuje wynagrodzenie miesigczne brutto w zaleZnosci
od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy, z uwzglednieniem
charakteru i wielkosci zarzadzanej instytucji.

2. Miesigczne wynagrodzenie dyrektora instytucji kultury obejmuje nastgpujace skiadniki
wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wystugg lat pracy;
3) dodatek funkcyjny;

4} dodatek specjalny.

§3

Laczna wysoko$é brutto miesigcznego wynagrodzenia dyrektora nie moze przekraczaé czterokrotnosei
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego.

§4

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nic moze przekroczyé kwoty 6.000 zt
brutto (szes¢ tysigcy ziotych),

§5

1. Dodatek za wystuge lat pracy przystuguje w  wysokosci 3% miesigeznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nastgpny rok, az do osiggnigcia
20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakoficzone
okresy zatrudnienia.




§6

Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi w zwiazku z kierowaniem jednostka w kwocie
nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§7

I. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany dyrektorowi za okresowe zwigkszenie obowigzkow
stuzbowych, dodatkowe powierzenie zadafi o wysokim stopniu zfozonosci, wykonywanie
pracy w szczegélnym charakterze lub w szczeg6lnych warunkach.

2. Dodatek specjalny wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktéra dodatek jest
zwiazany. Dodatek wyplacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§8

1. Dyrektorowi instytuciji kultury przystuguja swiadczenia w postaci:
1) nagrody jubileuszowej;
2) odprawy emerytalno — rentowej.

2. Dyrektorowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokoéci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego;

2}  po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesigcznego;
3} po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesigcznego;
4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesigcznego;
5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesigcznego;
6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesigcznego.

3. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwlocznie po nabyciu przez dyrektora
prawa do tej nagrody.

4. W przypadku ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rentg z tytulu
niezdolnogei do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesigcy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrodg
jubileuszowa wyplaca sig¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

5. Nagrode jubileuszowg oblicza sig jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop wypoczynkowy.

6. Dyrektorowi instytucji kultury, ktérego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem na
emeryture lub rent¢ z tytuhu niezdolnosci do pracy przyshiguje jednorazowa odprawa
pienigzna w wysokosci:

1} jednomiesiecznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 15 lat;
2} dwumiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 15 lat;
3} trzymiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 20 lat;

7. Do okreséw pracy uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej i jednorazowej odprawy
w zwiazku z przejéciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza sig
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli
na podstawie przepiséw odrebnych podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego
zaleza uprawnienia pracownicze.




8. Odprawe oblicza sig jak ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy.

9. Dyrektor, ktéry otrzymatl odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§9

1. W ramach posiadanych érodkdéw na wynagrodzenie osobowe tworzy si¢ fundusz nagrdd
w wysokosci do 4% s$rodkéw na wynagrodzenia osobowe z przeznaczeniem na nagrody dla
pracownikow za szczegodlne osiagnigcia w pracy: wzorowe wypelnianie obowiazkow,
przejawianie inicjatywy, podnoszenie wydajnosci i jakosci pracy.

2. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia.

§10

1. Dla dyrektordw instytucji kultury tworzy sig¢ fundusz z przeznaczeniem na wyplate rocznych
nagrod indywidualnych w wysokosci 8,5 % sumy wynagrodzen otrzymywanych przez
dyrektordow z tytulu stosunku pracy w ciagu roku, za ktéry przyznawana jest nagroda.

2. Zasady wyplacania rocznych nagrdod okresla regulamin stanowiacy zalacznik do niniejszego
zarzadzenia,

§ 11

Wynagrodzenie miesigczne oraz wysokosé swiadcezen dodatkowych dla dyrektoréw instytucji kultury
ustala Burmistrz Miasta i Gminy Mitomtyn w oparciu o niniejsze zarzadzenie.

§12

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majq zastosowanie przepisy ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, ustawy o wynagrodzeniu 0s6b kierujacych
niektdrymi podmiotami prawnymi, rozporzadzenic Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegtlowego
wykazu $wiadczen dodatkowych, ktdre moga byé przyznane osobom kierujacym niektérymi
podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania, rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikéw instytucji kultury.

§13

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.

Sta,

W Siwkowski
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REGULAMIN
PRZYZNAWANIA I WYPLACANIA NAGRODY ROCZNEJ
DYREKTOROM INSTYTUCJI KULTURY

§1
Dyrektorom instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Mitomlyn przystuiguje nagroda
roczna.

§2
1. Dyrektor nabywa prawo do nagrody rocznej w peilnej wysokosci po przepracowaniu
w instytucji kultury catego roku kalendarzowego.

2. Dyrektor, ktory nie przepracowal w instytucji kultury catego roku kalendarzowego, nabywa
prawo do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod
warunkiem, Ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy.

3. Przepracowanie co najmniej 6 miesiecy warunkujacych nabycie praca do nagrody rocznej nie
jest wymagane w przypadkach rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:

a) przejsciem na emeryture, rente z tytulu niezdolnosci do pracy lub §wiadczenie
rehabilitacyjne,

b) przeniesieniem shuizbowym, powolaniem, wyborem,

¢) likwidacja lub reorganizacja instytucji kultury, w ktorej zatrudniony byt dyrektor,

d) wygasnigciem stosunku pracy w zwiazku ze smiercia dyrektora.

§3
Dyrektor nie nabywa prawa do nagrody rocznej w przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy trwajacej dtuzej niz dwa dni;
2) stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzezwosci;
3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarej wydalenia z pracy;

4) rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§4

1. Nagrodg¢ roczng ustala si¢ w wysokosei 8,5% sumy wynagrodzenia za pracg otrzymanego
przez pracownika w ciagu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to wynagrodzenie,
uwzgledniajac wynagrodzenie i inne S$wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do
obliczenia ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w § 2 ust. 3, wysokos¢ wynagrodzenia rocznego ustala sig
proporcjonalnie do okresu przepracowanego w danej instytucji.

§5
1. Nagroda roczna wyplacana jest z wyodrebnionych na ten cel §rodkdéw na wynagrodzenia , nie
pOZniej niz w ciggu pierwszych trzech miesiecy roku kalendarzowego nastgpujacego po roku,
za ktory przystuguje to wynagrodzenie.
2. Dyrektorowi, z ktérym rozwiazano stosunek pracy nagrod¢ roczna wyplaca si¢ w dniu

rozwigzania stosunku pracy.
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Starfiw Siwkowski




