URZAD MIASTA I GMINY
MILOMEYN
Ogloszenie o naborze nr 1/2018
z dnia 30 stycznia 2018r.
Burmistrz Miasta | Gminy Mitomiyn
oglasza nabor
na stanowisko inspektora do spraw gospodarki nieruchomosciami w Urzedzie Miasta i Gminy
Mitomiyn.

1. Wymagania niezbedne:
1. wyksztalcenie — ukoriczone studia wyzsze, preferowane — geodezja, gospodarka
przestrzenna, architektura,
2. znajomos¢ przepisoéw z zakresu prawa planowania przestrzennego,
3. znajomosé przepisow z zakresu postepowania administracyjnego oraz ustawy o gospodarce
nieruchomosciami, samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzqdowych, o ochronie
danych osobowych,
4. biegla obstuga komputera,
5. posiadanie obywatelstwa polskiego,
6. posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,
7. niekaralnosé za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

II. Wymagania dodatkowe:
1. 3 letni staz pracy, w tym przynajmniej 2 lata w administracji publicznej lub samorzqdowej,
2. zdolnosé¢ analitycznego mySlenia,
3. zdolnosé czytania map i plandéw zagospodarowania przestrzennego,
4. komunikatywnos¢, umiejetosé pracy w zespole,
5. umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepisow.

II1. Zakres wykonywanych zadari na stanowisku:

1. Gospodarka mieniem komunalnym gminy:

a) sprzeda: lokali mieszkalnych, nieruchomosci zabudowanych, gruntow rolnych, gruntow
nierolniczych (w tym dzialek budowlanych, letniskowych, ustugowych), nieruchomosci uzytkowych,
oddawanie w uzytkowanie wieczyste gruntéw nierolniczych zabudowanych i niezabudowanych,

b) przygotowywanie dokumentacji do wykupu od oséb fizycznych nieruchomosci przeznaczonych na
cele nierolnicze oraz w celu powiekszenia zasobu niruchomosci komunalnych,

¢) przeprowadzanie procedury zwiqzanej z naliczaniem i aktualizacjq oplat rocznych dla 0sob
fizycznych z tytutu uzytkowania wieczystego gruntow bedqcych wlasnosciq gminy,

d) przeprowadzanie procedury administracyjnej zwiqzanej z wygaszaniem 1 przekazywaniem
w trwaly zarzqd nieruchomosci komunalnych na rzecz jednostek organizacyjnych,

e) przygotowywanie wstepnych projekiéw podzialow nieruchomosci nierolniczych mienia
komunalnego,

/) prowadzenie czynnoSci zwiqzanych z przeprowadzaniem robdt geodezyjnych na gruntach
komunalnych,z rokowaniami i wyplatq odszkodowar za grunty przejete z mocy prawa po podziale
nieruchomosci,

g przygotowywanie wnioskéw na wywlaszczenie nieruchomosci przeznaczonych w planach
miejscowych na cele publiczne oraz sporzqdzanie dokumentow z przebiegu rokowan
poprzedzajqcych wywlaszczenie,

h) ujawnianie prawa wlasnosci oraz regulowanie stanu prawnego nieruchomosci komunalnych w
ksiegach wieczystych,

i) sporzqdzanie zarzqdzen w sprawie wykomywania prawa pierwokupu do nieruchomosci
niezabudowanych, polozonych na terenie gminy oraz wnioskowanie do kancelarii notarialnej
w sprawie zlozenia oswiadczenia w formie aktu notarialnego,




j) przeprowadzanie procedury administracyjnej zwiqzanej z ustaleniem i naliczaniem oplat
adiacenckich dla wlascicieli nieruchomosci z tytutu podzialéw nieruchomosci,

k) sporzadzanie zezwolenr na wykreslenie hipoteki z tytutu splaty naleznosSci za wykup
nieruchomosci komunalnych,

1) przeprowadzanie procedury zwiqzanej z zamiang nieruchomosci komunalnych na nieruchomosci
bedqce wiasnosciq 0sob fizycznych i prawnych,

1) sporzaqdzanie dokumentacji na uzyczenie nieruchomosci komunalnych,

m) przeprowadzanie procedury administracyjnej zwiqzanej z nabywaniem nieodplatnym przez
uzytkownikoéw wieczystych prawa wlasnosci nieruchomosci,

n) przeprowadzanie czynnosci zwiqzanych z wniesieniem nieruchomosci komunalnych w aport,

0) przygotowanie wnioskéw wraz z odpowiedniq dokumentacjq na przejecie nieruchomosci Skarbu
Paristwa na mienie komunalne,

p) przygotowywanie odpowiedniej dokumentacji do zawierania umdéw notarialnych w celu
nieodplatnego przejmowania nieruchomosci przeznaczonych na cele infrastruktury technicznej od
KOWR,

1) przeprowadzanie czynnosci zwiqzanych z wycenq zasobu mienia komunalnego,

s) sporzqdzanie informacji o stanie mienia komunalnego do projektu budzetu oraz sporzqdzanie
rocznego sprawozdania z zakresu gospodarowania mieniem komunalnym,

t) prowadzenie rejestru gruntow komunalnych.

2. Gospodarka nieruchomosciami:

a) przeprowadzanie procedury administracyjnej zwiqzanej z podzialami nieruchomosci
nierolniczych.

3. Ochrona gruntow rolnych lesnych:

a) wnioskowanie do wiasciwych organéw o wyrazenie zgody na wylqczenie gruntéw rolnych
z produkcji rolniczej i przygotowanie odpowiedniej dokumentacji oraz przygotowanie opinii
w powyzszych sprawach.

Wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu dzialek w planie zagospodarowania przestrzennego.

1V. Warunki pracy:
- pelny wymiar czasu pracy,
- miejsce pracy — Mitomlyn, ul. Twarda 12,
- praca: przy komputerze, praca terenowa — wizje w lokalach mieszkalnych, wymagajqca
konsultacji telefonicznych oraz bezposredniego i telefonicznego kontaktu
z klientami.

V. Wskaznik zatrudnienia:

W styczniu 2018 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy
Mitomlyn , w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b
niepelnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys,

2. list motywacyjny,

3. kopia dokumentu potwierdzajqcego wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje,

4. wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie,

5. inne dodatkowe dokumenty potwierdzajqce posiadane kwalifikacje lub umiejetnosci,

6. o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajqcego na zatrudnienie na stanowisku inspektora
gospodarki nieruchomosciami ( przed podpisaniem umowy o prace kandydat
zobowiqzany bedzie przedstawic zaswiadczenie o stanie zdrowia),

7. oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umysinie ( przed podpisaniem
umowy o prace kandydat zobowiqzany bedzie przedstawié¢ zaswiadczenie o niekaralnosci).




VII. Informacje dodatkowe:

Administratorem danych osobowych kandydatoéw do pracy jest:

Burmistrz

Urzqd Miasta i Gminy Mitomlyn

ul. Twarda 12, 14-140 Mitomtyn

Dane bedq przetwarzane do celéw niniejszej rekrutacji pracownikéw i nie bedq przekazywane
osobom trzecim. Obowiqzek podania danych przez osoby ubiegajace si¢ o prace wynika z :

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 108 z pézn.
zm.)

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r.
poz. 902 z pozn. zm.)

Osobie, ktérej dane dotyczq przystuguje prawo dostepu do tresci danych i ich poprawiania.

Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnych etapow oraz niewskazanych w protokole
naboru mozna odebraé osobiscie w terminie miesiqca od dnia ogloszenia wyniku naboru. Po ww.
terminie zostanq komisyjnie zniszczone.

Oferty kandydatéw wskazanych w protokole naboru beda przechowywane przez okres 3 miesigcy od
dnia nawiqzania stosunku pracy z osobq wytoniong w drodze naboru. Po ww. terminie nieodebrane
osobiscie, zostang komisyjnie zniszczone.

Oferty nalezy skiadaé w zamknigtej kopercie opatrzonej napisem ,, Nabdr na stanowisko
inspektora do spraw gospodarki nieruchomosciami” osobiscie w sekretariacie urzedu pokoj nr 26
lub pocztq na adres: Urzqd Miasta i Gminy Mitomiyn, ul. Twarda 12, 14-140 Milomiyn w terminie
do dnia 14 lutego 2018r.

Oferty, ktére wplyngq po w/w terminie nie bedq rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: zyciorys CV, list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzulq
. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016. poz. 922 z pozin. zmianami) oraz stawq dnia
22 marca 1999r. o pracownikach samorzqdowych ( Dz. U. z 2016r, poz. 902 ze zmjq ami) s 7
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