BURMISTRY MIASTA [ GMINY

. rw' xk _%",‘{{E‘M EYN ZARZADZENIE Nr 51/2018
Of. warminsko-mazarskic BURMISTRZA MIASTA i GMINY Mitomiyn
z dnia 04 maja 2018 roku

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4, 5, 6 i 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r.0 zarzadzaniu kryzysowym
(Dz. U. z 2017 r,, poz. 209} oraz w zwiazku z art. 7 ust. 1, pkt 14 i art.30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1875) zarzadzam, co nastgpuje:

§1.
1. Powoluje sig Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego w Milomiynie zwany dalej Zespotem,
w sktadzie:

a) Burmistrz Miasta i Gminy Mifomtyn - Przewodniczacy Zespotu
b) Sekretarz Gminy- Z-ca Przewodniczacego Zespolu
¢} Czlonkowie Zespolu:
- Skarbnik Gminy
- Kierownik Referatu Gospodarki Przestrzennej i Rozwoju Lokalnego
- Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
- Kierownik USC
- Podinspektor ds drég i transportu
- Komendant Gminny Ochotniczych Strazy Pozarnych
- Prezes Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej
- Kierownik Posterunku Policii

- Lekarz NOOZ
- Lekarz Weterynarii

- Peinomocnik Burmistrza ds zarzadzania kryzysowego i obrony cywilne;
2. W sktad Zespolu, na wniosek Burmistrza, moga wchodzi¢ osoby powolane sposrod pracownikow
zespolonych stuzb, inspekgji i strazy, skierowanych przez przelozonych do wykonania zadan
w Zespole.
3. Bummistrz moze =zaprosi¢ do udzialu w pracach Zespolu inne osoby, ktérych wiedza
i doSwiadczenie moga by¢ przydatne w rozwigzywaniu problemow zwigzanych z zarzadzaniem
kryzysowym na terenie miasta i gminy.
Kierownicy Referatow lub osoby ich zastepujace na polecenie Burmistrza Miasta i Gminy Mitomiyn
zobowigzani sg do czynnego uczestnictwa w pracach zespotu.

§2.
1. Celem dziatania Zespolu jest zapewnienie prawidiowego wykonywania zadan zarzgdzania kryzysowego
na terenie Miasta i Gminy Milomiyn, a w szczeg6inoéci:
« ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na poziom bezpieczenstwa
publicznego oraz prognozowanie rozwoju sytuacii;
- przygotowanie propozycji dziatar i przedstawianie Burmistrzowi wnioskow dotyczacych wykonania,
zmiany lub zaniechania dzialan ujgtych w gminnym planie zarzadzania kryzysowego,
+  przekazywanie do wiadomoséci publicznej informacii zwigzanej z zagrozeniami;
« opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego;
«  zapewnienie Burmistrzowi mozliwosci podjecia decyzji oraz doprowadzenie jej w jak najkrotszym
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czasie do wykonawcy,
«  przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu wczesne-
go ostrzegania ludnosci;
«  zapewnienie niezawodnej facznosci z jednostka nadrzedna oraz sasiadami;
«  wspolpraca z podmiotami realizujacymi menitoring srodowiska;
«  wspbldziatanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze | humanitarne;
- realizacje zadan stalego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej paristwa;
« sprawdzanie wiarygodno$ci danych;
« terminowe skladanie meldunkow.
. Za przygotowanie czionkéw Zespolu do realizacji zadan w ust. 1 oraz ich koordynacie odpowiada
Zastepca Przewodniczacego Zespofu.

. Worowadza do uzytku stuzbowego ,Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego"
( zatgcznik Nr 1).

§3.
. Pracami Zespolu kieruje jego Przewodniczacy.
. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Zespolu, pracami Zespolu kieruje Zastgpca Przewodni-
czacego lub wskazany przez Przewodniczacego cztonek Zespolu.
§ 4.

. Miejscem pracy Zespolu Gminnego jest gabinet Burmistrza.

. W przypadku podjecia dziatan w sytuacji kryzysowej, Przewodniczacy Zespolu moze wskaza¢ inne
miejsce jego pracy.

. Burmistrz na obszarze gminy zapewnia calodobowe alarmowanie czlonkow Gminnego Zespolu Zarza-
dzania Kryzysowego, a w sytuacjach kryzysowych zapewnia catodobowy dyzur w celu zZapewnienia
przeptywu informagii oraz dokumentowania prowadzonych czynnosci.

. Zapewnienie catodobowego dyzuru powierza sie Sekretarzowi Urzedu Miasta | Gminy

§5.

Obstuge kancelaryjno- biurowg zapewnia referat organizacyjny urzedu.

§6.
Zobowiazuje sie wszystkich czlonkow Zespolu do Scislego wspoldzialania przy wykonywaniu zadan
okreslonych w niniejszym zarzadzeniu, Regulaminie Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego oraz
Gminnym Planie Zarzadzania Kryzysowego.

§7.

Finansowanie Zespotu Gminnego planuje sie i realizuje w ramach rezerwy celowej budzetu gminy prze-
znaczonej na realizacje zadan wiasnych z zakresu zarzadzania kryzysowego.

§8,

Traci moc Zarzadzenie nr 114/2015 Burmistrza Gminy Miomiyn z dnia 30.10.2015 r. w sprawie
powotania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

§9.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Referatu Organizacyjnego.
§ 10.

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




BURMISTRZ MIASTA TOMINY

MILOMILYN
wal. warmifisko-mazurskie

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 51/2018
Burmisirza Miasta i Gminy Milomlyn
z dnia 04.05.2018 1.

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Rozdziat 1.
Postanowienia ogolne

§1.

Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej ,Regulaminem” okresla organi-
zacje [ tryb pracy Zespolu.

§2.

Zespot dziala na podstawie

1. Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U. z 2017 r., poz. 209).

Ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie klgski zywiotowej (Dz.U z 2017 r., poz. 1897).
Zarzadzenia Nr 51/2018 Burmistrza Miasta i Gminy Mitomfyn dnia 04 maja 2018r. w sprawie po-
wolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

Rozdzial 2.
Zadania Zespolu i jego cztonkdéw

§1.

Pracami Zespolu kieruje Przewodniczacy Zespotu.

W przypadku zaistnienia-okolicznosci uniemozliwiajacych Przewodniczacemu Zespolu sprawowa-
nie jego funkcji, powierza on kierowanie pracami Zespotu swojemu zastepcy.

W szczegoinych sytuacjach, Przewodniczacy Zespolu moze wyznaczy¢ sposrod czionkow Zespolu
osobe pelniaca obowiazki Zastepey Przewodniczacego Zespolu.

Posiedzenie Zespolu zwoluje sig na polecenie Przewodniczacego Zespotu w skiadzie adekwatnym
do wystepujacego zagrozenia kryzysowego, wyznaczajgc jego termin oraz osoby odpowiedzialne.

§2.

Do zadarh Zespolu nalezy:

1.

Ocena wystepujacych i potencjalnych zagroZenh mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo publicz-
ne i prognozowanie tych zagrozen.

Przygotowywanie propozycji dziafan i przedstawianie Burmistrzowi wnioskow dotyczacych wykona-
nia, zmiany lub zaniechania dziataf ujetych w planie zarzadzania kryzysowego.

Przekazywanie do wiadomosci publicznej informacii zwiazanych z zagrozeniami.

Opiniowanie Gminnego planu zarzadzania kryzysowego.




Organizacja wspoldziatania z sasiednimi gminami oraz podmiotami gospodarczymi w zakresie wy-
korzystania ich sil i srodkow do prowadzenia dziataf ratowniczych i odtwarzaniu infrastrukiury.
Organizacja | prowadzenie szkoler, cwiczen oraz treningow majacych na celu koordynacje i inte-
gracje dziatan.

§3.

Do zadan Przewodniczacego Zespotu halezy:

1.
2.
3.

Zatwierdzanie rocznego planu pracy i protokotow z posiedzen Zespolu.

Kierowanie éwiczeniami i grami decyzyjnym z udzialem Zespotu.

Zwolywanie w trybie nadzwyczajnym posiedzen Zespolu w zwiazku z wystapieniem symptomow
lub stanu kleski zywictowe].

Kierowanie éwiczeniami | grami decyzyjnymi z udzialem Zespolu oraz sit bgdacych w dyspozycii
Burmistrza.

Podejmowanie ostatecznych decyzji w sytuacjach zagrozenia, na podstawie informacji i propozycji
dziatania wypracowanych przez Zespol.

§ 4.

Do zadan Zastepcy Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1.
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Zastepowanie Przewodniczacego Zespotu w razie jego nieobecnoscl.

Koordynacja biezacych prac Zespolu.

Stwarzanie warunkow do realizacji podjetych decyz]i.

Kierowanie opracowywaniem dokumentdw decyzyjnych.

Zapewnienie sprawnego powiadamiania czionkéw Zespotu w przypadku zarzadzenia nadzwyczaj-
nego posiedzenia Zespolu.

Prowadzenie dziatalnosci informacyjne.

Nadzorowanie i koordynowanie przedsiewzieé zwigzanych z ewakuacjg ludnosci.

§ 5.

Zadania czionkow Zespolu:

1.

Czionkowie Zespolu realizujg zadania wynikajace ze specyfiki dotychczas wykonywanych obo-
wigzkow stuzbowych; realizacja tych zadan ma zapewnié bezkolizyjne i efektywne wspoéldziatanie
jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania, przygotowania oraz reagowania i odbudowy
w sytuacjach kryzysowych.

Kazdy czlonek Zespolu zobowigzany jest przedklada¢ Przewodniczacemu propozycje dziatan
zgodnie z kompetencjami.

Czlonkowie Zespolu biorg czynny udziat w opracowaniu i aktualizacji procedur reagowania, zawar-
tych w Gminnym Planie Zarzadzania Kryzysowego.

Przekazujg niezwlocznie zmiany swoich danych teleadresowych | jednostek przez nich
reprezentowanych do aktualizacji GPZK.

Utrzymuja w gotowosci sily i srodki przewidziane do dziatania;




6. Zglaszanie propozycji do rocznego planu pracy Zespotu.

7. Organizacja wspoldziatania z sasiednimi samorzadami oraz podmiotami gospodarczymi w zakresie
wykorzystania ich sit i rodkéw w dziataniach.

8. Prezentowanie analiz i wnioskéw dotyczacych ochrony ludnosci, jej mienia i srodowiska naturalne-
go.

9. Przedstawianie wnioskow i propozycji dotyczacych podejmowanych dzialar.

10. W razie potrzeby, zapewnianie udziatu ekspertow i specjalistow z danej dziedziny.

11. W razie niemozliwosci uczestnictwa w posiedzeniach Zespolu, czlonek zespolu moze wyznaczyC
osobe zastepujaca go w pracach zespotu.

Rozdzial 3.
Organizacja pracy Zespofu

§1.
Tryb pracy Zespotu.

Plan pracy Zespolu opracowuje si¢ corocznie, na kolejny rok kalendarzowy. Propozycje tematow do planu
przedkladaja czlonkowie Zespolu na wniosek Przewodniczacego.

1. Posiedzenia Zespolu zwoluje i przewodniczy jego obradom Przewodniczacy Zespolu:

a) w trybie zwyczajnym — zgodnie z rocznym planem pracy,
b) w trybie alarmowym (nadzwyczajnym) - w przypadku wystapienia symptoméw lub kleski
Zywiotowej lub wprowadzania wyzszych stanbw gotowosci obronnej;

2. Sytuacjach wymagajacych podjecia natychmiastowych dziatan Zespolu, jego przewodniczacy
z whasnej inicjatywy lub na wniosek czionka zespotu moze zwotywac posiedzenia Zespolu,

3. Posiedzenia, w zaleznosci od potrzeb, moga byt zwolywane w niepetnym skiadzie;

4. Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespolu jednoosobowo podejmuije przewod-
niczacy, w oparciu o przeprowadzong przez Zespdt analizg i ocene zagrozenia oraz wypracowang
koncepcje dzialania.

Zasadniczym miejscem pracy Zespolu jest Urzad Miasta i Gminy w Mifomiynie — pok. nr 15 lub miejsce
okreslone przez Przewodniczacego Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.

Rozdziat 4.
Spos6b dokumentowania pracy Zespolu
§1.

Dokumentami biezacych prac Zespolu sg:

1. Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego,
2. Plan szkolen, treningdw i cwiczers;
3. Protokoly z posiedzen Zespolu wraz z zatacznikami w postaci:
a) porzadku obrad;
) wykazu uczestnikow posiedzenia;
) ustalen podjetych na posiedzeniu;
) dokumentdw i materialow przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia (analizy, oceny i opi-
nie);

o O o




f) karty zdarzen, ktore zawieraja chronologiczny zapis przebiegu zdarzen, wypracowanych decy-
Zji i wdrazanych kolejno dziafan podejmowanych w celu likwidacji zagrozen, pomocy poszko-
dowanym i ograniczenia strat,

g) polecenia, zarzadzenia, decyze,

h) inne, niezbedne dokumenty.

WYKAZ IMIENNY CZEONKOW GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Lp. Imie i nazwisko Jednostka organizacyjna / petniona funkcja | Telefon stuzbowy Teleml‘(oonmdom.f
1 2 i 3 4 5
1 Staniéiaw Siwkowskf Burmistrz 89 642 58 01 510044 448
2 |Ryszard Portka Sekretarz gminy 896425603 | 510044446 |
3 |Pawet Snigzawski Kierownik ref. gosp. przest. i rozw. lok. %91 8%31453;56 507 295 167
4 | Sylwia Bartoszuk Skarbnik gminy 896425800 | 783818266
5 | Beata Mazur Kierownik USC 896425621 | 89647 3133
6 | Zbigniew Skolimowski Podinspektor ds drog i transportu 510044447 | 516181732
7 | Piotr Bibel Pefnomocnik Burmistrza ds ZKi OC 896425817 661 462 603
8 | Miroslaw Rafalski Kierownik MOPS 896425830 | 781760713
9 | Wojciech Lempek Kierownik Posterunku Polic] 88%66‘211 R | eoooroor
10 Bogdan Grzymowicz Komendant OSP 609 687 150 :
11 | Cezary Pec “ Prezes PGK Sp. z 0.0. 690 040 510 _
| 12 | Jarostaw Golubiewski Kierownik SNZOZ 896473040 | 602893263
13 | Kazimierz Rgbacz Lekarz weterynarii 606 962 118 R o




