BURMISTRZ MIASTA I GMINY Zarzadzenie Nr 8/2020
 MILOMLYN Burmistrza Miasta i Gminy Milomiyn
woj. warminisko-mazurskie z dnia 13 stycznia 2020 roku

w sprawie: realizacji pozamilitarnych przygotowan zadanh obronnych na terenie miasta
i gminy Milomlyn w 2020 r.

Na podstawie art. 18 ust4 ustawy z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz. U. z 2019 r, poz. 1541), § 1 wust. 1
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie ogoinych zasad
wykonywania zadan w ramach powszechnego obowiazku obrony (Dz. U. z 2004 r. Nr 16 poz.
152); § 8 pkt 3 i § 11 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie
szkolenia obronnego Dz. U. z 2015 1., poz. 1829), § 11 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
7 dnia 13 stycznai 2004 roku w sprawie kontroli wykonywania zadan obronnych (Dz.U. z 2004
1, nr 16 poz. 151) oraz §2 Zarzadzenia nr 376 Wojewody Warmifisko - Mazurskiego z dnia
6 grudnia 2019 roku w sprawie realizacjii pozamilitarnych przygotowan obronnych
w Wojewodztwie Warminisko —~ Mazurskim w 2020 r. zarzgdza si¢, co nastgpuje:

§1
Gléwnym celem dziatania w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych
w Mieécie i Gminie Milomtyn w roku 2020 bedzie nabycie umiejetnosei praktycznych
i podnoszenie poziomu wiedzy kierowniczej kadry Urzgdu Miasta i Gminy W zakresie
kierowania podleglymi strukturami organizacyjnymi w sytuacji podwyzszania gotowosci
obronnej panstwa.
§2
Ustala si¢ i wprowadza do uzytku stuzbowego:

1. ,Plan zamierzen obronnych gminy Mitomtyn na 2020 rok” - stanowiacy zatacznik nr 1
do zarzadzenia.

2. ., Wytyczne Burmistrza Miasta i Gminy Mitomtyn do szkolenia obronnego realizowanego
w 2020 roku” - stanowiace zalgcznik nr 2 do zarzadzenia.

3, ,Plan szkolenia obronnego Gminy Mitomiyn na 2020 rok” - stanowigcy zatgcznik nr 3
do zarzadzenia.

4. Roczny plan kontroli problemowych wykonywania zadan obronnych w jednostkach
organizacyjnych i nadzorowanych przez Burmistrza na 2020 tok™ - stanowigcy
zatacznik nr 4. :

§3
Dyrektorzy i kierownicy jednostek organizacyjnych oraz podleglych Buirmistrzowl

zapoznad si¢ planem zamierzen obronnych, planem szkolenia i wytycznymi oraz uwzgledni¢ je
w planowaniu dzialalno$ci na 2020 r.

§4

Koordynacje, nadzor i wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy.
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 8/2020
Burmistrza Mitomtyna z dnia 13.01.2020 .

URZAD MIASTA I GMINY

Pelnomocnik Burmistrza ds. Zarzadzania Kryzysowego i Obrony Cywilnej

PLAN
ZAMIERZEN OBRONNYCH
GMINY MILOMLYN NA 2020 ROK

Milomivn

2020




1 CZESC OPISOWA

Zgodnie z art. 5 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskicj z dnia 2 kwietnia 1997 1., niepodleglo$¢ i nienaruszalnos¢ terytorium RP oraz
bezpieczenstwo obywateli naleza do zywotnych intereséw narodowych. Podstawowe cele polityki bezpieczefstwa naszego panstwa sg niezmiennie
zwiazane z ochrona suwerennosci i niezawisto$ci Rzeczypospolitej Polskiej, utrzymaniem nienaruszalnodei granic i integralnosci terytorialnej kraju.

Aby osiagna¢ zamierzony cel w tym zakresie s podejmowane dzialania integrujgce wszystkie instrumenty i podmioty funkcjonujgce
w systemie pozamilitarnych przygotowan obronnych, w tym przedsi¢wzigcia wspomagajace podsystem militarny.

Pozamilitarne przygotowania obronne w Gminie, realizowane sa przy pomocy podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych,

a takze jednostek, na ktdre natozono zadania obronne. W procesie planowania zada obronnych glowny wysilek skupiono na zakresie i sposobie
wykonywania zadan (ochrona ludnosci, a takze zapewnienie jej warunkow przetrwania w sytuacji kryzysu lub koniliktu).

W zwiazku z powyZszym na szczeblu gminy kontynuowano czynnosci przygotowujgce kierowniczg kadrg do funkcjonowania w czasie
zagrozenia bezpieczefistwa pafistwa, w tym kryzysu wywolanego sytuacjg wewngtrzng lub wojny. Przedsigwzigcia obronne w 2019 roku wykonano
zgodnie z planem zamierzen i wytycznymi w tym zakresie. Zagadnienia zwigzane z ochrona ludnosci, bezpieczenstwem publicznym
i zabezpieczeniem potrzeb Sit Zbrojnych RP byly wykonywane wspdlnie z zarzgdzaniem kryzysowym i obrona cywilng. Kontynuowano proces
przygotowania stuzby zdrowia do dystrybucji preparatow jodowych w czasie wystapienia zdarzeth masowych.

IL. Przedsiewzigcia obronne realizowane w 2019 roku

Zgodnie z planem zamierzefi obronnych i wytycznymi, przedsigwzigcia zostaly zrealizowane na dobrym poziomie merytorycznym
gwarantujacym prawidtowe funkcjonowanie gminy w sytuacji zagrozeni bezpieczenstwa panstwa.
Do gléwnych prredsiewziec zalicza sie:

» wspoludzial w opracowywaniu sprawozdania z realizacji zadan obronnych w 2019 r. na potrzeby NKPPO;

» prowadzenie rejestracji oséb na potrzeby zalozenia ewidencji wojskowej oraz prowadzenia kwalifikacji wojskowej oraz wspétudziat
w organizacji i przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowej na administrowanym terenie (w porozumieniu ze Starosta);

> wlaczanie kadry kierowniczej oraz pracownikéw merytorycznych urzedu gminy do udzialu w ¢wiczeniach wlasnych;
» prowadzenie prac reklamacyjnych osob od obowigzku pelnienia czynnej shuzby wojskowe]j w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny;

Y

uzgadnienie z Wojewoda Warmifisko-Mazurskim planu szkolenia obronnego na rok 2020;




» doskonalenie obiegu informacji pomigdzy jednostkami w ramach prowadzonych treningéw lub ¢wiczen obronnych;

» realizowanie zadan zwigzanych z planowaniem $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony na administrowanym terenie w tym
prowadzenie postepowant administracyjnych i wydawanie decyzji w tym zakresie oraz aktualizowanie rejestrow, planow i zestawien
$wiadczei osobistych i rzeczowych na rzecz obrony;

v

prowadzenie kontroli realizacji zadan obronnych w jednostkach podleglych i nadzorowanych zgodnie z wytycznymi, w tym sporzadzenie
stosownej dokumentacji pokonirolnej wraz z oceng, wnioskami i zaleceniami jednostki kontrolowanej;

na potrzeby HNS Wojewody Warminsko-Mazurskiego;
biezaca realizacje zadan obronnych wynikajacych z zakresu obowigzkéw,

k)

wspoludziat w uzupelnianiu danych ,Bazy sit i srodkéw’

opracowanie Koncepcji prowadzenia pozamilitarnych przygotowan obronnych w gminie;
przygotowaniue i przeprowadzenie gry kierowniczej na szczeblu gminy,

¥V VYV VYV

przygotowanie stanowisk kierowania do funkcjonowania w czasie zewnegtrznego zagrozenia bezpieczefistwa pafistwa i wojny.

Nic zrealizowano przedsigwziecia dotyczacego opracowania nowego planu operacyjnego funkcjonowania gminy ze wzgledu na brak
wytycznych z jednostki nadrzednej (wojewddztwa) w tym zakresie. Na biezaco kontynuowano proces aktualizacji kart realizacji zadan
operacyjnych na wszystkich szczeblach organizacyjnych gminy.

III. Planowane przedsigwzigcia obronne w 2020 roku.

Glowny zamiar dziatania bgdzie skierowany na przygotowaniu, opracowaniu i uzgodnieniu planu operacyjnego funkcjonowania gminy na czas
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny oraz dokonania aktualizacji planéw akcji kurierskiej w tym ich uzgodnienia z
wlasciwymi organami administracji wojskowej i terenowymi organami Policji.

Poza tym zasadniczy wysilek bgdzie skupiony na udziale w przeprowadzeniu oraz rozliczeniu finansowym kwalifikacji woj skowej.

ofowania obronne w 2020 roku bedq wykonywane w gminie przez:

Pozamilitarne pr.

udziat w przeprowadzeniu kwalifikacji wojskowej na terenie Powiatu Ostrodzkiego;

opracowanie Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy zgodnie z wytycznymi Wojewody Warminsko-Mazurskicgo w sprawie
sporzadzenia ww. planoéw;

przekazanie zadan operacyjnych podlegtym i nadzorowanym jednostkom oraz opracowanie kart realizacji zadan operacyjnych;
przygotowanie informacji i danych z realizacji zadan obronnych w 2019 roku na potrzeby opracowania NKPPO-20;

uzgadnianie z Wojewoda Warminsko-Mazurskim planow szkolenia obronnego na rok 2020;

VVV VYV




VVV VvV VYV VY

przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu i pracownikow merytorycznych do udziatu w éwiczeniach obronnych i treningach sztabowych
whasnych oraz organizowanych przez terenowe organy administracji wojskowej na administrowanym terenie;

prowadzenie analizy potrzeb kadrowych i reklamowania oséb od obowiazku pelnienia czynnej sluzby wojskowej w razie ogloszenia
mobilizacji i w czasie wojny;

prowadzenie kontroli problemowych w podlegtych i nadzorowanych jednostkach dotyczacych realizacji zda obronnych zgodnie z planem;
prowadzenic analizy i usuwanie niedociagnigé, stwierdzonych podczas kontroli kompleksowej (zgodnie z harmonogramem) i kontroli
problemowych, w ramach planowanych wlasnych zamierzen obronnych na dany rok kalendarzowy;

doskonalenie obiegu informacji pomiedzy jednostkami w ramach prowadzonych treningow fub éwiczen obronnych;

nadzorowanie i koordynowanie realizacji zadan obronnych w podleglych i nadzorowanych jednostkach organizacyjnych;

prawidtowe i terminowe wydatkowanie srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje przedsiewzie¢ obronnych z rozdziahu: 75212
(pozostate wydatki obronne), 75045 (kwalifikacja wojskowa) i 75011 {urzedy wojewddzkie) dotowanych z budzetu Wojewody na zadania
zlecone w dziedzinie obronnosci.




HARMONOGRAM
REALIZACJI POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAN OBRONNYCH
GMINY MILOMLYN NA 2020 ROK




Wykonawea Termin realizacji
Lp. Zadanie - temat Podstawa dzialania \im_H”MW_Sn T kwartal 11 kwartal TI1 kwartal IV kwartal | Uwagi
I o |m{wv | v |vi|vo|viiIxX | X | XI | XI
1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 | 11 {12 113 |14 | 15| 16 17
PLANOWANIE OPERACYJINE I PROGRAMOWANIE OBRONNE
Wydanie zarzadzenia do opracowania Po
1. planu operacyjnego funkcjonowania Burmistrz otrzymarniu
Gminy wytycznych
Opracowanie Planu Operacyjnego
Funkcjonowania Gminy w warunkach
Zewnglrznego zagrozenia Rozporzadzenic RM z Burmistrz/ do
bezpieczenstwa pafistwa i w czasie dnia 15 czerwca 2004r. zespot 30
waoiny (dot. czgsci opisowej planu i w sprawie warunkow
zalacznikéw obligatoryjnych C,D, E) rybu planowania i
finansowania zadan
Opracowanie kart realizacji zadan wykonywanych w
2 operacyjnych realizowanych na potrzeby | ramach przygotowa Burmistrz/ of w_m%._:
| sit zbrojnych RP i wojsk sojuszniczych obronnych panstwa przez zespot Sﬁwﬂ__w%
(zal. B do POF Gminy ). organy administrac]i
rzadowej i organy
Opracowanie i przestanie do WBIZK | samorzadu terytorialnego
3 danych dotyczacych ,,Kwestionariusza | /Dz. U. Nr 152 poz. 1599  Burmistrz/ 11
. Pozamilitarnych Przygotowan ze zm./ Petnomocnik
Obronnych za 2019 +1.”
Przestanie do uzgodnienia i
4 zatwierdzenia Planu Operacyjnego Burmistrz/ do
* | Funkcjonowania Gminy(czgsci opisowej Petnomocnik 30
Planu i zatgcznika C)
ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA POTRZEB SH. ZBROJNYCH
AKCJA KURIERSKA
1. Opracowanie i przestanie Staroscie Rozporzadzenic MSWiW,
sprawozdania z realizacji zadaf Obrony Narodowej oraz Burmistrz/ 3
zwiazanych z dorgczaniem kart Infrastruktury z dnia 5 Pelnomocnik
olania w trybie Akcji Kurierskiej | e 2002 T SPrawie
pow trybu dorgezania kart




Wykonawca Termin realizacji
Lp. Zadanie - temat Podstawa dzialania \im_ﬂﬂw_ﬂa: I kwartal II kwartal 11T kwartal IV kwartal | Uwagi
I m | v | v |vijvii|ivill| IX | X [ XTI | Xl
1 2 3 4 5 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 17
powolania i
: s . e rozplakatowania Plany AK 1
2 OvﬂmooHM_Hn ﬂ_wﬂoi M__MM% mw_mq“””.“wm_m._ W 1 obwieszezett o stawieniu Burmistrz/ X X egz.
’ op 1 0 . _M m Kurierskiei sie osob do czynnej Pelnomochik przekazac
zatozenia akcji kurierskiej shuzby wojskowej /Dz. U, do Starosty
22014 poz. 3./
WSPARCIE PANSTWA GOSPODARZA /HNS/
Ustawa z dnia
23.09.1999 r. 0 zasadach
pobytu wojsk obcych na Burmistrz/
i N ferytorium .
1. Aktualizacji bazy danych HNS Racomypospolit Pelnomocnik
Polskigj... (Dz. U. z
2004 r. poz. 1077)
SYSTEM KIEROWANIA BEZPIECZENSTWEM NARODOWYM
Aktualizacja planu GSK w stalej ) W mi
1. siedzibie oraz ZMP w zakresie: Rozporzadzenie RM 2 Burmistrz/ EHM__,U@
infrastruktury, stanu osobowego, ochrony a:.umqw 4.04r. w spr. Pelomocnik
5 Aktualizacja ,Regulaminu Przy mﬂm,u%m_wswwﬁac Burmistrz/ W miarg
Organizacyjnego GSK bezpieczenstwem Petnomocnik potrze?
; P dowym /Dz. U, Nr
Opracowanie lub aktualizacja nare i )
3. | zarzadzenia w sprawie przygotowania 98 poz. 987/ w:s.:aﬁﬁm Eoﬁ”wo
GSK i ZMP Pelomocnik P
UTRZYMANIE W STALEJ GOTOWOSCI SYSTEMU STALEGO DYZURU STAROSTY OSTRODZKIEGO
1. Aktualizacja i przekazanie danych Rozporzadzenic RM z Burmistrz/ Poprzez
teleadresowych statego dyzuru dnia 21 wrzesnia 2004 1. | Pelnomocnik | do Mﬂﬁwﬁ
Wojewodzie (w formie zawiadomienia ei %_.m«wa. m%ﬁcd_wwo_c 31
. obronnej panstwa /Dz. U.
lub uwzgledniajac dane z NKPPO). Nr 219 poz. 2218/




Wykonawca Termin realizacji
Lp. Zadanie - temat Podstawa dzialania \ﬂmwhﬂw_me= 1 kwartal II owartal 111 kwartal IV kwartal | Uwagi
I njor| v vivi|vim|vinm IX | X | XI |XII
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 17
Utrzymanie wiasciwego poziomu Zarzadzenic Nr 243
przygotowania obsad statych dyzuréw Wojewody Warmirisko — )
2. | we wiasnych i podlegtych jednostkach. Zﬁza_ﬁ_wmo zdnia 28 m::s_mquﬁ. Wedlug planu szkolenia obronnego
Planowanie i prowadzenie szkolen w tym wrzestiia 2012 roku w | - Pelnomocnik
N._demm m—uﬂm..imo orgamzacy i
z funkcjonowania systemu
Utworzenie shizb statego dyzuru stafych a«wcaﬁ W
(punktéw kontaktowych) we wszystkich ﬁenscaué e
. O warmifisko — mazurskim | Burmistrz/ do
3. jednostkach organizacyjnych, ktérym na potrzeby . 31
przypisano, w N_..oimzmoﬂm:wor planach podwyzszania gotowodci Pelomocnik
operacyjnych, zadania obronne. obronnej pafistwa
4, Sprawdzenie gotowosci dziatania Burmistrz/ Zgodnie z planem kontroli na 2020 rok
systemu statych dyzurow. Petnomocnik
PRZEDSIEWZIECIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA MEDYCZNEGO
Rozporzgdzenie Rady
Ministréw z dnia 27
czerwca 2012 w
sprawie warunkow .
N .. sposobu przygotowania . i«s_w‘
1. Aktualizacia E.m:: dystrybucji tabletek oraz wykorzystania _w::quU.\ 15 przestac
jodowych podmiotéw leczniczych Pelnomocnik do
na potrzeby obronne Starostwa
panstwa oraz
wiasciwodci organdw w
tych sprawach (Dz. U. z
2012 1., poz. 741)
SWIADCZENIA OSOBISTE 1 RZECZOWE NA RZECZ OBRONY
Rozp. RM zmieniajace
rozp. w sprawic
| Planowanie §wiadczen osobistych swiadczef) osobistych na | Burmistrz/ Na
’ i rzeczowych rzecz obrony w €zasic | pelnomocnik biezaco

pokoju z dn. 11.09.2007
r. {(Dz. U.z 2007 1. Nr
175, poz. 1223)




Wykonawca Termin realizacji
Lp. Zadanie - temat Podstawa dzialania \imch“”w“wrcu I kwartal I1 kwartat IIT kwartat IV kwartal | Uwagi
1 mijon|rv! v |vI|viII|vill|IX| X | XI | XII
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 17
ZADANIA W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA POTRZEB REZERW OSOBOWYCH W GMINIE
KWALIFIKACJA WOJSKOWA
1 Sporzadzenie i przestanie do starostwa | Rozporzadzenie RM z Burmistrz/
| Ilist stawiennictwa 0séb do kwalifikacji | dnia 13 listopada 2009 r. . 7
. . , L Pelnomocnik
waojskowe] w sprawic komisji
Sporzadzenie rejestru kobiet i mezezyzn lekarskich orzekajacych . do
. . . ) . Burmistrz/
2. ur. w 2002 r. objetych rejestracia o stopniu zdolnosei do Pelnomocnik 31
i przestanie egz. do WKU Ostréda czynnej stuzby
Przygotowanie i udziat z ramienia gminy wojskowej oraz
3 w kwalifikacji wojsk. rocznika 2001 stawiajacych sig do Burmistrz/ 14
; oraz rocznikow starszych mezezyzn kwalifikacji Petnomocnik
i kobiet wojskowejy /Dz. U. z
4 Opracowanie i przestanie do Starostwa 2013 r. poz. 735 z pozn. Burmisirz/ do
" | sprawozdania z kwalifikacji wojskowej zm./ Petnomocnik 15
Rozporzadzenie MSWiA
Rozliczenie przyznanej finansowe oraz | # dnia 23 fistopada 2009 .
S r. w spr. kwalifikacji Burmistrz/ do
> wystapienie do Starosty 0 zwrot woskowej (Dz.U. 22018 | Petnomocnik 15
poniesionych kosziow
r., poz. 1982)
REKLAMACJE
Roz. RM z dnia 21.09.
2004 r. w sprawie
reklam. od obow. Burmistrz/
. . clnienia czynnej shuzb Urmis
1. Prowadzenie prac reklamacyjnych P woj. Emwmo o_m Tos. " | Peinomocnik Caty rok wedlug potrzeb
mobilizacji i w czasie
waojny /Dz. U. Nr210
poz. 2136 z péZ.zm./.

7ZADANIA W ZAKRESIE OCHRONY OBIEKTOW




Wykonawcea Termin realizacji
Lp. Zadanie - temat Podstawa dzialania \imm“”w_mo: I kwartal 11 kwartat 111 kwartal IV kwartal | Uwagi
I IO I | Iv i Vv | VI |V VIH|IX | X | XT | XII
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 17
Rozp.RM z 24.06.2003 1.
. e
Aktualizacja plandw szczegdlnej swﬂwﬂwﬁmﬂ mN mmm_uﬁ.:o Dyrektorzy W miar
L. ochrony obiektow Il kategorii przez i obronnosci panstwa zakladow 0o :.mm%
zaklady pracy oraz ich szezegdlnej pracy
ochrony (Dz.U. Nr 116,
poz. 1090/
SZKOLENIE OBRONNE
- . Rozporzadzenie RM z 08
Ovamooimz_.n i uzgodnienie z pazdziernika 2015 r. w Burmistr/
1. | Dyrektorem WBiZK W-M UW ,Planu | o kolenia obronnego . 30
: » Pr. 20 | Pelmomocnik
szkolenie obronnego na 2020 r., (Dz.U. 2015 . poz.
Sporzadzenie ,,Sprawozdania z realizacji ..\<e._aﬂo.wmzi&wﬁ=ﬂmro-
rocznego planu szkolenia obronnego za Mazurskiceo dl Burmistrz/
2. W ; godia . 15
2019 r.” i przestanie do Dyrektora organéw samorzadu Petnomocnik
WBIZK  W-M UW. terytorialnego w zakresie
organizacii i .
3 Aktualizacja trzyletniego Programu przeprowadzenia Burmistrz/ do owﬁ_wﬂi
" | szkolenia obronnego na lata 2019 — 2021 | ¢wiczen obronnychw | Petnomocnik 30 | obronnych
latach 2017-2022.
KONTROLE PROBLEMOWE
Sporzadzenie { przestanie do Dyrektora
WBIZK 5”2 Cé.s. Dmmuas_o Burmistrz/
1. nSprawozdania z realizacji rocznego . 30
. ] f Pelnomocnik
planu kontroli wykonywania zadan
obronnych za 2019 rok”
UWAGI:

1. Szczegdlowy harmonogram szkolen obronnych realizowanych i koordynowanych przez Burmistrza zawarto w ,,Planie szkolenia obronnego w gminie Milomiyn na 2020 rok™;
2. Szczegotowy zakres kontroli i wykaz jednostek podlegajacych kontroli wykonywania zadan obrennych zestanie przekazany dla kontrolowanych jednostek 30 dni przed planowang
kontrola
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BURMISTRZ MIASTA T GMINY Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 8/2020
MIEOMLYN Burmistrza Mitomtyna z dnia 13.01.2020 r.
woj. warmifisko-mazurskie

WYTYCZNE
Burmistrza Miasta i Gminy Mitlomtyn
do szkolenia obronnego realizowanego w 2020 roku

Wytyczne do szkolenia obronnego realizowanego w 2019 roku przez Urzad, dyrektorow,
kierownikéw oraz przedsicbiorcow wykonujgcych zadania obronne sporzadzono w celu
okreslenia przedsigwzieé szkoleniowych realizowanych na obszarze Gminy oraz sposobu ich
realizacji.

Wytyczne uwzgledniaja postanowienia wynikajace z nastgpujacych dokumentow:

» rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia
obronnego;

» wytycznych Wojewody Warminsko-Mazurskiego do szkolenia obronnego realizowanego
w roku 2019 (zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 312 z dnia 5 grudnia 2018 r.);

» programu Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych Wojewddztwa Warmisisko-
Mazurskiego na lata 2013-2022;

» programu szkolenia obronnego Wojewodztwa Warmirisko-Mazurskiego na lata 2017 —
2022;

Celem wytycznych jest:

% dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego realizowanego w 2019 r.;

» wytyczenie gtownych kierunkéw szkolenia w 2020 r.;

» okreslenie sposobu realizacji szkolenia obronnego w Urzedzie i podlegtych jednostkach
organizacyjnych;

» wskazanie przedsiewzig¢ szkoleniowych, kiére powinny zostaé uwzglgdnione
w planowaniu szkolenia na 2020 rok.

1. OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA OBRONNEGO

W 2019 roku szkolenie obromne ukierunkowane bylo na przygotowaniu kadry
kierowniczej Urzedu Gminy, jednostek organizacyjnych i zespoléw zadaniowych do
opracowania kolejnej edycji dokumentacji planowania operacyjnego w gminie .

1.1 Przedsigwzigcia szkoleniowe zrealizowane w 2019 roku mialy przede wszystkim na
celu:
» wdrazanie procedur realizacji zadafi operacyjnych w gminnej administracji
samorzgdowej;
» aktualizowanie przedsigwzig¢ i procedur zarzgdzania kryzysowego realizowanych
w czasie pokoju lub kryzysu;
» doskonali¢ umiejetnosci zespotu stanowiska kierowania Burmistrza w realizacji zadan na
administrowanym terenie;
» zgrywaé zespoly zadaniowe wchodzace w skiad systemu kierowania w gminie;
» w procesic szkolenia uwzglednia¢ cele szkoleniowe okreslone programach szkolenia
obronnego;
» doskonalié¢ system dystrybucji tabletek jodowych na terenie gminy;
» utrzymaé na wysokim poziomie procedurg rozwinigcia Akeji Kurierskiej;




1.2 Zakladane cele szkoleniowe osiagano m.in. w ramach:
» szkolenia obronnego kadry kicrowniczej urzedu, jednostek organizacyjnych oraz grup
zadaniowych w zakresie realizacji zadar obronnych;

1.3 Za negatywne zjawiska stwierdzone w trakcie realizacji szkolenia
obronnego w 2019 roku nalezy uznaé:
> niskie zaangazowanic w procesie szkolenia obronnego czgsci  pracownikow
merytorycznych urzedu i jednostek organizacyjnych po czgéci wynikajace z realizacji
zadan biezacych przez komorki organizacyjne;
» zbyt ogdlnikowa realizacja zadan wynikajaca z przyjetych rozwigzan systemowych.

2. CELE SZKOLENIOWE NA 2020 ROK I SPOSOB ICH OSIAGANIA
2.1 W planowaniu i organizacji szkolenia obronnego:

» angazowaé pracownikéw urzedu spoza komorek obronnych) do realizacji zadan

obronnych

zapewni¢ wspotdziatanie urzedu z Sitami Zbrojnymi RP.

doskonali¢ sktady grup zadaniowych w znajomosci zadar wynikajacych z opracowanych

planow dziatania;

zapewni¢ pelng realizacje planu szkolenia obronnego na 2020 rok;

w organizowanych przedsiewzieciach szkoleniowych podejmowaé tematyke dotyczaca

wdrazania stanow kwalifikowanych, stopni alarmowych oraz wspélczesnych zagrozen

bezpieczefistwa pafnstwa w szczegblnosci zagrozenia, w cyberprzestrzeni w tym

mozliwosci wystgpienia konfliktu hybrydowego;

dostosowaé formy i tematyki zajeé do faktycznych potrzeb szkolonych wynikajacych

z wykonywania powierzonych im zadan obronnych;

> przestrzeganie zasad dyscypliny szkoleniowej w ramach zamierzen organizowanych
przez Burmistrza oprze¢ na  obowigzkowym  udziale w  zamierzeniu
0s6b, dla ktérych organizowane jest dane szkolenie w ramach okreslonej grupy
szkoleniowej;

» w miare mozliwosci zapewni¢ udzial w szkoleniu przedstawicieli przedsigbiorcow,
podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych realizujacych zadania obronne,
a w razie koniecznosci organizowaé dla nich specjalistyczne szkolenia;

» kazdorazowo po przeprowadzeniu zaje¢ dokonaé ich oceny oraz opracowaé
harmonogram realizacji wnioskéw i zalecen wynikajacych z tej oceny;

» w planowaniu dziatalnoéci szkoleniowej uwzgledniaé problematyke wspoldziatania w
realizacji zadar obronnych z organami administracji wojskowej (WKU) i jednostkami
wojskowymi (z uwzglednieniem WOT).

YV VYvY
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2.2 Gléwnym celem szkolenia obronnego w 2020 roku bedzie:

Za gléwny kierunek szkolenia obronnego w roku 2020 mnalezy przyjac
przygotowanie kadry kierowniczej, zespoléw zadamiowych/grup operacyjnych
wchodzacych w sklad komérek organizacyjnych wykonujacych zadania obronne do
opracowania kolejnej edycji dokumentacji planowania operacyjnego. ;

Cel gléwny realizowany bgdzie poprzez:
» udzial Burmistrza i pracownika merytorycznego W szkoleniach i ¢wiczeniach

obronnych okre§lonych w harmonogramie planu szkolenia obronnego Wojewody
Warminsko-Mazurskiego;
» poglebienie wiedzy kierowniczej kadry urzedu i jednostek organizacyjnych w ramach




szkolenia obronnego organizowanego na szczeblu gminy ;
nadzér nad opracowaniem plandéw i programéw szkolen i éwiczeti obronnych;
doskonalenie stanéw osobowych przeznaczonych do wykonywania zadan zwigzanych

z doreczaniem dokumentéw powolania do czynnej stuzby wojskowej ,,Akcji
Kurierskiej™;

sprawdzenie obiegu informacji w podleglych i nadzorowanych jednostkach
organizacyjnych poprzez uruchomienie systemu ,,Statego Dyzuru”.

doskonaleniu funkcjonowania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego na czas
kryzysu i zagrozenia bezpieczenistwa panstwa.

2.3 W zwigzku z ustalonymi celami gléwnymi szkolenia obronnego, ustalam zasadnicze
przedsiewziecia do realizacji w 2020 roku dla kierowniczej kadry urzedu i jednostek
organizacyjnych gminy:

>

vVY VYV V VY

przeszkoli¢ zespoly zadaniowe gléwnego stanowiska kierowania do opracowania
kolejnej edycji dokumentacji planowania operacyjnego.

utrzymaé na wysokim poziomie procedury rozwinigcia akeji kurierskiej na
administrowanym terenie;

wlaczyé wszystkie jednostki organizacyjne podlegte i nadzorowane, ktére wykonuja
zadania obronne na terenie gminy do udziatu w organizowanych szkoleniach;
nawiazywa¢ wspéldziatanie z Sitami Zbrojnymi RP;

uwzglednié w szkoleniach funkcjonowanie systemu obiegu informacji w ramach statego
dyzuru z udziatem podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych;

doskonali¢ system dystrybucji tabletek jodowych na szczeblu gminy

oceni¢ mozliwo$é ewakuacji ludnosci cywilnej z terenéw zagrozonych dzialaniami
militarnymi.

Powyzsze przedsiewziecia realizowac poprzez:

>

>

udziat w planowanych szkoleniach organizowanych przez Burmistrza wedhug planéw

i programow szkolenia obronnego;,

w organizowanych szkoleniach obronnych uwzglednia¢ praktyczne metody szkoleniowe
tj. éwiczenia grupowe.

3. WYMAGANIA ORGANIZACYJNE

Organizator szkolenia wypeliniajgc obowigzki ustalone w przepisach rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 r. poz.
1829), sporzadzajg dokumenty planistyczne, wykonawcze i sprawozdawcze utrwalajace dane
o realizowanym szkoleniu obronnym, a w szczegélnosci:

1, program szkolenia obronnego;

2. plan szkolenia obronnego;

3. dokumentacje szkolenia obronnego;

4, dokumentacje ¢wiczenia obronnego;

5. sprawozdanie z realizacji planu szkolenia.

ad. 1 Program szkolenia obronnego (3 letni)

3

»

»

,Program szkolenia obronnego” opracowuje sig raz na trzy lata (z ich aktualizacjg co dwa
lata),;

.Program..” powinien zawiera¢ problematyke wybrang sposrod ustalonej w § 7
rozporzadzenia i dostosowana tresciowo do szczebla organizujacego szkolenie;

w okreslaniu celow szkoleniowych na kolejne lata, uwzgledniaé potrzebe osiggania
gotowosci wybranych elementéw systemu obronnego do udziatu w przedsiewzi¢ciach
szczebla wyzszego;




ad.
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wigeza¢ do ,,Programu szkolenia obronnego™ zamierzenia wynikajace z opracowanych
i zatwierdzonych planéw, programéw i harmonogramow dotyczacych przygotowan
obronnych;

Plan szkolenia obronnego (roczny)

organizator szkolenia opracowuje roczny ,.Plan szkolenia obronnego";;

dokumenty odniesienia powinny odzwierciedla¢ realizowang tematyke szkolenia;
LPlan..” nalezy dorgczy¢ (za oérednictwem platformy e-puap) do Wydzialu
Bezpieczenistwa i Zarzadzania Kryzysowego w terminie do dnia 30 stycznia 2020 roku
w celu uzgodnienia.

dyrektor Wydziatu w terminie 30 dni od daty doreczenia planu, poinformuje organizatora
szkolei o dokonanym uzgodnieniu, przesylajac pisemne potwierdzenie za
posrednictwem platformy e-puap;

ad. 3 Dokumentacja szkolenia obronnego:

»

dla kazdego ze szkolen ujetych w ,Planie szkolenia obronnego (rocznego)”, nalezy
opracowywaé ,,Tematyczny pogram realizacji szkolenia obronnego™ z uwzglednieniem
daty i miejsca przeprowadzenia szkolenia obronnego, tematu zajeé, gtownych zagadnien,
czasu realizacji oraz osoby prowadzacej dany temat;

lista obecnosci uczestnikdw szkolenia;

dokumentacja organizacyjno-planistyczna szkolen  np. materialy  szkoleniowe
uwzgledniajace realizowang tematyke, prezentacje tematéw utrwalone w zapisie
elektronicznym oraz inne dokumenty opisujace tresci przekazane w ramach szkolenia;
umowy zawierane przez organizatora szkolenia z osobami prowadzacymi zajgcia
szkoleniowe lub podpisywane w innym celu niezbednym do realizacji szkolenia
obronnego;

rozliczenie danego przedsigwziecia szkoleniowego (rachunki, faktury, umowy itp.);

na biezaco nalezy odnotowywa¢ w programie oraz w planie szkolenia obronnego
realizacje przeprowadzonych zajgé.

ad. 4 Dokumentacja ¢wiczenia obronnego

Dokumentacja ¢wiczenia obronnego powinna by¢ zgodna z ustaleniami
uwzglednionymi w ,,Wytycznych Wojewody Warminisko-mazurskiego dla organow
samorzadu ferytorialnego w zakresie organizacji i przeprowadzenia ¢wiczen obronnych w
latach 2017-2022”

Wskaz6éwki organizacyjne:

organizator szkolenia dorgcza do Wydziatu celem uzgodnienia, na co najmniej 30 dni
przed ustalong data ¢wiczenia obronnego, plan przeprowadzenia ¢wiczenia. Do wgladu
nalezy takze dostarczy¢ inne dokumenty sporzadzone na potrzeby ¢wiczenia 1].
Jkoncepcie..”, ,,éwiczebny plan dziatania (wyciag zadan operacyjnych)”, ,,zarzadzenie..”.
kazdorazowo po odbytym ¢wiczeniu, organizator sporzadza sprawozdanie
z przeprowadzonego ¢wiczenia, zawierajgce m. in.:

e komentarz ogélny z przebiegu éwiczenia w kontekscie opracowanej Koncepcji
i Planu przeprowadzenia éwiczenia;

¢ uwagi uczestnikow ¢wiczenia dotyczace jego przygotowania i przebiegu, zawartych
porozumien niezbednych do realizacji zadah operacyjnych;

e proponowane zmiany w ustawach i rozporzadzeniach, zmiany w regulacjach
prawnych obowiazujacych w wojewddztwie, zmiany W systemie prowadzenia
przygotowan obronnych oraz propozycje w zakresie innych spraw zwigzanych
z organizacja ¢wiczen obronnych.




ad. 5 Sprawozdanie z realizacji planu szkolenia (roczne)

Do 15 lutego 2020 r. dorgczy¢ do Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
sprawozdanie z realizacji ,Planu szkolenia obronnego” (rocznego) w roku poprzednim.
Sprawozdanic to powinno zawierac:
nazwe jednostki samorzadu terytorialnego i oznaczenie roku, ktorego dotyczy;
ocene realizacji planu szkolenia i stopnia osiagnigcia zakladanych celow;

w przypadku niepelnego wykonania planu szkolenia — informacje dotyczaca przyczyn
niewykonania;

liczbg 0s6b uczestniczacych w szkoleniach (fgcznie w ciggu roku) ze wskazaniem grup
szkoleniowych;

ilos¢ godzin przeprowadzonego szkolenia obronnego;

kwote wydatkéw poniesionych w zwigzku z przeprowadzeniem szkolen obronnych oraz
w przypadku niewykorzystania przydzielonych na realizacj¢ szkolenia obronnego
srodkéw finansowych — oceng wplywu tego fakfu na uzyskane efekty szkoleniowe
i uzasadnienie powoddw niewykorzystania srodkow;

» uwagi i wnioski w zakresie doskonalenia systemu szkolenia obronnego.

YV WV VVYV
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CZESC 1 - OPISOWA

Plan szkolenia obronnego Gminy Milomiyn na 2020 rok sporzadzono na podstawie § 8 pkt. 3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia

08 pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 t., poz. 1829) oraz § 4 Zarzadzenia Nr 376 Wojewody Warminsko-
Mazurskiego z dnia 6 grudnia 2019 roku w sprawic realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim
na 2020 rok.

1.

DOKUMENTY ODNIESIENIA

Plan szkolenia obronnego opracowano uwzgledniajac postanowienia wynikajace z nastgpujgcych dokumentow:

1.
2.

3
4
5
6.
7
8
9

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 08 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego / Dz. U z 2015 r., poz. 1829).

Zarzadzenia Nr 243 Wojewody warmifisko — Mazurskiego z dnia 28 wrzesnia 2012 r. w sprawie organizacji i funkcjonowania systemu
statych dyzuréw w wojewodztwie warminsko — mazurskim na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej pafistwa;

Zarzadzenie Burmistrza nr 8/2020 z dnia 13 stycznia 2020 roku sprawie: realizacji zamierzen obronnych w 2020 roku.
Planu Operacyjnego Funkcjonowania gminy w warunkach zewnetrznego zagrozenia i W czasie wojny.

Programu szkolenia obronnego gminy Mitomiyn na lata 2019 — 2021.

Planu Akcji Kurierskiej na terenie gminy.

Organizacji stuzby Stalego Dyzuru.

Regulamin Organizacyjny Urzgdu Miejskiego.

Ustawy o ochronie informacji niejawnych.

10. Metodyki przygotowania i prowadzenia éwiczef podsystemu niemilitarnego w systemie obronnym RP. Redakcja naukowa Waldemar Kitler.




2. CELE SZKOLENIOWE NA ROK 2020

Gléwnym celem szkolenia obronnego jest:

1. Przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu Miasta i Gminy do opracowania dokumentacji planowania operacyjnego.

2. Przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu Miasta i Gminy i zespotow zadaniowych wchodzacych w sklad stanowiska kierowania oraz
podlegtych jednostek organizacyjnych do realizacji zadan w warunkach wystapicnia zewngirznego zagrozenia bezpieczefistwa panstwa.

3. Doskonalenie wspotdziatania organéw administracji samorzadowej szczebla powiatowego i gminnego z administracja wojskowg w reali
zacji zadah obronnych.

Cele szczegolowe:

1. W planowanych szkoleniach obronnych uwzglednia¢ zagrozenia hybrydowe, w cyberprzestrzeni oraz zaklécenia funkcjonowania sieci telein-
formatycznej administracji publicznej

2. Doskonali¢ poziom przygotowan obronnych kadry kierowniczej urzedu i jednostek organizacyjnych w ramach prowadzonych szkolef obron-
nych w gminie.

3. Przygotowat pracownikéw merytorycznych urzedu i jednostek organizacyjnych do sporzadzenia planéw operacyjnych funkcjonowania gminy
zgodnic z wytycznymi Wojewody Warminsko-Mazurskiego.

4. Doskonali¢ wspéldzialanic samorzadu gminnego z organami administracji wojskowej — WKU w zakresie realizacji zadan wynikajacych
z nakladania $wiadezen i prowadzenia akcji kurierskiej.

5. Uczestniczy¢ w instruktazach organizowanych przez WBIiZK dotyczacych zaktualizowanej bazy danych wersji oprogramowania ,.Bazy sit
i $rodkow™ - HNS.

Powvisze cele zamierza sie osi

- 1. Poglgbianie wiedzy kierowniczej kadry urzedu i jednostek organizacyjnych podlegtych Burmistrzowi w ramach szkolenia obronnego realizo-
wanego na szczeblu gminy.

2. Doskonalenie kadry kierowniczej i pracownikow Urzedu Miejskiego (zespotéw zadaniowych) do wykonywania zadan obronnych w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa (zagrozenia hybrydowe).

3. Doskonalenie stanéw osobowych przeznaczonych do wykonywania zadai zwiazanych z dorgczaniem dokumentdw powotania do czynnej shuz-
by wojskowej - Akcji Kurierskie;.




4. Uwzglednienie w przedsiewzigciach szkoleniowych wnioskéw i doswiadczen z dotychezas przeprowadzonych éwiczen.

5. Sprawdzenie obiegu informacji w podlegtych i nadzorowanych jednostkach organizacyjnych poprzez uruchomienie systemu ,,statego dyzuru™.

6. Udzial Burmistrza i pracownika merytorycznego w szkoleniach i éwiczeniach obronnych zawartych w ,Planie szkolenia obronnego

w wojewodztwie warminsko-mazurski na 2020 rok”.

7. Udziat pracownika merytorycznego w instruktazu dotyczacym sposobu opracowania plandw operacyjnych funkcjonowania gminy.

8. Zapoznanie kierowniczej kadry urzedu i jednostek organizacyjnych z wytycznymi dotyczacymi opracowania planu operacyjnego
funkcjonowania gminy.

9. Udzial w odprawie szkoleniowo - planistycznej na 2021 rok organizowanej przez Referat Obrony Cywilnej, Zdrowia i Spraw Obywatelskich
Starostwa Powiatowego.

r

CZESC 1I - Planowanie przedsigwzigcia szkoleniowe

Termin i Uwagi
Lp. Tematy szkolenia m,c..Es. dosmm::.o% Odpowiedzialny s
szkolenia Miejsce szkolenia

1 2 3 4 5 6

Przedsiewzigeia szczebla nadrzednego
Szkolenie obronne: Uuqmﬁ.o_. Wydziatu
1 T:organizacja kwalifikacji wojskowej oraz pro- Instruktaz 23 stycznia P-2 w.m%_noum&mﬂ.im

* lwadzenie powiatowych éwiczen obronnych W-M UW P-3 i Zarzadzania
2020 r. Kryzysowego
Szkolenie obronne:
Szkolenie @.H.moogmwoé merytorycznych ds. Pracownicy . Pracownicy
obronnych jst. Wyktad . Wojewoda jednostek

. 12-13 marca starostw, miast ., )

2. |TivA Instruktaz Osrodek szkolenia i gmin, urzedu Warmitisko- terytorialnych
T/VI/1 Warsziaty BmHMmNm:MoimMmm Mazurski nowozatrudnien
T/VIV6,14 €O i
T/XVII/4




. Forma Termin Uczestnicy . Uwagi
Lp. Tematy szkolenia szkolenia Micjsce szkolenia Odpowiedzialny
1 2 3 4 5 6
T/1X/3
Szkolenie instruktazowe — warsztaty P13
T/VI/5 Szkolenie 28.29ma; p —C Wojewoda
3. |T/VIIR21 instruktazowo- wo%._mw. ) _.mowés_mu\ ) Warmifisko-
T/VII/13 metodyczne wiat Hawski Sarostw, mias Mazurski
T/XVIL2 L
Instruktaz szkoleniowo — planistyczny wamwoﬂzw;o Dyrektor Wydziatu
4 T/V/8 Zajecia 16 czerwca StATOSTW Emwmﬂ Bezpieczenstwa Odprawa
© O T/VINS instruktazowe - W-M UW i gmin mﬁn du i Zarzadzania péiroczna
T/HX/4 warsztaty marszatkowskiego Kryzysowego
Trening stalego dyzuru: . Dyrektor Wydzialu
5 T: ,.Sprawdzenie procedur przekazywania zadan czerwiec mUm MWMMMMM_ homn__zo- Bezpieczenstwa Udziat
" |operacyjnych i obiegu informacji”. Trening PCZK WHEQ_.NM._ u i Zarzadzania Kry- | w treningu
/v ghiancg Zysowego
Trening stalego dyzuru: wrzesiehi SD Starosty i jedno- UW owﬁ r QMQWEE Udzial
6. |T:,Sprawdzenie procedur przekazywania zadan Trenin "PC7K stek samorzadu . NoNEMMNmﬁm wa ] A
operacyjnych i obiegu informacji”. & gminnego 1 Zarzadzania Kry- | w treningu
ZySOWego
Trening stalego dyzuru: . Dyrektor Wydziatu
7 T: ,.Sprawdzenie procedur przekazywania zadan listopad SD ﬂmwﬁoﬂ% :mm_no- Bezpieczenstwa Udziat
" loperacyjnych i obiegu informacji”. Trening PCZK Stek samorzacu i Zarzadzania Kry- = w treningu
gminnego
ZySowego
7 aiecia Pracownicy
8 Szkolenie obronne: ﬁmoumﬂ@omsm wrzesiefl Starostwa i gmin Starosta
" | Wspolorganizacja szkolenia obronnego YCZDE, | Ogrodek szkolenia P-3c Wijt g. Ostroda
- praktyczne B-lc




Termin i Uwagi
Lp. Tematy szkolenia m,S,Em. dnnmmn:.n% Odpowiedzialny s
szkolenia Miejsce szkolenia
1 2 3 4 5 6
Instruktaz szkoleniowo — planistyczny na
2021:
Cze$¢ I —ocena realizacji zadan obronnych . 18.12 - pracownicy mery-
Instruktaz .
9 (w2020r. Sala Starostwa toryczni miast
. . - .. Starosta
Czes¢ 11- planowanie pozamilitarnych i gmin
przygotowan obronnych Powiatu Ostrédzkiego
na2021r.
Przedsi¢gwzigcia wlasne
Planowanie operacyjne i programowanie
obronne: Zaiecia marzec
1. |T-8/4:Sposéb opracowania planu operacyjnego. teor Mm czne Gabinet LIL VI Burmistrz/
T-8/5:Zasady nakladania zadan operacyjnych na Y Burmistrza P Petnomocnik ds. ZK
podlegle komarki organizacyjne.
Planowanie operacyjne i programowanie o kwicciefi
2 ebronne: . Zajeeia Gabinet Burmistrz/
T-8/15: Nmm.m&\._. mﬁOmo,w opracowywania kart teoretyczne, Burmisirza LII, VI Pelnomocnik ds. ZK
realizacji zadan operacyjnych. praktyczne
Utrzymanie stalej gotowosci obronnej
3 panstwa jej podwyzszanie: czerwiec Sekretarz Gminy/
" |T-7/9: Uruchomienie statego dyzuru — trening Trening = v Petnomocnik ds. ZK
L .. Urzad Gminy
obiegu informacji.
Utrzymanie stalej gotowosci obronnej
4 panstwa jej podwyzszanie: WIZesich Sekretarz Gminy/
T-7/9: Uruchomienie statego dyzuru — trening Trening Gaysw AV Pelnomocnik ds. ZK

obiegu informacji.




. Forma Termin Uczestnicy . Uwagi
Lp. Tematy szkolenia szkolenia Micjsce szkolenia Odpowiedzialny
1 2 3 4 5 6
Organizacja i funkcjonowanie systemu
obronnego panstwa i jego elementow:
T-6/4:Realizacja przedsigwzigé organizacyjnych Zajgeia pazdziernik .

5. . h ) . LILV Burmistrz/
zwiazanych z przygotowaniem urzedu do|  teoretyczne Gabinet Wojta Pet X ds. 7K
funkcjonowania w zapasowym miejscu CInoMmocnik as.
pracy (ZMP).

Utrzymanie stalej gotowosci obronnej
panstwa jej podwyzszanie: . Sekretarz Gminy/
6. T:7/9 Uruchomienie stalego dyzuru — trening Trening % v Pelnomocnik ds. ZK
. . .. Urzad Gminy
| obiegu informacji.

CZESC III — Wytyczne organizacyjne

1. Organizujac szkolenie nalezy wykona¢ wszelkie dokumenty planistyczne, wykonawcze i sprawozdawcze, a w szczego6lnosci:
» dokumentacje ¢wiczenia obronnego;
» listy obecnosci,
» plany - konspekty,
» tematyczny program realizacji szkolenia obronnego

» zawierane umowy, itp.)

2. Osoby wymienione w tabeli grup szkolenia obronnego Urzedu Miejskiego winny zapoznaé si¢ 7 Planem i dostosowa¢ si¢ do termindw zaj¢é
i ¢wiczen.

3. Odpowiedzialnym za realizacj¢ przedsigwzigé szkolen obronnych, przygotowania miejsc przeprowadzenia zaje¢, zabezpicczenia srodkéw
i materiatow jest Sekretarz Miasta 1 Gminy.




tabela nr 1 — Grupy szkolenia obronnego

L Sklad grupy szkoleniowej Kod Koleni . U .
p- (nazwa stanowiska shuzbowego) of grupy szxoleniowd wagl
1. | Burmistrz, Sekretarz, Skarbnik I
2. | Pelnomocnik Burmistrza ds. zarzadzania kryzysowego 11
KL - kurier lgcznik
3. | Zespol kierowania Akcja Kurierskg 11 KW — kurier wykonawca
K - kurier
4 Obsada stuzby ,.Staly Dyzur” v
5. | Obsada stanowiska kierowania Burmistrza A%
6. | Kierownicy komérek organizacyjnych podlegtych Burmistrzowi VI
7. | Obsady Punktéw Alarmowania VII




Z planem zapoznatem sig:

1. Sekretarz (kier, ref. org.) - .....ccooiiiiiins S OTOTOUU ORI
2. Skarbnik (kier. ref. fin.} - ... et tereenreaeaeaens .
3. kierownik ref.gospod. przest. - ............. et veus
4. Kierownik USC - .....ccooiiiiiiiiinnns e nas erenaeas
5. Insp. ds. promocji- .....coooviinnennnnen. e reerrrraneaeaeenens eererens
6. Specjalista ds. ksiggowosci budzet. 1 0sw. - ...
7. Kierownik M-GOPS - .......... et e
8. Prezes PGK Sp. zo.0.- ...... e reereareereeaens R O
9. Kierownik M-GOK - ................... B O e
10. Kierownik M-G Biblioteki - ...... e OPUTUTIUPIRI
11. Dyrektor SP w Mitomlynie - .................... et eeaeae
12. Dyrektor SP w Liwie - ......... e e

13. Dyrektor SP w Bynowie - ......... et e TOUITOTN




Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia nr 8/2020
Burmistrza Mitlomiyna z dnia 13.01.2020 1.

URZAD MIASTA 1 GMINY MILOMLYN

ZATWIERDZAM
Burmist ilomlyna

ROCZNY PLAN KONTROLI PROBLEMOWYCH

WYKONYWANIA ZADAN OBRONNYCH W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH I NADZOROWANYCH PRZEZ
BURMISTRZA NA 2020 ROK

OPRACOW,

iofr Bibe

Milomlyn

2020




3.

1. Podstawe opracowania rocznego planu kontroli stanowi: 4 ust. 1 pkt 2 lit. ¢) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 roku
w sprawie ogélnych zasad wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony, zarzadzenie Nr 12 Wojewody Warminsko-
Mazurskiego z dnia 13 stycznia 2020 roku w sprawie koordynacji planowania oraz realizacji kontroli zadan obronnych na terenie

wojewodztwa warminsko-mazurskiego oraz zarzadzenie nr 8/2020 Burmistrza Mitomlyna z dnia 13 stycznia 2020 roku w sprawie realizacji
pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminie w 2020 roku.

Cel kontroli — stwierdzenie stanu faktycznego realizacji zadan obronnych.

W roku 2020 celem kontroli problemowych w jednostkach organizacyjnych i podmiotéw posiadajacych zadania obronne bedzie ustalenie stanu

faktycznego w niZej okredlonym zakresie:

» znajomodci nalozonych na jednostki organizacyjne zadan obronnych wynikajacych z ,,Planu operacyjnego funkcjonowania miasta
i gminy Mitomtyn w warunkach zewnetrznego zagrozenia parstwa i w czasie wojny”;

» sposobu opracowania 'Kart realizacji zadan operacyjnych™;

» przygotowania kadry kierowniczej do realizacji zadan operacyjnych.

Wykaz planowanych kontroli:

Przedmiot kontroli

Nazwa jednostki kontrolowanej

Termin

Prowadzacy kontrolg

Uwagi

2

3

4

5

Sprawdzenie znajomosci natozonych zadan
obronnych, sposobu opracowania ,Kart ..”,
przygotowanie kadry kierowniczej do
realizacji zadan operacyjnych.

Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Milomlynie

Listopad

komisja




