BURMISTRZ MIASTA TGMINY
MILOMLYN
woj. warmiiisko-mazurskie

Zarzadzenie Nr 18 /2020

Burmistrza Miasta i Gminy Milomlyn
z dnia 3 lutego 2020 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Milomlyn

Na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. z 2019r. poz. 1282 ze zmianami ) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Mitomiyn
wprowadzonym zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Milomlyn nr 357/2009 z dnia 20
stycznia 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu
Miasta i Gminy Mitomlyn, zmienia sie w ten sposéb, ze zatacznik nr 2 otrzymuje brzmienie
okreslone w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 3 lutego 2020 .
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Zalacznik nr 2

Maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikow

Stanowisko Kwota w zlotych
Sekretarz 5.100,00
Skarbnik 4.800,00
Zastepca Skarbnika 4.700,00
Glowny Ksiggowy ds. Oswiaty 4.900,00
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego 4.700,00
Kierownik referatu 4.700,00
Inspektor 4.500,00
Starszy specjalista 3.900,00
Podinspektor, informatyk 3.800,00
Specjalista 3.200,00
Referent 3.100,00
Mtodszy referent 2.600,00
Koordynator projektu ds. merytorycznych 2.800,00
Koordynator projektu ds. finansowych 2.800,00
Ksiegowy 4.600,00
Kierowca autobusu 3.000,00
Robotnik gospodarczy 2.600,00
Sprzataczka 2.600,00




