BURMISTRZ MIASTA I GMINY
MILOMEYN
woj. warmitisko-mazurskie ZARZADZENIE Nr 83/2024

"  BURMISTRZA MIASTA | GMINY MILOMLYN
z dnia 31 maja 2024 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania

Pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Milomiyn

Na podstawie art. 39 ust.1i 2 oraz art. 43 ust.] ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych ( Dz.U. z 2022 r. poz. 530 z p&Zn.zm. } i art. 772§ 6
Kodeksu Pracy { Dz.U. z 2023 1. poz. 1465 z pdZn. zm. ) zarzadzam, co hastepuje:

§1

Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Mitomiyn
wprowadzony Zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Mitomtyn nr 357/2009
z dnia 20 stycznia 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Mitomiyn, zmienia sie w ten sposdb,
ze zalgcznik nr 3 otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego

zarzadzenia,
§2

Zarzadzenie wchodzi w 2zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go

do wiadomosci pracownikdw z moca obowigzujaca od dnia 01 czerwca 2024 r.
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Beathh Mazur



BURMISTRZ MIASTA |GMINY
MILOMLYN
woj. warmirnisko-mazurskie

-
Zatacznik nr 3

Wysokos$é dodatku funkcyjnego

Stanowisko

- Kwota dodatku

Sekretarz 1.000 -2.900

Skarbnik 1.000 - 2.900
Zastepca Skarbnika 400 -1100
Kierownik referatu 400 -1100
Gtéwny Ksiegowy ds. Oswiaty 200 -700
Kierownik USC 200 - 700
Zastepca Kierownika USC 200 - 600




