KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
w Urzedzie Miasta i Gminy w Mitomlynie

do celéw procesu zatrudnienia

W zwigzku z realizacjg wymogow art.13 ust. 1i2 Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o
ochronie danych ,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o
przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Mitomtyn, ul. Twarda 12, 14-140 Mitomiyn, Dane
kontaktowe: tel. 89 642 58 01 e-mail: gmina@milomlyn.pl

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych - Dane kontaktowe inspektora danych osobowych:
Piotr Trusiewicz, e mail : rodo@milomlyn.pl

3. Administrator danych osobowych — Gmina Mitomtyn - przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa w celu przeprowadzenia procesu zatrudnienia

Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest
-art.22.1§ 1i2 Kodeksu Pracy (Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141 z pozniejszymi zmianami)
- art. 13 ust.2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

- art. 6 ust.1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych
,RODO")

Zakres przetwarzanych danych :

1) imie (imiona) i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) dane kontaktowe wskazane przez osobe;

4) wyksztatcenie;

5) kwalifikacje zawodowe;

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

7) adres zamieszkania;

8) numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢;

9) inne dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe dzieci pracownika i innych czionkéw jego najblizszej
rodziny, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze
szczegolnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy;

10) wyksztatcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jezeli nie istniata podstawa do ich zadania od osoby
ubiegajacej sie ¢ zatrudnienie;

11) numer rachunku ptatniczego, jezeli pracownik nie ztozyl wniosku o wyptate wynagrodzenia do rak wiasnych.

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 3 odbiorcami Pani/Pana danych
osobowych mogg byé organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na
zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepiséw powszechnie
obowiazujacego prawa, a takze firma éwiadczaca ustugi w zakresie BHP i PPOZ.

6. PanifPana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych
w pkt. 3 — przez okres zatrudnienia oraz po zakoriczeniu stosunku pracy - 10 lat , chyba Zze odrebne przepisy
przewidujg diuzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej.

7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:
a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sg nieprawidiowe
lub niekompletne;

¢) prawo do zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:



- dane nie s3 juz niezbedne do celdw, dla ktorych byly zebrane lub w inny sposéb przetwarzane,
- 0soba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych,

- osoba, ktérej dane dotyczg wycofata zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktora jest podstawa
przetwarzania danych i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

- dane osobowe muszg byé usuniete w celu wywigzania sie z obowiazku wynikajacego z przepisow prawa;
d) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych —w przypadku, gdy:

- osoba, ktdrej dane dotyczg kwestionuje prawidtowosé danych osobowych,

- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sig usunigciu danych,
zgdajgc w zamian ich ograniczenia,

- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celoéw, ale osoba, ktérej dane dotycza, potrzebuje ich do
ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

- osoba, ktdrej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie
uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu;

e) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tacznie spetnione sg nastepujgce przestanki:
- przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy zawartej z osoba, ktorej dane dotycza lub na podstawie
zgody wyrazonej przez ta osobe,

- przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany,

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku, gdy tgcznie spetnione sg nastepujace
przestanki:

- zaistniejg przyczyny zwiazane z Pani/Pana szczeg6lng sytuacja, w przypadku przetwarzania danych na
podstawie zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej przez
Administratora,

- przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajgcych z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez
Administratora lub przez strone trzecia, z wyjatkiem sytuaciji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych
intereséw majg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza, wymagajace ochrony
danych osobowych, w szczegoino$ci gdy osoba, kiérej dane dotyczg jest dzieckiem.

8. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na przetwarzanie
danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym
momencie. Cofniecie to nie ma wplywu na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem, z obowigzujgcym prawem.

9. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzgdzie Miasta i Gminy Mifomtyn
Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

10. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktorej dane
dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

11. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych nie jest obowiazkowe, natomiast brak podania danych
uniemozliwia przeprowadzenie procesu zatrudnienia.

12. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane, nie beda
przekazywane do panstw trzecich i organizacji miedzynarodowych.



