PROJEKT
Umowa o zarzadzanie Instytucja Kultury

zawarta w dniU..een.., w Mitomiynie pomiedzy:

Gming Mitomiyn

z siedzibg w Mitomtynie, ul. Twarda 12

zwang dalej ,Organizatorem”, reprezentowang przez:

Beate Mazur - Burmistrza Miasta i Gminy Mitorntyn, przy kontrasygnacie

Sylwii Bartoszuk - Skarbnika Miasta i Gminy Milomtyn

Jako organizatorem instytucji kultury dziatajgcej pod nazwa Miejsko - Gminny Oérodek Kultury w
Mitomtynie wpisanej do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Urzad Miasta i Gminy
Mitomiyn, wpis numer 1 zwanym dalej: ,MGOK"

a

[...] osoba prawng / prowadzacym dziatalnosé gospodarcza pod nazwa [..), z siedziba w [..] kod
pocztowy [.], ul. [..] rr [, NIP [.], REGON [.d, wpisanym do
ewidencjifrejestru ..., prowadzonej/orowadzonego przez [.] pod numerem [..]. dalgj
Zwanym: ,Zarzadca",

Strony zawierajg niniejsza umowe w sprawie zaméwienia publicznego, ktérego warto$é nie
przekracza réwnowartodei kwoty 130 000 zt z wytgczeniem procedury zamdwien publicznych
zgodnie zart. 2 pkt Tust.1 ustawy z dnia T wrzegnia 2019r. Prawo Zamowien Publicznych (Dz.U. z
2023r.,, poz. 1605 ze zm.), trybie okreslonym w Regulaminie udzielania zamdwieri ha potrzeby
Gminy Mitomiyn, ktdrych warto$é nie przekracza kwoty 130.000,00 ziotych.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Celem niniejszej umowy jest okredlenie wzajemnych praw i obowigzkéw, a takze intereséw
QOrganizatora oraz Zarzadcy, aby skutecznie doprowadzi¢ do sprawnego, efektywnego, przy
zastosowaniu nowoczesnych technik oraz z uwzglednieniem nalezyte] starannogci
wymaganej od profesjonalisty zarzadzania strategicznego i biezacego sprawowania zarzgdu
MGOK przez Zarzadce,

2. Zarzadca jest zobowigzany do wykonywania swej dziatalnosci zgodnie z najlepszymi
praktykami zarzadzania, zasadami ekonomii, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i z
uwzglednieniem misji MGOK.

3. Zarzadca oswiadcza, iz dysponuje wiedza, doswiadczeniem, kwalifikacjami, specializacjami
niezbednymi do nalezytego zarzgdzania MGOK i nie istnieja zadne przeszkody prawne i
faktyczhe uniemozliwiajace lub utrudniajgce mu wykonywanie tego obowiazku,

4. Przy zawieraniu niniejszej Umowy Organizator kieruje sie przekonaniem o kulturotworczej
roli MGOK, jego niezbednoscia dla lokalnej wspélnoty samorzadowej.

5. Organizator o$wiadcza, iz w ramach powszechnie obowigzujacych przepiséw, postanowier
Statutu MGOK oraz zapisdw niniejszej Umowy zobowiazuje sie wspotdziatad z Zarzadeg |
gwarantuje mu wspétdziatanie personeluy MGOK, umozliwiajgc nalezyte sprawowanie
zarzadu, w celu petnego zrealizowania hiniejszej Umowy.

PRZEDMIOT UMOWY
§2.

1. Organizator powierza, a Zarzadca przyjmuje za wynagrodzeniem do wykonania ustuge
polegajacy na zarzadzaniu MGOK w okresie obowiazywania niniejszej umowy.

2. Zarzadca zarzadza MGOK w sposob cigglty | nieprzerwany w warunkach petnej
dyspozycyjnosci, z uwzglednieniem strategicznych i biezgcych zadah MCOK w oparciu o
Roczny Plan Merytoryczny, Roczny Plan Finansowy oraz Koncepcje Rozwoju zawartg w
ofercie Zarzadcy.



Zarzadca przejmuje kompetencje dyrektora instytucji kultury w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 25 paZzdziernika 1991r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnogci kulturalngj
{Dz.U. z 2024r., poz. 87) i dyrektora w rozumieniu Statutu Instytucji.

Strony niniejszej Umowy zgodnie oéwiadczajg, ze nie ma ona charakteru umowy o prace ani
nie stanowi podstawy zatrudnienia.

MIEJSCE WYKONYWANIA UMOWY
83,

- Zarzgdca bedzie wykonywat obowiazki wynikajace z niniejszej umowy w siedzibie MGOK,
W miejscu swojego zamieszkania lub pobytu, albo siedziby a takze w kazdym innym miegjscu
na terenie Polski oraz za granica, jezeli wymagaé bedzie tego interes MGOK, w ramach
wynagrodzenia naleznego na podstawie postanowier niniejszej Umowy.

. Zarzgdca nie ma prawa do refundacji przez Organizatora oraz MGOK Jakichkolwiek kosztéw
i Swiadczed dodatkowych z tytutu wykonywania swoich obowiazkéw umownych,
a w szczegbinosci nie ma prawa ubiegania sie o naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych
Z podrézg stuzbowa lub uzywaniem samochodu prywatnego do celéw stuzbowych.

OBOWIAZKI ZARZADCY
§ 4.

Zarzadca kieruje MGOK i reprezentuje go na zewnatrz, prowadzac sprawy MGOK
samodzielnie i bedac umocowanym do skiadania samodzielnie wszelkich oswiadczert woli
oraz wiedzy " imieniu MGOK,

w przypadkach, na zasadach i w trybie okreslonym w obowiazujacych przepisach prawa,
w Statucie MGOK lub w niniejszej Umowie, o ile odrgbne przepisy i postanowienia Statutu
MGOK oraz niniejszej Umowy nie stanowig inacze].

llekro¢ przepisy prawa, postanowienia Statutu MGOK |ub postanowienia ninigjszej Umowy
przewiduja, co do prowadzenia okredlonych spraw MGOK lub dokonania okredlonych
czynnosci w imieniu MGOK zastosowanie szczegdblnych procedur lub zasad postepowania,
Zarzadca jest obowigzany postepowad zgodnie z tymi przepisami, procedurami lub
zasadami. Powyzsze stosuje sie odpowiednio do przypadkow, w ktérych Zarzadca
zobowigzany jest uzyskaé zgodg, zawiadomic lub zasiggnaé opinii Organizatora, whasciwych
organdw, oséb lub innych podmiotéw,

§5.

Na podstawie protokotu zdawczo — odbiorczego, sporzadzonego wedtug stanu na dzier: [..]
roku Zarzadca obejmuje w zarzad MGOK, na ktory sktadajg sie aktywa trwate i obrotowe oraz
Zrodia ich pochodzenia (fundusze wiasne | zobowiazahia) ujete w bilansie sporzadzonym na

dziefi [..] roku zgodnie z wymogami ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowoéci {t..

Dz, U, z 2023r,, poz. 120,
ze. zm.), pozostate sktadniki nieobjete bilansem wedtug standw wynikajacych z zestawien
lub innych dokumentéw sporzgdzonych na dzjeh .. roku oraz wszelkie zobowiazania

warunkowe, zaciggniete do momentu objecia zarzadu.

Ze strony Organizatora protokét, o ktérym mowa powyzej, podpisuje imiennie Komisja
powotana Zarzadzeniem Burmistrza Miasta | Gminy.

W terminie miesigca od dnia zawarcia niniejszej Umowy Zarzadca opracuje Roczny Plan
Merytoryczny i Roczny Plan Finansowy i przedstawi je do zatwierdzenia Organizatorowi wraz
z informacjg o kosztach wdrozenia pPrzeprowadzenia programu.

Organizator zatwierdzi zatozenia planu, o ktérych mowa w ust. 3, w terminie 1 miesigca od
dnia otrzymania ich od Zarzadcy lub przedstawi w tym terminie swoje uwagi i zastrzezenia.



5. Jezeli w ciggu nastgpnego miesigca zatozenia planu nie zostang uzgodnione pomiedzy
Zarzadcg, a Organizatorem i zatwierdzone przez Organizatora, Organizator moze rozwigzaé
niniejszg Umowe w trybie natychmiastowym, bez zachowania okresu wypowiedzenia.

6. Roczny Plan Merytoryczny i Plan Finansowy obejmuje rok kalendarzowy.

§ 6.
1. Do zakresu obowiazkéw Zarzqadcy nalezy w szczegdlnosci:

1) zarzadzania MGOK z najwyzsza starannoscia uwzgledniajacy profesjonaliny charakter
Swiadczonej ustugi oraz dbania o interesy MGOK, przy petnym wykorzystaniu swojej
wiedzy, doswiadczenia oraz uprzednio nabytych umigjetnosci,

2) reprezentowania MGOK oraz sktadania i przyjmowania o$wiadczer woli oraz wiedzy
W jego imieniu, '

3} stworzenia szeroko pojete] oferty kulturalne] dla mieszkancéw Miasta
FGminy Mitomiyn z uwzglednieniem wszystkich grup spotecznych,

4} zwiekszenie obecno$ci MGOK w przestrzeni publicznej] w  szczegdlnosci
w przestrzeni wirtualnej,

5) kierowania i nadzorowania, a takze biezgcej analizy dziatalnoéci MGOK
W tym jego dziatalnosci podstawowe), finansowej, gospodarczej oraz
administracyjnej,

6) prowadzenia racjonalnej gospodarki finansowe] oraz zapewnienia racjonalnego
gospodarowania mieniem MGOK,

7) przeznaczenia wplywow z najmu osiagnietych z dziatalnosci wylacznie na cele
statutowe instytucji, realizowane programem dziatalnosci merytorycznej w zawartej
ofercie,

8) opracowania i zrealizowania Rocznych Programéw Merytorycznych i Finansowych,

9) podejmowania czynnosci majgcych na celu pozyskiwanie dodatkowych érodkéw na
rozwdj instytucji {w tym na polepszenie stanu infrastruktu ry),

10) zapewnienie terminowego regulowania wszelkich zobowigzan przez MGOK, w
szczegdlnosci zobowigzan o charakterze publicznoprawnym w tym podatkéw oraz
sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zdrowotne,

1) prowadzenia biezacej oraz dtugofalowej polityki kadrowej identyfikujacej sie z celami
strategicznymi oraz koncepcja rozwoju MGOK,

12) ksztattowania pozytywnego wizerunku MGOK oraz stworzenia i skutecznego
prowadzenia kampanii wizerunkowej, identyfikacji wizualnej i promocyjnej,

13) wypetniania obowigzkéw wynikajacych z art. 3 [l Kodeksu pracy w imieniu
pracodawcy wobec pracownikéw MGOK,

14} rzetelnego prowadzenia dokumentacji MGOK, zwitaszcza dokumentacji oraz
ewidencji operacji gospodarczych oraz finansowych,

15} zarzadzania MGOK w celu prowadzenia dziatalnodci z zakresu kultury na jak
najwyzszym poziomie z jednoczesnym uwzglednieniern  wielkosci  érodkéw
finansowych bedacych w dyspozycji MGOK,

16) przegladu oraz aktualizowania regulamindw obowigzujgcych w MGOK,

17} rzetelnej i sprawnej wspOtpracy z Zamawiajacym, a w szczegdlnosci poddania sie
kontroli, udostepniania i przekazywania wszelkich informacji oraz dokumentdw
dotyczgcych dziatalnosé MGOK,

18) rozwijania i utrzymywania wspétpracy =z pafistwowymi oraz samorzadowymi
instytucjami kultury, organizacjami oraz grupami dziatajgcymi na terenie MGOK,
a takze innymi pedmiotami dziatajacymi w sferze kultury,

19) wspétdziatania z wiadzami zagranicznych iast partnerskich przy okazji organizacji
przedsigwzieé réznego rodzaju, :

20} udostepniania (najem, dzierzawa, uzyczenie) porieszcze MGOK innym podmiotom,
po uzyskaniu zgody Zamawiajgcego,

21) uzyczania pomieszczer lokalnym organizacjom dziatajacym na terenie MGOK,

22) uzgadniania wszystkich planhowanych remontéw oraz inwestycji z Zamawiajacym,



23} pozyskiwanie srodkéw finansowych z innych zrédet niz budzet Zamawiajacego i
dazenie do zmniejszenia udziatu dotacji w ogélnych przychodach MGOK,

24)wykonywania innych czynnosci i zadan wynikajgcych z istoty Umowy o Zarzadzanie,
Statutu MGOK i obowigzujacych przepiséw prawa,

25) poddawania obiektu kontroli zgodnie z art. 62 ustawy Prawo Budowlane,

26) prowadzenia ksigzki obiektu budowlanego zgodnie z art. 64 ustawy Prawo
Budowlane,

27) przestrzegania zapiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych} (Dz. Urz. UE LTS z 04.05.2016}, dalej ,Rozporzadzenie RODO".

2. Zarzadca wskazuje 0s0be fiZyCzNg ..y, KEGra w jego imieniu bedzie wykonywata
czynnosci zarzadu MGOK, zwang dalej Reprezentantem zarzadcy.
3. Reprezentant Zarzadcy bedzie spetniat warunki minimalne okreglone w Zapytaniu
ofertowym.
§7

1. Organizatorowi przystuguje prawo nadzoru nad realizacja Koncepcji Rozwoju Instutucji

Kultury oraz Rocznych Plandw Merytorycznych i Planéw Finansowych.

2. Przedmiotem nadzoru jest w szczegdlnosci:

1) prawidiowos¢ realizacji planu finansowego, w tym prawidiowos¢ wykorzystania dotacji

udzielonych z budzetu gminy,

2} zgodno$é prowadzone] dziatalnosei z zadaniami statutowymi Instytucji oraz Koncepcja

Rozwoju instytucji Kultury oraz Rocznymi Planami Merytorycznymi i Finansowymi,

3) stan zobowiazan i naleznosci finansowych,

4) organizacja wewnetrzna fnstytucji,

5) postepowanie w sprawie przeciwdziatania wprowadzaniu do obrotu finansowego
wartosci majgtkowych pochodzgcych z nielegalnych lub nieujawnionych Zrédet oraz
przeciwdziataniu finansowaniu terroryzmu,

6) sposédb gospodarowania mieniem Instytucii,

7} przestrzeganie zasad gospodarowania srodkami publicznymi okreglonymi w ustawie o
finansach publicznych,

8) sposdb prowadzenia postepowan o udzielenie zaméwiefi publicznych.

3. W ramach nadzoru analizie moga byé poddawane réwniez inne informacje, w tym m.in.
opinie biegtych  rewidentéw dotyczace badania bilansu, wyniki kontroli
przeprowadzonych przez Jednostki Uprawnione oraz informacje wiasne
Organizatora.

4. Zarzadca zobowiazuje sie do:

1) udzielania Organizatorowi, bez zbegdnej zwihoki, nie péZniej niz w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zapytania, oczekiwanych wyjagnien i informacji,

2) umozliwienia Organizatorowi wgladu do dokumentdw oraz pomieszezen Instytucji,

3) sporzadzania i przekazywania Organizatorowi w wymaganych przepisami terminach
przez caty okres ocbowigzywania umowy, pisem nych sprawozdan oraz planéw
dotyczacych dziatalnoéci Instytucii.

5. Pisemne sprawozdania z realizacji Rocznych Plandw Merytorycznych beda sktadane
Organizatorowi w jego siedzibie:

1) do 25 stycznia 2025 roku - za okres od podpisania umowy do 31 grudnia 2024r,

2) do 25 stycznia 2026 roku — za okres 1 stycznia 2025 do 31 grudnia 2025r.

3) do 25 stycznia 2027 roku - za okres 1 stycznia 2026 do 31 grudnia 2026r.

4) ostatniego dnia obowiazywania umowy za okres od ostatnio przekazanego



sprawozdania do ostatniego dnia obowigzywania umowy.
6. Zarzgdca ma obowigzek sporzadzania i przedstawiania Organizatorowi:
1) sprawozdar z wykohania planu finansowego MGOK w trybie i terminach okreslonych
w przepisach ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych;
2) sprawozdan finansowych za dany rok:
3) sprawozdar w zakresie operacji finansowych za okresy kwartalne i rok;
4) kopi wynikow kantroli, niezwtocznie po zakorczeniu tych kontroli w MGOK;

§8.

1. Zarzadca zobowiazuje sig do realizacii Rocznego Planu Merytorycznego | Planu
Finansowego ztozonego w trybie § 5 ust. 3.

2. Plan Merytoryczny okresla harmonogram realizacji dziatari opisanych w Koncepcji Rozwoju
wraz ze wskazaniem przewidywanych zrédet finansowania oraz wskaznikami.

3. Projekty Rocznych Planéw Merytorycznych i Planéw Finansowych beda przedkladane do
akceptacji, Organizatorowi kazdorazowo na kolejny rok budzetowy w terminie do korca
wrzesnia roku poprzedzajacego dany rok budzetowy:.

4. Zaakceptowany przez Organizatora Roczny Plan Merytoryczny i Finansowy, staje sie
integralng czescig niniejszej umowy.

5. Strony dopuszczajg mozliwosé wprowadzania aktualizacji Rocznych Planéw Merytorycznych
i Plandéw Finasowych, ktéra wymaga zgody Organizatora. Zaakceptowana przez
Organizatora aktualizacja Rocznego Planu Merytorycznego i Planu Finansowego staje sie
integralng czescig umowy.

6. Zarzadca zobowigzany jest zgodnie z ustawg o rachunkowosci do terminowego
sporzadzania i przedktadania rocznych sprawozdah finansowych Burmistrzowi Miasta
I Gminy Mitomityn oraz zapewnienia zbadanie ich przez biegtego rewidenta, o ile przepis
prawa tak stanowi.

OCENA PRACY ZARZADCY
§9

1. Organizator bedzie dokonywat rocznej oceny dziatalnosci Zarzadcy, tj. oceny efektywnosci
zarzadzania MGOK i wypetniania postanowief niniejszej Umowy, w oparciu o nastepujace
kryteria:

1) sprawnos¢ w organizacji i zarzgdzaniu instutucja,

2) stopieri realizacji Programu Merytorycznego,

3} starania w pozyskaniu $rodkéw zewnegtrznych stuzacych rozwojowi instutycii,
4) wspéipraca z innyri podmiotami w zakresie wspoélnych przedsiewzied,

3) promocija i wizerunek instytucji,

6) wspdtpraca z Organizatorem

2. Kazde z kryteriéw wymienionych w ust. 1 oceniane jest w punktowej skali ocen:
. 1) O punktéw - przyznaje sie , jezeli Zarzgdca w ogdle nie spelnia danego kryterium
badZ spetnia je w sposdb nieod powiadajgcy oczekiwaniom;
2) 1 punkt - przyznaje sig, jezeli Zarzadca zazwycza] spetnia dane kryterium w sposdb
odpowiadajgcy oczekiwaniom;
3) 2 punkty- przyznaje sie, jezeli Zarzgdca zawsze spetnia dane kryterium w sposéb
przewyzszajacy oczekiwania.

3. Suma uzyskanych punktéw od 0 do 5 odpowiada ocenie negatywnej, za$ suma uzyskanych
punktéw od 6 do 12 ocenie pozytywnej.

4. Ocena pracy Zarzadcy bedzie dokonywana w szczegolnosci w oparciu ¢ dane pozyskane
w ramach biezgcego nadzoru i sprawozdahd z realizacji Rocznych Programdéw
Merytorycznych i Rocznych Planéw Finansowych.

5. Ocena pracy Zarzadcy nastepowad bgdzie do dnia 31 marca danego roku za rok ubiegty oraz
na koniec obowiazywania umowy.



1.

2.

510.

Zarzgdca powiadomi niezwtocznie Organizatora o:
1} przeszkodach uniemozliwiajgcych lub w istotny sposéb opéZniajgcych wdrazanie
programaow, o ktérych mowa w niniejszej Umowie,
2) przeszkodach uniemozliwiajacych lub w istotny sposdb opdziniajgcych realizacje
obowigzkdw, o ktérych mowa w § 6 hiniejszej Umowy,
3} niewypetnieniu przez 3 kolejne miesiace przez MGOK zobowiazarn wobec Skarbu
Paristwa z tytutu podatkdw i innych danin publicznoprawnych.
Zarzadca na zadanie Organizatora w kazdym czasie udzieli informacji o sytuacji MGOK
i sprawowanym zarzgdzie, w tym o przebiegu wdrazania programu oraz realizacji planow,
wytyecznych i zalecen przyjetych przez Organizatora oraz udostepni dokumenty niezbedne
do oceny sprawowanego przez niego zarzadu.

OBOWIAZKI ORCANIZATORA
§1.

Do obowigzkéw Organizatora w zwigzku z wykonywanierm niniejszej Umowy nalezy:

D)
2)
3)
4)
%)
6)
7)
8)

9)

zapewnienie MGOK s$rodkéw finansowych do prowadzenia dziatalnosci kuituralnej oraz do
utrzymania obiektu w kazdym roku obowigzywania umowy do wysokosci okreslonej
w planie finansowym MGOK , zgodnie z uchwatg Rady Miejskiej w Mitomtynie na dany rok;
tryb iterminy przekazywania dotacji okreslajg odrebne przepisy;

ostateczna wysokos¢ dotacji podmiotowe] na dany rok ustalana bedzie w uchwale
budzetowej Organizatora;

ninfejsza umowa nie skutkuje przyznaniem MGOK roszczenia o wyptate dotacji, ani tez
Foszczenia o wyptate odszkodowania dla Zarzadcy lub MGOK w razie nieprzyznania MGOK
dotacji we wnioskowanej przez niego wysokosci na dany rok;

wspotdziatanie z Zarzadcg w celu umozliwienia mu wykonywania jego funkeji;

udzielenie Zarzadcy wszelkiej mozliwej pomocy i niezbednych informac;ji;

terminowe i zgodne z postanowieniami ninigjszej Umowy przekazanie Zarzadcy MGOK
w zarzad;

terminowe i zgodne z obowigzujacymi przepisami oraz procedurami przekazywanie MGOK
zarzgdzanej przez Zarzadce kwoty dotacji na dziatalnoéé;

zapewniehie Zarzadcy w ramach mienia MGOK odpowiednich $rodkéw rzeczowych,
finansowych, pomieszczen, urzgdzen i personelu, niezbednych do wykonywania funkgji
Zarzadcy i realizacji postanowier niniejszej Urnowy;

10) terminowa wyptata wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonywania niniejszej Umowy:

11) biezacy nadzér i kontrola nad dziataniami Zarzadcy;

12) reagowanie na wszelkie nieprawidtowosci zwigzane z wykonywaniem niniejszej Urnowy;

13} przyjmowanie planéw, wytycznych oraz zalecer odnosnie zarzadzania MGOK;

14) biezgca kontrola stanu MGOK, wykonywania niniejszej Umowy, przestrzegania postanowier

Statutu MGOK, przestrzegania przepiséw powszechnie obowigzujacych, ze szczegéinym
uwzglednienierm norm dotyczgcych instytucji kultury, oraz sposobu wykonywania zarzadu,
na podstawie skiadanych przez Zarzadcg sprawozdari oraz informacji uzyskiwanych
z wtasngj inicjatywy Organizatora, w granicach obowigzkéw cigzacych na Organizatorze
i Zarzadcy;

18} pisemna ocena dziatalnosci Zarzadcy pod wzgledem realizacji cigzacych ha Zarzadcy

obowigzkéw wykonana w terminie do 31.03 kazdego roku obowiazywania umowy i na
koniec obowiazywania umowy.



1.

§12.

Organizator dokona oceny zlozonych sprawozdan, o ktérych mowa w § 7 a takze oceny

efektywnosci zarzadzania iwypetniania postanowier niniejsze] Umowy, Statutu MGOK oraz
obowigzujgcych przepiséw przez Zarzadcg, z ktérymi zapozna Zarzgdce i umozliwi mu
whniesienie uwag.

2. W zakresie, o ktoérym mowa w niniejszym paragrafie Organizator moze zasiegac opinii
Zwiaszcza ekspertéw z danej dziedziny.
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OGRANICZENIA ZARZADCY W PROWADZENIU SPRAW | REPREZENTOWANIU MGOK
513.

Zgody Organizatora wymagajg sprawy oraz czynnosci przekraczajgce zwykly zarzad.
Stosowng zgode Zarzgdca powinien otrzymad na pismie przed dokonaniem czynnosci lub
prowadzeniem sprawy. W tym celu zobowigzany jest powiadomic Organizatora o zamiarze
dokonania czynnosci lub prowadzenia sprawy z minimum tygedniowym wyprzedzeniem.
Zarzadca uzyska zgode, zasiegnie opinii lub zawiadomi Organizatora lub inny wiasciwy
organ albo osobe, o ile w odniesieniu do okreslonych spraw lub czynnosci wymagaja tego
przepisy prawa.

Jezeli przepisy prawa uzalezniajg skutecznogé okreslonych czynnoéci od braku sprzeciwu
wiasciwego organu, Zarzadca nie dokona tych czynnosci w razie zgtoszenia takiego
sprzeciwu.

ZASTEPOWANIE ZARZADCY
5§14,

Zarzadca bedacy osobg fizyczng moze powierzyé osobie trzecie] wykonywanie swoich
obowigzkéw w zakresie biezgcego zarzadzania i wdrazania programu zarzadzania MGOK
Jedynie w odniesieniu do czynnodci niecierpigcych zwitoki i w sytuacji, gdy sam nie moze ich
wykonywad. W takim przypadku udzielenie petnomocnictwa do reprezentowania MGOK nie
wymaga zgody Organizatora. Zarzadca powinien Jednak niezwiocznie powiadomié
Organizatora o osobie zastgpcy, jego kwalifikacjach i adresie. Organizator moze w kazdej
chwili cofnac pethomocnictwo udzielone zastepcy.

Zarzgdca bedgcy osoba prawng moze powierzyC¢ osobie trzeciej wykonywanie swoich
obowigzkéw w zakresie biezacego zarzadzania i wdrazania programu zarzadzania MGOK
jedynie w odniesieniu do czynnoéci niecierpiacych zwioki i w sytuacji, gdy reprezentant
Zarzgdcy nie moze ich wykonywad. W takim przypadku udzielenie petnomocnictwa do
reprezentowania MGOK nie wymaga zgody Organizatora. Zarzadca powinien jednak
niezwtocznie powiadomié Organizatora o osobie zastepcy, jego kwalifikacjach i adresie.
Organizator moze w kazdej chwili cofngé petnomocnictwo udzielone zastepcy.

Jezeli Zarzadca sam nie moze wykonywac swoich obowigzkéw, powinien niezwtocznie
zwrocic sie do Organizatora o wyznaczenie Zastepcy.

Za dziatania osoéb, kidre wykonujg czynnosci zarzadu, Zarzgdca odpowiada jak za wiasne
dziatania lub zaniechania, chyba ze zastgpca zostat wyznaczony przez Organizatora.

CZAS TRWANIA UMOWY | ZAKRES CZASOWY USLUG SWIADCZONYCH PRZEZ ZARZADCE
§15.

Umowa niniejsza zostata zawarta na czas oznaczony 36 miesiecy, tj. poczawszy od dnia
podpisania umowy do dnia 24.09.2027 .



Zarzgdca przystapi do wykonywania swoich obowigzkéw w dniu podpisania niniejsze]
Umowy. Nie uchybia to postanowieniom, o ktérych mowa w § 5 niniejszej Umowy.

Zarzadca jest zobowigzany w warunkach petnej dyspozycyjnosci bez prawa do dodatkowego
wynagrodzenia poza wynagrodzeniem, o ktérym mowa w § 16 wykonywacé natozone na
niego niniejszg Umowg obowiazki i przyjgte zadania, przez caty czas jej trwania, o ile niniejsza
Umowa nie stanowi inaczaj.

Zarzgdca nie jest obowigzany wykonywaé obowigzkéw wynikajacych z niniejszej UMmowy w
dni, kiedy ich wykonywanie jest niemozliwe lub niecelowe, a w zwiagzku z niewykonaniem
tych obowiazkéw przez Zarzadce MGOK nie poniesie szkody. Za dni te mMogg by¢ uznane dni,
w ktdrych nie wykonujg pracy pracownicy MGOK, chyba ze interes MGOK wymaga, aby
Zarzgdca wykonywat swoje obowigzki w te dni.

Zarzadcy przystuguje ponadto 26 dni kalendarzowych wypoczynku w ciagu roku
kalendarzowego, w terminach ustalonych z Organizatorem, tak by prowadzenie intereséw
MGOK nie doznawato jakiegokolwiek uszczerbku. Dni wypoczynku w podanym wymiarze nie
powoduja zmniejszenia wynagrodzenia Zarzadcy, o ktérym mowa w § 16.

Gdyby z jakichkolwiek powodéw wykorzystanie w danym roku kalendarzowym dni
wypoczynku, o ktérych mowa w ust. 5, nie byto mozliwe, Zarzadcy nie nalezy sie dodatkowe
wynagrodzenie za sprawowanie zarzadu bez wypoczynku.

Zarzgdca jest zobowigzany dotaczyé do faktury VAT/ rachunku za dany miesigc Swiadczenia
Ustug informacje o liczbie wykorzystanych dni przerwy wwykoenywaniu Ustug.

WYNAGRODZENIE
§16.

Organizator zaptaci Zarzadcy za realizacje w catosc przedmiotu niniejsze] Umowy
zryczattowane wynagrodzenie w kwocie netto [..] PLN plus nalezny podatek VAT, co stanowi
tacznie kwote brutto [..] PLN (stownie: {..] ztotych).

Wynagrodzenie wskazane w ust. 1 obejmuje wszelkie koszty Zarzgdcy zwigzane z realizacjg w
catosci przedmiotu niniejsze] Umowy, w tym nalezne podatki, sktadki na ubezpieczenia a
takze Koszty podrézy stuzbowych Zarzadcy lub Reprezentanta Zarzgdcy, koszty uczestnictwa
w warsztatach, szkoleniach, sesjach, zjazdach i innych rodzajach dziatari zwigzanych z
podnoszeniem kwalifikacji zarzadczych, koszty zwigzane z ewentualnym wykorzystywanierm
prywatnego telefonu komérkowego do celéw stuzbowych, koszty zwigzane z ewentualnym
wykorzystywaniem prywatnego samochodu do celéw stuzbowych, koszty wynagrodzenia
osoby wykonujace] w imieniu zarzadzajgcego czynnosci zarzadeze nad MGOK na podstawie
urmowy o zarzadzaniu i inne nie wymienione koszty.

Z wynagrodzenia naleznego Zarzadcy nie zostang potracone skiadki na obowigzkowe
ubezpieczenia, jak réwniez zaliczka na podatek dochodowy, chyba ?e Zarzadca bedzie
wykonywat ustuge jako osoba fizyczna nie prowadzaca dziatalnosci gospodarczej.

- Zapfata wynagrodzenia okre$lonego w ust. 1 odbywac¢ sig bedzie w formie zZryczattowanego
wynagrodzenia miesiecznego w kwocie netto [] PLN plus nalezny podatek VAT, co stanowi
tacznie kwotg brutto [..] PLN (stownie: [.] ztotych), na podstawie faktur VAT/rachunkéw
wystawionych przez Zarzadce w formie papierowej do 7 (siédmego) dnia kazdego miesiaca
nastepujgcego po miesigcu, za jaki wynagrodzenie jest nalezne. W sytuacji, gdyby Zarzadca
nie swiadczyt swych ustug objetych niniejsza Umowa przez petny miesiac, wéwezas jego
miesigczne wynagrodzenie za ten miesigc zostanie obnizone proporcjonainie do liczby dni
swiadczenia ustug w miesiacu, za jaki przystuguje. W miesigcu grudniu fakture lub rachunek
nalezy wystawi¢ i dostarczyé do siedziby Organizatora do dnia 20 grudnia,

W okresie trwania niniejszej Umowy wynagrodzenie nalezne Zarzadcy jest niezmienne,
z tym zastrzezeniem, Ze na mocy porozumienia Stron moze ulec obnizeniu w kazdej chwili,
Zas podwyzszone moze zostaé w drodze porozumienia Stron, na wniosek Zarzadcy, w razie
ustawowej zmiany podatku VAT naleznego od wynagrodzenia, nie wczedniej niz z dniemn
wejscia w zycie aktu prawnego wprowadzajgcego zmiane, W tym ostatnim przypadku
dostosowaniu do nowej stawki podatku VAT bedzie podlegato jedynie wynagrodzenie
brutto, przy niezmiennosci wynagrodzenia netto.
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n.

Zaptata wynagrodzenia nastapi w formie polecenia przelewu w terminie 21 [dwudziestu
jeden) dni od daty otrzymania przez Organizatora prawidiowo wystawione] faktury
VAT/rachunku, przy czym za dzier zaptaty uwaza sie dzieri obciazenia rachunku bankowego
Organizatora.

W przypadku zwtoki w zaptacie wynagrodzenia naleznego Zarzadcy, moze on naliczyé
odsetki w wysokosci ustawowej.

Strony nie przewiduja podziatu zysku wypracowanego przez MGOK. Zysk wypracowany przez
MGOK zostanie przeznaczony na jego dziatalnosé statutowa.

Przeniesienie wierzytelnosci przystugujacych Zarzadcy z tytutu wynagrodzenia naleznego
mMu na podstawie niniejszej Umowy wymaga zgody Organizatora wyrazonej na pismie pod
rygorem niewaznosci. Ponadto bez zgody Organizatora wyrazonej ha pismie pod rygorem
niewaznosci wierzytelnosci wynikajace z ninigjszej Umowy hie moga stanowié przedmiotu
poreczenia ani jakiejkolwiek innej urnowy zmieniajacej Strony stosunku zobowigzaniowego
wynikajgcego z realizacji niniejsze] Umowy.

Zapis o cesji, o ktérym mowa w ust. 9, Zarzadca zobowigzany jest zamieécié¢ na wystawiahych
fakturach/rachunkach. ‘

Organizator zastrzega sobie mozliwosé stosowania mechanizmu podzielone] ptatnosci
W rozumieniu ustawy o podatku od towardw i ustug. Wykonawca oéwiadcza, iz rachunek
bankowy podany w fakturze VAT nalezy do Wykonawcy. Wykonawca oéwiadcza, iz zostat dla
niego utworzony wydzielony rachunek VAT dla celéw prowadzone] dziatalnosci
gospodarcze.

TAJEMNICA PRZEDSIEBIORSTWA | OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
§17.

W trakcie trwania niniejszej Umowy, a takze po jej rozwigzaniu przez okres 5 lat Zarzadca
zobowigzuje sig zachowad w bezwzglednej tajemnicy i nie przekazywaé, nie ujawniac ani nie
wykorzystywa¢ bez pisemnej zgody Organizatora informacji  programowych,
organizacyjnych, ksiggowych, finansowych, personatnych, handlowych, statystycznych,
pracowniczych, dotyczgcych MGOK lub  Organizatora, lub podmiotéw  z nimi
wspotpracujgcych, w tym powierzonych MGOK lub Organizatorowi przez klientdw, ktdre
Zarzadca uzyska przy wykonywaniu ninigjszej Umowy, chyba ze stan tajemnicy wobec tych
informacji ustat lub ich ujawnienia zazada uprawniony organ w przewidziane] prawem
formie, jednakze tylko w niezbednym zakresie. Obowiazek ten dotyczy takze Reprezentanta
Zarzadcy.

Zarzadca odpowiada réwniez za zachowanie powyzszych informacji w tajemnicy przez
osoby, ktérym wykonanie swoich obowigzkéw powierzyt.

Zarzadca zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informagji majacych
wptyw na stan bezpieczeristwa Organizatora lub MGOK,

Zarzgdca, wykonujac czynnosci wynikajace z ninigjszej Umowy, zobowigzuje sie do
przestrzegania przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w Zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych {t.j. Dz. U. z 2019r,, poz. 1781.) oraz procedur okreslonych
w tym zakresie przez administratora danych osobowych u Organizatora lub w MGOK | w tyrn
zakresie ponosi odpowiedzialnosé za ewentualne skutki dziatania niezgodnego z przepisami.
Zarzadca zobowigzuje sie do wykorzystywania przetwarzanych przez niego w ramach
realizacji niniejszej Umowy danych osobowych wylgcznie w celach okreglonych w Umowie
I w tym zakresie umozliwi Organizatorowi w kazdym czasie | bez ograniczenia kontrole
procesu przetwarzania i ochrony danych osobowych.



ZAKAZ KONKURENCII
§18.

1. Zakaz konkurengji zobowigzuje Zarzgdcg w czasie trwania niniejszej Umowy i bez prawa do
dodatkowego wynagrodzenia poza wynagrodzeniem, o ktérym mowa w § 16, do
powstrzymywania sig od wszelkiej dziatalnosci sprzecznej z interesami MGOK i Organizatora
w kraju iza granicg, aw szczegélnoéci do nieprowadzenia na wiasny lub cudzy rachunek
Jakiejkolwiek konkurencyjnej dziatalnosci gospodarczej,

2. Zakaz konkurencji unormowany postanowieniami niniejszego paragrafu nie dotyczy
dziatalnosci haukowej, dydaktycznej, szkoleniowej, sportowej, charytatywnej, spoteczne],
publicystycznej, politycznej, wydawniczej, jezeli ich charakter lub rozmiary nie utrudniaja

nalezytego wykonywania obowigzkéw wynikajacych z niniejszej Umowy.

3. Zarzadca ma obowigzek niezwlocznego pisemnego informowania, bez uprzedniego
wezwania, w czasie trwania zakazu konkurencji o wszelkich okolicznodciach podanych wyzej
niezbednych do ustalenia, czy prowadzi dziatalnoéé konkurencyjna.

4. Strony zgodnie ustalajg, iz celem powyzszego zapisu jest sformutowanie nakazu
powstrzymania sig od dziatalnosci konkurencyjnej w mozliwie najszerszym zakresie,
aZarzadca, przyjmujac tak sformutowany obowiazek, jest éwiadomy konsekwencji
prawnych, przede wszystkim odszkodowawczych, w przypadku jego naruszenia.

ZAWIESZENIE ZARZADCY
§19.

Organizator ma prawo natychmiastowego zawieszenia Zarzgdcy w wykonywaniu przez niego
niniejsze] Umowy w przypadku zaistnienia po jego stronie okolicznogci upowazniajacych
Organizatora do rozwigzania Umowy bez wypowiedzenia do momentu ich wyjasnienia, jednak
nie diuzej niz na okres 14 (czternastu) dni od dnia powzigcia wiadomosci o przyczynach
uzasadniajgcych zawieszenie. Za okres, w ktorym prawa Zarzadcy byly zawieszone,
wynhagrodzenie mu nie przystuguje, chyba ze zawieszenie to byto oczywiscie bezzasadne.

ROZWIAZANIE UMOWY
§ 20.

Niniejsza Umowa moze byé rozwigzana w kazdym czasie na mocy zgodnego porozumienia
Stron zawartego w formie pisemne] pod rygorem niewaznoéci.
§21.

1. Organizator moze rozwigzaé niniejsza Umowe bez wzgledu na przyczyne z zachowaniem
3-miesiecznego okresu wypowiedzenia. Oéwiadczenie w tym zakresie powinno byé ziozone
Zarzgdcey na pismie pod rygorem niewaznogci.

2. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznogci powodujgcej, ze wykonanie niniejszej
Umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili jej
zawarcia, Organizator moze odstapié od Umowy ze skutkiem natychmiastowym, w terminie
30 (trzydziestu) dni od powziecia wiadomoéci o tych okolicznosciach. W tym przypadku
Zarzadca moze zgdaé wylacznie wynagrodzenia naleznego z tytutu wykonania czegci
Umowy, tj. wykonania Umowy do dnia ztozenia przez Crgaiizatora oswiadczenia
0 odstgpieniu. Ponadto Zarzadcy nie przystuguja z tego tytutu jakiekolwiek roszczenia
odszkodowawcze od Organizatora.

3. Organizator moze wypowiedzieé ninfejsza Umowe ze skutkiem natychmiastowym, jezeli:

1) Zarzgdca nie wykonuje postanowieri niniejszej Umowy lub wykonuje je w sposéb
nienalezyty, pomimo uprzedniego pisemnego upomnienia lub  wezwania
Organizatora w tym wzgledzie.



2) Zarzagdca odstapit od realizacji niniejszej umowy, a w szczegdlnodci w przypadku gdy
nie realizuje Rocznego Planu Merytorycznego i Planu Finansowego - mimo
uprzednio pisemnego upomnienie lub wezwania Organizatora w tym wzgledzie.

3) nieprzejgcia w zarzad MGOK zgodnie z postanowieniami §5 lub niepodpisania
protokotu zdawczo — odbiorczego, o ktérym mowa w § 5.

4) Zarzgdca powierzyt wykonywanie zarzadu whbrew postanowieniom niniejszej Umowy
osobie trzeciej bez zgody Organizatora lub osobie, ktéra nie speinia minimalnych
wymagan okreslonych dla Reprezentanta Zarzadcy okreslonych w Zapytaniu
ofertowym.

5) Zarzadca przekazat, ujawnit lub wykorzystat tajemnice MGOK |lub Organizatora bez
zgody Organizatora.

6) Zarzadca naruszyt zakaz konkurenciji unormowany w hiniejszej Umowie.

7) Zarzgdca naruszyt przy wykonywaniu hinigjszej Umowy prawa oséb trzecich w ten
spposdb, ze za naruszenie to odpowiada MGOK lub Organizator.

8) Zarzadca w inny razacy sposdb naruszyt interes Organizatora lub MGOK.

9) Zarzadca dopuscit sie innego razgcego naruszenia prawa w zwigzku z zarzadzaniem
MGOK.

10) Zarzadca uzyska oceng negatywng w wyniku roczne] oceny pracy Zarzadcy
dokonanej przez Organizatora, zgodnie z postanowieniami § 9 niniejszej Umowy.

1) Zarzadca nie posiada ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej o ktérej mowa
W § 26.

12) Zarzadca naruszyt warunki bezpieczefistwa i ochrony danych osobowych.

4. Zarzadca moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, jezeli:
1) Zarzadca przez 2 kolejne miesigce nie otrzymat naleznege mu wynagrodzenia
miesigcznego, chyba 7e sam ponosi za to odpowiedzialnosgé.
2) Organizator nie przekaze mu zarzgdu MGOK zgodnie z postanowieniami § 5
w dodatkowym terminie nie krétszym niz 14 dni wyznaczonym przez Zarzadce,

KARY UMOWNE
§22

1. W przypadku naruszenia obowigzkéw, o kiorych mowa w § 18 Zarzadca zaptaci
Organizatorowi w terminie 21 {dwudziestu jeden} dni od dnia otrzymania odpowiednigj noty
obciazeniowe] karg w wysokosci 10% wynagrodzenia brutto, o ktdrym mowa w § 16 ust. 1,

2. W przypadku naruszenia obowiagzku, o ktérej mowa w § 17, Zarzadca zaptaci Organizatorowi
karg umowna w wysokosci 10% wynagrodzenia brutto, o ktérym rmowa w § 16 ust. 1.

3. W razie wypowiedzenia niniejszej Umowy ze skutkiem hatychmiastowym na podstawie § 21
ust. 3 Zarzadca zobowigzany jest do zaptaty Organizatorowi kary umownej w wysokosci
20 % wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 16 ust. 1.

4. Naliczone kary umowne nalezy zaptacié w terminie 21 (dwudziestu jeden) dni od dnia
otrzymania odpowiedniej noty obcigzeniowej. Naliczona kara umowna moze by¢ potrgcona
z wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 16 ust. 1, bez zgody Zarzadcy.

5. Niezaleznie od kar umownych, o ktérych mowa w ust. 1-3 w przypadku niewykonania
warunkéw umowy lub nienalezytego wykonania umowy Zarzgdca zaptaci Organizatorowi
karg umowng w wysoko$ci 20% wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w § 16 ust. 1.

6. Jezeli szkoda poniesiona przez MGOK lub Organizatora przewyzszy wysokoéé zastrzezonej
kary, Organizator moze dochodzié¢ od zarzadcy pozostate] czesci odszkodowania,

§ 23.

Oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy wywiera skutki, o ile zostato ztoZone na pismie pod
rygorem niewaznosci.



§24.

1. W razie wypowiedzenia niniejsze] umowy Zarzadca sporzadza bilans na dzier rozwigzania
umowy i przekazuje MGOK w dniu rozwigzania umowy Organizatorowi na podstawie tego
bilansu.

2. W razie wypowiedzenia niniejszej umowy ze skutkiem natychmiastowym MGOK w terminie
2 {dwdéch} tygodni od dnia wypowiedzenia sporzadza bilans na dzier rozwiazania Umowy,
przy czym Zarzadcy przystuguje prawo udzialt w przeprowadzeniu inwentaryzacji
i sporzadzeniu tego bilansu.

§ 25,

Umowa wygasa ze skutkiem natychmiastowym w razie:

1) Smierci Zarzadcy,

2) likwidacji Zarzadcy,

3) utraty przez Zarzadcg petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych lub jej ograniczenia.

UBEZPIECZENIE
§ 26.

1. Zarzadca jest zobowigzany zawrzeé | utrzymywaé w mocy w okresie obowigzywania
niniejszej Umowy oraz 12 miesiecy po je] zakohczeniu, umowe ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej obejmujgce] éciéle zakres prowadzonej dziatalnosci Zarzadcy,
zgodny z przedmiotem ninigjszej Umowy, ze szczegolnym  uwzglednieniem
odpowiedzialnoéci kontraktowej. Umowa ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilne] ma
obejmowac szkody powstate w okresie ubezpieczenia.

2. Suma ubezpieczenia nie moze bydé nizsza od kwoty wynagrodzenia Zarzadcy, o ktérym
mowa w § 16 ust. 1,

KLAUZULA SILY WYZSZEJ
§27.

Zadna ze Stron nie ponosi odpowiedzialnosei, jezeli nie wykonata swoich obowigzkdw albo
wykonata je nienalezycie wskutek okolicznogci niezaleznych od niej, tj. okolicznosci, o ktérych nie
wiedziata inie mogta ich przewidzieé¢ lub ktdérym nie mogta zapobiec, pomimo dotozenia
najwyzszej starannosci, w szczegdinosci z uwagi na zmiang przepiséw krajowych lub
zagranicznych, wydanie Iub niewydanie stosownych decyzji przez organy administracji
publicznej w kraju lub za granica, klgski zywiofowe, wojny, zamieszki, blokady drég, strajki,
z wyjatkiem strajkéw pracownikéw MGOK, ktérych Zarzgdca mégt tatwo uniknaé.

KLAUZULA SALWATORYINA
§ 28,

Jezeli postanowienia niniejszej Umowy sg albo stang sig niewazne albo nieskuteczne, lub
Umowa zawiera¢ bedzie luke, nie narusza to waznodci | skutecznogei pozostatych postanowier’
Umowy. Zamiast niewaznych albo nieskutecznych postanowier lub jako wypetnienie [uki
obowigzywad bedzie odpowiednia regulacja, ktéra - jezeli tylko bedzie to prawnie dopuszczalne
— W sposéb mozliwie bliski odpowiadaé bedzie temu, co Strony ustality albo temu, co by ustality,
gdyby zawarty takie postanowienie, pod warunkiem, ze jezeli catoéé Umowy bez niewaznych
albo nieskutecznych postanowiern zachowuje rozsadna tre&é.

KLAUZULA POUFNOSCI
§29.

1. Zarzadca zobowiazuje sie wykorzystywac wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
petnienta swej funkcji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw i nie



przekazywac tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspdtdziata w celu
realizacji obowiazkéw wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszej Umnowy.

Zarzadca ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szeéciu miesiecy po uplywie
okresu obowigzywania niniejszej Urnowy.

Przez informacje poufng nalezy w szczegdlnosci rozumieé informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku z petnieniem funkgji
zarzadcy.

Wskazane zasady zachowania poufnosci nie dotycza informaciji:
1} znajdujgcych si¢ w posiadaniu Stron przed dniem zawarcia niniejszej] Umowy,

z wytgczeniem informagji uzyskanych od drugiej Strony w zwiazku z negocjacjami
prowadzonymi w celu zawarcia niniejszej Umowy;

2) powszechnhie dostepnych;

3) ktdrych obowigzek ujawnienia danemu uprawnionemu podmiotowi wynika z przepiséw
powszechnie obowiazujacego prawa;

4) udostepnianych deradcom Stron.

SAD WLASCIWY
§30.

Wszelkie spory miedzy Stronami wynikle w zwiazku albo na podstawie hiniejsze] Umowy,
ktorych nie da sig rozstrzygnaé polubownie w terminie 14 (czternastu) dni od dnia powstania
sporu, beda rozstrzygane przez sad wiasciwy dla siedziby Organizatora.

1.

INTEGRALNOSC | KOMPLETNOSC UMOWY
§ 31.

Jakiekolwiek zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Strony zgodnie o$wiadczajg | podpisujac niniejsza Umowe, potwierdzajg, iz poza nig

1.
2.

i w zakresie objetym jej trescia nie istnieja dokonane migdzy nimi jakiekolwiek dodatkowe

pisemne lub ustne ustalenia i porozumienia.

Strony przewiduja mozliwoé¢ dokonania zmian postanowien niniejsze] umowy w nizej

okreslonych przypadkach:

1) Zmiana stawki podatku od towardw i ustug — Strony ustalaja protokolarnie zakres
wykonanych dziatari wg stanu na dzien poprzedzajgcy zmiane stawki podatku VAT.
Nowa stawka podatku bedzie miata zastosowanie do dziatan prowadzonych po dniu
zmiany stawki podatku VAT,

2} Zmiana wysokosci minimainego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2
ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace -
dotyczy zarzgdcy bedacej osoba fizyczna,

3) Zmiana zasad podlegania ubezpieczeniorn spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne — dotyczy
zarzadcy begdacej osobg fizyczng,

4) Zmiany reprezentanta zarzadcy pod warunkiem, ze bedzie on spetniaé wyrmagania
okreslone w Zapytaniu ofertowym. "

4. Integralng cze$¢ umowy stanowia réwniez:

T) Zapytanie ofertowe.
2) oferta Wykonawcy

REZIM PRAWNY
§ 32.

Niniejsza Umowa podlega prawu polskiemu.
W sprawach nieunormowanych w niniejszej Umowie stosuje sig przepisy prawa polskiego,
a w szczegolnosci: kodeksu cywilnego, ze szczegéinym uwzglednieniem przepiséw



normujgcych umowe zlecenia oraz ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturafne],

DORECZENIA
§ 33.

1. Wszelkie oswiadczenia, zawiadomienia, wezwania Ilub jakiekolwiek inne pisma
i korespondencja zwigzane z niniejszga Umowa beda sporzadzane na pismie i doreczane
drugiej Stronie na adresy wskazane w komparycji Umowy jedynie listami poleconymi lub
poczty kurierska oraz faksem lub poczta elektroniczng na numery lub adresy wskazane przez
Strony w trakcie trwania niniejszej Umowy, z zastrzezeniem, ze zawiadomienia iinna
korespondencja przesyltane listem poleconym lub poczta kurierska maja znhaczenie
decydujace. '

2. Zmiana przez Strong adresu okre$lonego w komparycji Umowy wigze druga Strone,
poczynajgc od dnia nastepnego po doreczeniu jej zawiadomienia w tej sprawie.

LICZBA EGZEMPLARZY UMOWY
§ 34.

Umowa zostata sporzgdzona w 2 (dwoéch) jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze Stron.

Organizator Zarzgdca



