Miejsko-Gminny Oér_ndek _
Pomosy Spoteczaej w Mitombynie
ul. Twarda 12, 14-140 Mitomiyn
tel. 83 642-58-25 de 30, fax 89 642-58-02

MIEJSKO — GMINNY OSRODEK POMOCY SPOtECZNE] W MILOMLEYNIE
zatrudni asystenta rodziny w wymiarze petnego etatu

Termin skfadania aplikacji — 30 sierpnia 2024 r do godz. 12°°

1. Wymagania niezbedne dla kandydatéw:

1. obywatelstwo polskie;
2. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;
3. spetnia jeden z nizej wymienionych warunkow:
1. posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna lub
2. posiada wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione
szkoleniem z zakresu pracy z dzieé¢mi lub rodzing i udokumentuje
€O najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okreslony rozporzadzeniem wiasciwego ministra do spraw rodziny
i udokurmentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieé¢mi lub rodzing
lub
3. posiada wyksztalcenie Srednie lub srednie branzowe i szkolenie z
zakresu pracy z dzieé¢mi lub rodzing, a takze udokumentuje co
najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;
4. nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest jemu/jej zawieszona ani ograniczona;
5. wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w
stosunku do niego/niej wynika z tytutu egzekucyjnego;
6. nie byt/a skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe;
7. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,
8. posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku;
9. cieszy sie nieposzlakowang opinig.

2. Wymagania dodatkowe:
1. znajomosE w stopniu podstawowym przepiséw ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej;
umiejetnos¢ obstugi komputera w stopniu podstawowym;
3. posiadac takie cechy jak: rzetelnosé, terminowos$é, odpowiedzialnoéé,
komunikatywnos$é, samodzielnosé;
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3. Zakres wykonywanych zadarh na stanowisku:

1. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdtpracy z cztonkami
rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym. Plan pracy z rodzing
obejmuje zakres realizowanych dziatari majgcych na celu przezwycigzenie
trudnosci w wypetnianiu funkgji opiekunczo-wychowawczych, a takze
zawiera terminy ich realizacji i przewidywane efekty;

2. opracowanie, we wspéipracy z cztonkami rodziny i koordynatorem
rodzinnej pieczy zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry jest
skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej;

3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym
w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa
domowego;

4. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemadéw socjalnych
oraz psychologicznych;

5. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdéw

wychowawczych z dzieémi:

. wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin:

. motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

8. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

9. motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, Mmajgcych
na celu ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych;

10. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udziat w zajeciach
psychospotecznych:

Tl. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnoéci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12. podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacii
zagrozenia bezpieczerstwa dzieci i rodzin;

13. prowadzenie indywidualnych konsuitacji wychowawczych dla rodzicéw i
dzieci;

14. realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4.11.2016 r. o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin "Za Zyciem" (Dz. U. z 2023 r., poz.1923);

15. prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing;

16. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p&t
roku, i przekazywanie tej oceny dyrektorowi;

17. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakofczeniu pracy z rodzing;

18. sporzgdzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

19. wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowej,
wiasciwymi organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i
osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;
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20. wspdtpraca z zespotem interdyscyplinarnym, lub grupa diagnostyczno-
pomocowsy, o kKtérym mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o
przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021, p0z. 1249 oraz z 2023
r. poz. 289 i 535), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy
wykonywaniu zadan uzna za niezbedng;

21. wspdtpraca z rodzinami wspierajgcymi w przedmiocie pomocy rodzinie
przezywajgcej trudnosci w opiece | wychowaniu dziecka, prowadzeniu
gospodarstwa domowego oraz ksztattowaniu i wypetnianiu
podstawowych rél spotecznych:;

22. sporzadzanie sprawozdarn rzeczowo-finansowych z wykonywania zadan z
zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

4. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV) - wiasnorecznie podpisany;

2. list motywacyjny wtasnorgcznie podpisany:;

3. wypetniony kwestionariusz osobowy dla pracownika ubiegajgcego sie o
zatrudnienie;

4. kopie dokumentdéw poswiadczajacych wyksztatcenie:

5. kopie swiadectw pracy, potwierdzajacych staz pracy;

6. kopie innych dokumentéw stanowigcych o przebytych szkoleniach, .
uprawnieniach, itp.;

7. oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

8. oéwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych;

9. oswiadczenie na okolicznosé okreslong w ust.] pkt 4;

10. oswiadczenie o braku przeciwwskazat zdrowotnych do pracy na danym
stanowisku.
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1. Dodatkowe informacje:

1. brak podpisu na oéwiadczeniach i innych wskazanych w ogtoszeniu
dokumentach, bedzie uznany za brak spetnienia wymagan formalnych;

2. kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzany bedzie do
przedtozenia zaswiadczenia o niekaralnosci;

3. Osrodek nie publikuje wzoréw oswiadczen, o ktérych mowa w ust. 4
ogtoszenia;

1. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw :

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne, trwale ztgczone, nalezy sktada¢ w
zamknietych kopertach, z dopiskiem o tresci: Asystent rodziny w siedzibie
Migjsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mitomtynie lub wystac




poczty na adres: Miejsko — Gminny Oérodek Pomocy Spoteczne] w
Mitomtynie, ul. Twarda 12, 14 — 140 Mitomiyn, lub on-line z wykorzystaniem
platformy internetowej na adres ePUAP, w terminie do dnia 30.08.2024 r.
do godz. 12.00.

- W przypadku przestania dokumentéw aplikacyjnych drogg pocztows za
date ich ztozenia uwaza sie date wplywu do Oérodka, a nie date nadania w

urzedzie pocztowym.
IEROWNIK
M[e]s@mwk Pomgcy Spotecane]
Mirosla JLT&LH )




ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
KANDYDATA DO PRACY

.............................................................................................................

..................................................................................................................................................................

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Miejsko —
Cminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mitomtynie na potrzeby czynnosci
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko asystenta rodziny,
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.
Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/
WE {(RODO).

Oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomoéci, 7ze administratorem danych
osobowych jest Miejsko — Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Mitomiynie ul.
Twarda 12, 14 - 140 Mitomiyn.

Oswiadczam jednoczesnie, iz zapoznatem sie z treécig informacji tyczacej

przetwarzania danych osobowych.

........................................................................................................

(data i podpis osoby ubiegajacef sie o
zatrudnienie)




KLAUZULA INFORMACYINA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
w Migjsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Mitomiynie
do celéw procesu zatrudnienia

W  zwigzku z realizacja wymogdéw artl3 ust. 1i2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. W
sprawie ochrony oséb fizycznych w zZwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych ,RODQ"),
informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o
przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zZwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejsko - Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Mitormtynie, ul. Twarda 12, 14-140 Mitomtyn, Dane
kontaktowe; tel. 89 642 58 30,
e-mail: mgops@milomiyn.pl

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych - Dane kontaktowe
inspektora danych osobowych: Piotr Trusiewicz, e mail : rodo@milomiyn.pl

3. Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe
na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa w celu przeprowadzenia
procesu zatrudnienia
Podstawa prawnag przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest
- art.22.1 $1i2 Kodeksu Pracy (Dz. U.1974 Nr 24 poz. 141 z pézniejszymi zmianami)

- artidd ust2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych,

- art. 6 ust.] lit. ¢ Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie
danych ,RODOQO")

Zakres przetwarzanych danych :

1) imie {imiona) i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) dane kontaktowe wskazane przez osobe;

4) wyksztatcenie:

5) kwalifikacje zawodowe;

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

7) adres zamieszkania;

8) numer PESEL, a w przypadku jego braku — rodzaj i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosé:

9) inne dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe dzieci pracownika i
innych cztonkéw jego najblizszej rodziny, jezeli podanie takich danych jest
konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych
uprawnien przewidzianych w prawie pracy,

10) wyksztatcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jezeli nie istniata
podstawa do ich 2gdania od osoby ubiegajacej sie ¢ zatrudnienie;

1) numer rachunku platniczego, jezeli pracownik nie ztozyt wniosku o wyptate
wynagrodzenia do rgk wiasnych.




4. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 3
odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg byC organy witadzy pubiicznej
oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie
organéw wiladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepiséw
powszechnie obowigzujacego prawa, a takze firma Swiadczgca ustugi w zakresie
BHP i PPOZ.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny
do realizacji celéw okreslonych w pkt. 3 — przez okres zatrudnienia oraz po
zakoriczeniu stosunku pracy - 10 Iat , chyba ze odrebne przepisy przewidujg
dtuzszy okres przechowywania dokumentacji pracowniczej.

6. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguija
Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych
danych;

b) prawc do zadania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w
przypadku gdy dane sa nieprawidiowe lub niekompletne:

c) prawo do Zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia
zapomnianym), w przypadku gdy:

- dane nie sg juz niezbedne do celéw, dla ktérych byly zebrane lub w inny
sposdb przetwarzane,

- osoba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych
osobowych,

- o0soba, ktérej dane dotycza wycofata zgode na przetwarzanie danych
osobowych, ktéra jest podstawa przetwarzania danych i nie ma innej podstawy
prawnej przetwarzania danych,

- dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

- dane osobowe musza byé usuniete w celu wywigzania sie z obowiazku
wynikajgcego z przepiséw prawa;

d) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w
przypadku, gdy:

- 0soba, ktérej dane dotyczg kwestionuje prawidtowosé danych osobowych,

- przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza,
sprzeciwia sig Usunigciu danych, zadajac w zamian ich ograniczenia,

- Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktdrej
dane dotycza, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

- 0soba, ktérej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do
czasu ustalenia czy prawnie

uzasadnione podstawy po stronie administratora sg nadrzedne wobec
podstawy sprzeciwu;

€) prawo do przenoszenia danych — w przypadku gdy tgcznie speinione sa
nastepujgce przestanki:

- przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie umowy Zawartej z osobg,
ktérej dane dotyczg lub na podstawie zgody wyrazonej przez tg osobe,

- przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany,

f) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych — w przypadku, gdy tacznie
spetnione sg nastepujace przestanki:

- zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja, w przypadku
przetwarzania danych na podstawie zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wladzy publicznej przez Administratora,



- przetwarzanie jest niezbgdne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez Administratora lub przez stroneg trzecia, z
wyjgtkiem sytuacji, w ktdérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg
interesy lub podstawowe prawa i wolhosci osoby, ktérej dane dotycza,
wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegdlnoéci gdy osoba, ktérej
dane dotyczg jest dzieckiem.

7. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sig na
podstawie zgody osoby na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a
RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym
momencie. Cofnigcie to nie ma wplywu na zgodnoéé przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujagcym prawem.

8. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym 2z prawem
przetwarzaniu w Miejsko - Gminnym Oérodku Pomocy Spotecznej w Mitomtynie
Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi
do organu nadzorczego wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

9. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na
podstawie zgody osoby, ktérej dane dotycza, podanie przez Panig/Pana danych
osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

10. Podanie przez Panig/Pana danych csobowych nie jest obowigzkowe,
natomiast brak podania danych uniemozliwia przeprowadzenie procesu
zatrudnienia.

1. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i
nie beda profilowane, nie bedg przekazywane do parstw trzecich | organizagji
migdzynarodowych.



