3URMISTRZ MIASTA | GMINY
MILOMLYN

woj, warmifisko-mazurskie ZARZADZENIE Nr 175/2024
BURMISTRZA MIASTA | GMINY MILOMLYN
z dnia 5 listopada 2024,

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich w zwigzku
z organizacjy przez Gming Mitomiyn dowozu dzieci do szkdét i przedszkoli

oraz innych placéwek oswiatowych

Na podstawie z art. 22b pkt 2 i art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym 1 ochronie
matoletnich { Dz. U. z 2024 r. poz. 560 ), Burmistrz Miasta i Gminy Mitomiyn
zarzadza, co nastepuje:

§ 1. W celu realizacgji zapewnienia standarddw ochrony matoletnich w zwigzku
Z organizacja dowozu dzieci do szkdl, przedszkoli, osrodkdw wychowawczych
i placdwek oswiatowych wprowadza sie Standardy Ochrony Matoletnich,
stanowigce zatagcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia ( wersja petna ) oraz Ochrony
Matoletnich, stanowiace zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia ( wersja
skrécona)

§ 2. Zobowigzuje sie podmioty, ktére w ramach zawartych umoéw z gming Mitomiyn
na dowoz dzieci do szkdt, przedszkoli oraz innych placéwek oswiatowych sprawuja
opieke nad dzieémi oraz inne osoby w tym kierowcdw, ktére na podstawie umadow
zawartych z Gmina Milomiyn maja kontakt z dzieémi dowozonymi do szkodt
i przedszkoli na terenie Gminy Mitlomiyn oraz do szkdt, przedszkoli, osrodkdw
wychowawczych i placéwek oswiatowych zlokalizowanych na terenie innych gmin,
do zapoznania sie ze Standardami i do ich stosowania oraz ziozenia oswiadczenia
stanowigcego zatgcznik nr 4 do zatgcznika nr 1 Standardy Ochrony Matoletnich.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu poprzez
umieszczenie na stronie internetowe] Urzedu Miasta i Cminy Mitomityn oraz przez
wywieszenie na tablicy ogtoszern Urzedu Miasta i Gminy Mitomityn.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta i Gminy Mitomtyn.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 175

Burmistrza Miasta i Gminy Mitomityn
Zdnia 5 listopada 2024 roku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Wstep

Naczetng zasadg wszystkich dziatarh podejmowanych przez Gming Mitomiyn
jest ochrona dzieci dowozonych do szkédt i przedszkoli prowadzonych przez Cming
Mitomiyn oraz dzieci zamieszkatych na terenie Cminy Mitomiyn dowozonych do
placdwek oswiatowych w innych gminach.

Obowigzkiem  pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Mitomiyn
podejmujacych czynnosci przy $wiadczeniu dowozu i opiece nad dzie¢mi w trakcie
dowozu oraz takze obowigzkiem przewoznika ipersonelu przewoinika,
éwiadczacych ustugi dowozu i opieki nad dzie¢mi na podstawie umow zawartych
z Gming Mitomtyn, jest dziatanie dla dobra dziecka iw jego najlepszym interesie.
Pracownicy Urzedu Miasta i Gminy Mitomiyn, przewoznik i personel przewoznika
traktuja dzieci z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Realizujac te cele,
pracownicy Urzedu Miasta i Gminy Mitomiyn, przewoznik i personel przewoznika
dziataja wramach obowigzujgcego prawa, przepisdw  wewnetrznych
obowiazujacych u Organizatora oraz swoich kompetenc]i.

Rozdziat 1
Objasnienie terminéw

§1.1. Pracownikiem jest osoba =zatrudniona wUrzedzie Miasta i Gminy
w Mitlomiynie na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia lub na innej
podstawie prawnej oraz stazysta i wolontariusz, wykonujaca czynnosci w zakresie
sprawowania opieki nad dzieémi podczas ich dowozu do szkdél, przedszkoli,
osrodkow  szkolho-wychowawczych i placdéwek oswiatowych, atakze kierowcy
realizujgcy dowdz, organizowany przez Gmine Mitomiyn.

2. PrzewoZnikiem jest osoba fizyczna, osoba prawna, instytucja oraz kazdy inny
podmiot, Swiadczacy ustuge dowozu iopieki nad dzie¢mi w trakcie dowozu do
szkdt, przedszkoli, osrodkéw szkolno-wychowawczych, placdwek oswiatowych
w Gminie Mitomiyn oraz poza terenem Gminy Mitomityn, na podstawie umow
zawartych z Cming Mitomtyn.

3. Personel przewoinika stanowia kierowcy iopiekunowie zatrudnieni przez
przewoznika do wykonywania ustugi dowozu i opieki nad przewozonymi dzieé¢mi.

4. Dzieckiem (matoletnim) jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia a jezeli jest
to dziecko niepetnosprawne to do ukornczenia 24 roku zycia.

5. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegdlnosci jego rodzic, rodzic zastepczy lub opiekun prawny.




6. llekro¢ jest mowa orodzicu nalezy przez to rozumied rdwniez
rodzica zastepczego oraz opiekuna prawnego.

7. lekro¢ jest mowa o szkole halezy przez to rozumied réwniez przedszkole, osrodek
szkolno-wychowawczy, placdwke oswiatowo-wychowawczg, gdzie uczegszczajg
dzieci dowozone.

8. llekro¢ jest mowa © Organizatorze lub Organizatorze dowozu nalezy przez to
rozumieé¢ Gming Mitomtyn.

9. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego [ub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, witym opiekuna
dzieci dowozonych, kierowce, przewoznika ipersonel przewoznika, atakze
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

10. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw dziecka.
W razie braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicdw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

1. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich to wyznaczony przez
Organizatora dowozu pracownik Organizatora sprawujagcy nadzér nad
wdrozZeniem i realizacja Standarddow Ochrony Matoletnich u Organizatora.

12. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka.

13.Standardy Ochrony Maloletnich to Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujgce w Urzedzie Miasta i Cminy w Mitomiynie wprowadzone stosownym
zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Mitomiyn.

14. Do przestrzegania zapiséw Standardéw Ochrony Matoletnich zobowigzani sg
pracownicy Urzedu Miasta i Gminy Mitomiyn wykonujacy czynnosci przy
dwiadczeniu dowozu i opiece nad dzie¢mi w trakcie dowozu (opiekun i kierowca)
oraz przewoznik ipersonel przewozZnika, $wiadczacy na podstawie umow
zawartych z Gmina Mitomityn ustuge dowozu iopieki nad dzie¢mi do szkdt,
przedszkoli, placdwek oswiatowych, osrodkdw szkolno-wychowawczych.

Rozdziat 2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2. 1. Pracownicy, przewo?nik i personel przewoZnika posiadajg wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkdédw zwracajg uwage na czynniki ryzyka isymptomy
krzywdzenia dzieci.

2. Pracownicy, przewoznik i personel przewoznika monitoruja sytuacje i dobrostan
dziecka, w tym zachowania 0séb trzecich w stosunku do dziecka przebywajgcego
pod opieka pracownika, przewoznika i personeiu przewoZnika.

3.W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy, przewoznik
i personel przewoznika odpowiedzialni za dowozenie dzieci i opieke nad nimi
w trakcie dowozu informuja o tym wyznaczonego pracownika Organizatora, ktéry
wykonuje zadania Organizatora w zakresie przyjetym niniejszym dokumentem.




Rozdzjat 3
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami, Przewoznikiem
i Personelem przewoZnika a dowozonymi dzieé¢mi

§ 3. Pracownicy, przewoznik ipersonel przewoinika znajg istosujg zasady
bezpiecznych relagji personel - dziecko ustalone w zwigzku z organizacjg dowozu
dzieci do szkét Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych Standarddw Ochrony
Matoletnich.

Rozdziat 4
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§4. W przypadku podjecia przez pracownika, przewoinika lub personel
przewoznika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, majg oni obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowe]j iprzekazania uzyskanej informacji do oscby
odpowiedzialne] za Standardy Ochrony Matoletnich wyznaczonej przez
Organizatora.

§ 5.1. Osoba wyznaczona przez Organizatora wzywa rodzicéw dziecka, ktdérego
krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Osoba wyznaczona przez Organizatora informuje rodzicdw o obowigzku
Organizatora zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja, sad rodzinny lub osrodek pomocy spotecznej w celu
zawiadomienia o koniecznosci wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty"
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia iskorelowane] znim
interwencji).

3. Po poinformowaniu rodzica przez osobe wyznaczong przez Organizatora
kierownictwo Organizatora skitada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sadu rejonowego i oérodka pomocy spotecznej.

4, Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 3.

§ 6. 1. Z przebiegu interwencji sporzadza sig Karte interwencji, ktdrej wzdr stanowi
Zatgcznik nr 2do Standardéw Ochrony Matoletnich. Za przechowywanie
dokumentacji powstate] w wyniku interwencji, w szczegdlnosci Karty interwencji,
odpowiada osoba wyznaczona przez Organizatora, ktéra prowadzi Rejestr zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajacych dobru matoletniego.

2. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwiocznie poinformowad odpowiednie stuzby
(policje, pogotowie ratunkowe) dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie).
Powiadomienia stuzb dokonuje osoba, ktéra pierwsza powzieta informacje
0 zagrozeniu, anastepnie sporzadza informacje na pismie iprzekazuje
Organizatorowi.

3. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka .przez pracownika lub
przewoznika lub personel przewoznika, osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od
wszelkich form kontaktu z dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy.




4. Wszyscy pracownicy, przewoznik lub personel przewoinika, a takze inne osoby,
ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych powzigly informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje ztym zwigzane, sy zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatari interwencyjnych.

Rozdziat 5
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
w czasie dowozenia dzieci

§ 7. Pracownicy, przewoznik ipersonel przewoznika w trakcie wykonywania
czynnoéci dowozu i sprawowania opieki podczas dowozu, nie zapewniajg dzieciom
dostepu do Internetu, jednakze sg zobowiagzani podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju. W przypadku zauwazenia, ze podczas dowozu
dziecko ztakich tresci korzysta, zobowigzani sa w szczegdlnosci poinformowad
o takim incydencie osobe odpowiedzialng wskazang przez Organizatora dowozu.

Rozdziat 6
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

§ 8.1. Organizator dowozu, pracownicy i przewoznik oraz personel przewozZnika
zapewniajg najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Organizator dowozu, pracownicy, przewoznik i personel przewoznika, uznajgc
prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg ochrong
wizerunku dziecka.

§ 9. 1. Pracownikom, przewoznikowi ipersonelowi przewoznika nie wolno
umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) bez pisemnej zgody rodzica.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa wyzej, pracownik, przewoznik i personel
przewoznika moze skontaktowaé sie zrodzicem dziecka iustalic procedurg
uzyskania zgody oraz okregli¢ wjakim kontekscie wizerunek dziecka begdzie
wykorzystany. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych do rodzica bez wiedzy i zgody rodzica.

§10. 1. Upublicznienie przez pracownika, przewoZnika ipersonel przewoZnika
wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica dziecka. Dobrg praktykg jest
réwniez pozyskiwanie zgéd samych dzieci.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek iw jakim kontekscie begdzie
wykorzystywany (hp. Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach
promocyjnych).




Rozdziat 7
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich

§ 11. 1. Kierownictwo Organizatora dowozu wyznacza osobe odpowiedzialng za
wdrozenie i realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich.

2.0soba odpowiedzialna za realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich
monitoruje realizacje Standardéw i jest zobowigzana do reagowania na sygnaty ich
naruszenia, prowadzenia rejestru zgtoszen.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza wséréd pracownikow, przewoznika
i personelu przewoznika, raz na 12 miesiecy , ankiete monitorujaca poziom realizacji
Standardéw Ochrony Matoletnich. Wzdr ankiety stanowi Zatgcznik 3do
Standarddw Ochrony Matoletnich.

4. W ankiecie pracownicy, przewoznik i personel przewoznika mogg proponowac
zmiany Standarddw Ochrony Matoletnich oraz wskazywaé na ich naruszenia.
Proponowane zmiany oraz przypadKi ich naruszenia przekazujg Organizatorowi.

5.Osoba, o ktérej] mowa w ust.1, dokonuje opracowania wypelnionych przez
pracownikéw, przewoznika i personel przewoznika ankiet oraz sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu
Organizatora.

6. Kierownictwo Organizatora wprowadza do Standardow Ochrony Matoletnich
niezbedne zmiany i informuje o powyzszym pracownikéw, przewoznika i personel
przewozZnika, dzieci i ich opiekundw.

Rozdziat 8
Przepisy koncowe

§ 12. 1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje wsposob dostepny dla pracownikow, przewoZnika
i personelu przewoZnika, dzieci i ich rodzicow, w szczegdinosci poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej Gminy Mitomiyn.

3. Pracownicy, przewoznik ipersonel przewoznika potwierdzajg zapoznanie sig
z niniejszym dokumentem poprzez ziozenie stosownego oswiadczenia. Wzor
oéwiadczenia stanowi Zatacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich.




Zatacznik Nr 1do Standardéw Ochrony Matoletnich

Zasady Bezpiecznych Relacji Personel - Dziecko

Wszystkie ponize] opisane zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko
kierowane sa do wszystkich oséb i innych podmiotéw wykonujgcych w imieniu
Gminy Mitomiyn obowiazki zwiazane z dowozem dzieci do 5zkét | opiekg nad nimi
w trakcie dowozu, to jest dotycza one pracownikdédw Organizatora, PrzewoZznika oraz
Personelu przewoznika. llekro¢ ponizej w tresci zasad mowa jest o personelu {ub
pracowniku — nalezy pod tym pojeciem rozumieé wykonujacych ww. czynnosci
pracownikdéw Organizatora, PrzewoZnika oraz Personel przewoZnika.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziedmi
i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec
dziecka s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Dziata] w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac
ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi
1. W komunikacji z dzieé¢mi zachowuj cierpliwosé i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolnho Ci zawstydzad, upokarzagd, lekcewazy¢ i obrazac dziecka. Nie wolno Ci
krzyczeé na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4, Nie wolno Ci ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuagji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej
i prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformujje o tym i staraj sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jeéli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnoéci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7.Jesli pojawi sie koniecznosé porozmawiania z dzieckiem na osobnosci zadbaj, aby
byé w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o
obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. ‘Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow [ zartow, czynienie obrazliwych
uwag, nawiazywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualne] oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie i moga oczekiwadé
odpowiedniegj reakcji i pomocy.



Dziatania z dzieémi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
i traktuj réwno bez wzgledu na ich pleé ocrientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwalaé wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli Organizator nie uzyskat zgéd rodzicow
oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywa¢ ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci dawaé prezentow dziecku, ani przyjmowacd pieniedzy badz
prezentdw od dziecka, ani rodzicow dziecka.

7. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow.

8. Nie wolno Ci zachowywac sie w sposéb moggcy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznodci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badZ czerpanie
korzysci majatkowych i innych.

9. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkdw, np. kwiatéw czy drobnych upominkow.

10.Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane osobie
wyznaczonej przez Organizatora. Jedli jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale
z wyczuciem, aby zachowa¢ godnosé oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy
i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sig@ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujgc reakcjg dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny {np. przytulenie) i zachowujgc swiadomosc,
Ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ bigdnie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bié, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposéb naruszac
integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.



3. Zawsze badZ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegdlng ostroznosé¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach powinienes$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomadc dziecku
zrozumieé znaczenie osobistych granic,

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigza¢ sie z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji witadzy. Jedli bedziesz
swiadkiem jakichkolwiek z wyzej opisanych zachowan lub podobnej sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg odpowiedzialng,
wyznaczong przez Organizatora i postgp zgodnie z obowigzujgcy procedurg
interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci nieprzewidzianych, niezbgdnych wobec
dziecka (dotyczy to zwiaszcza pomagania dziecku), unikaj innego niz niezbedny
kontakt fizyczny z dzieckiem, Zadbaj o to, aby byta przy tyminna osoba.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celdw zwigzanych z dowozem dzieci wpisanym w Twoje obowigzki.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania, ani spotykac sie
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, kemunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznosé, wiasciwg formag komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe {e-mail, telefon stuzbowy).
W przypadku braku telefonu stuzbowego, a korzystania z wltasnego, dopuszcza sig
mozliwo$¢ kontaktu tylko w waznych spawach stuzbowych z rodzicami dziecka.

3. Jeéli zachodzi koniecznoéé spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym Organizatora, a rodzice dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

4, Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Bad? swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych
dziatan w Internecie.

Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktdrych mozesz spotkaé dzieci, obserwowania okredlonych oséb/stron w mediach
spotecznosciowych | ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twgj
profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice bgeda mie¢ wglad w Twoja
cyfrowa aktywnosé. Nie wolno Ci nawigzywaé kontaktow z dzieémi poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszeri w mediach spotecznosciowych



Zatgcznik nr 2 do Standarddéw Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCII

Imie i nazwisko
rmatoletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Oscba skiadajgca
zawiadomienie o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis podjetych dziatar :

. Data Dziatanie

Forma podjetej
interwencji (zakreslié
wiasciwe)

1) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa

2) Wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny
3) Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace
zgtoszenia interwencji
(data zgloszenia i nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono interwencje)

Wyniki zgtoszenia
interwencji: (dziatania
organdw wymiaru
sprawiedliwoéci, o ile
organizator otrzymat
informacje o wynikach
dziatania /dziatania
rodzicéw




Zatacznik nr 3 do Standarddw Ochrony Matoletnich
Monitoring standardéw - ankieta

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem cbowigzujgce u
organizatora, u ktérego pracujesz?

O TAK ONIE

2. Czy znasz tresé dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich?

OTAK O NIE

3. Czy potrafisz rozpoznawadé symptomy krzywdzenia dzieci?

OTAK ONIE

4, Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

OTAK O NIE

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowad naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich przez innego pracownika?

OTAK O NIE

5a, Jedli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedzZ cpisowa — moze
by¢ zatgczona)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak - jakie,

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standarddw Ochrony
Matoletnich? (odpowied?Z opisowa - moze byé zataczona)



Zatacznik nr 4 do Standarddéw Ochrony Matoletnich

........................................................................................

........................................................................................................................................................

Imie | nazwisko pracownika

Oswiadczenie

o zaznajomieniu sie i przyjeciu do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich
podczas dowozenia dziecl i mtodziezy do szkét na terenie Gminy Mitomiyn oraz
dowozenia dzieci i milodziezy z niepetnosprawnosciami do placowek
oéwiatowych w innych gminach

Ja NIZEJ POUPISANY/A coevccrirnnrrermsresssssssssmsrassssssssssssssesssssssssssssssesessessessssonsise pracownik dowozu
ZAUTUANIONY W eoeeeeueeeessseessstussssssssesnsesessssmssstsssssesssssssessressssssesesessseesessasssiesss sotessessass osesenssasssesssesosesescssssse
odwiadczam, ze w catosdci zapoznatem/am sig z dokumentem Standardy Ochrony
Matoletnich podczas dowozenia dzieci i miodziezy do szkdt na terenie Gminy
Mitomiyn oraz dowozenia dziecii miodziezy z niepetnosprawnosciami do placéwek
o$wiatowych w innych gminach i zobowigzuje sie do przestrzegania ustalonych

standarddw oraz stosowania zasad i procedur.



Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia Nr175

Burmistrza Miasta i Gminy Mitomiyn
z dnia 5 listopada 2024 roku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W zwigzku z organizacjg przez Gming Mitomtyn dowozu dzieci do szkét
i przedszkoli oraz innych placéwek o$wiatowych ( wersja skrécona)

Gmina Mitomiyn organizuje dla Was przewoz z domu do szkoty, przedszkola,
placéwki odwiatowej i z powrotem ze szkoly, przedszkola, placéwki oswiatowej do
domu, ktéry realizowany jest przez przewoznikdw, a personel przewoznikow
podczas przewozu czuwa nad Waszym bezpieczenstwem.

W zwiazku z wejéciem w zycie waznych przepiséw ustawy wzmacniajgcej
ochrone matoletnich przed krzywdzeniem, sporzgdziliSmy dokument pod nazwg
,Standardy Ochrony Matoletnich w zwigzku z organizacjg przez Gming Mitomiyn
dowozu dzieci do szkét | przedszkoli oraz innych placéwek oswiatowych”.
Standardy te okreslaja prawa | obowigzki zaréwno Wasze jak i os6b dorostych
sprawujacych opieke nad Wami. Opiekun w stosunku do Was, ale réwniez Wy
w stosunku do Opiekuna, powinniécie odnosi¢ sie z szacunkiem, godnoscig
i poszanowaniem. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy fizycznej czy
psychicznej, ani tez uzywanie wulgaryzmdw. Ponadto Opiekun nie moze na Was
krzyczed, chyba, ze w ten sposéb chce ostrzec Was przed niebezpieczenstwem.
Opiekun powinien unikaé kontaktu fizycznego wobec Was, chyba, ze potrzebujecie
pomocy przy wsiadaniu i wysiadaniu, przemieszczaniu sie¢ w autobusie/busie.
Zgtoscie to opiekunowi. On Wam pomoze. Opiekun bedzie zwracac szczegdlng
uwage na wiasciwe i poprawne relacgje jakie zachodzg pomigdzy Wami podczas
przewozu. Jezeli zauwazy U Was jakiekolwiek symptomy krzywdzenia przez Was
innych podrézujgcych poprzez niewtasciwe i niedozwolone zachowanie, takie jak
np. znecanie sie fizyczne, psychiczne, zniewazanie, upokarzanie, lekcewazenie,
obrazanie czy zawstydzanie lub uzywanie wulgaryzmow, krzyczenie, stosowanie
grézb i zastraszanie lub inne niedozwolone zachowania wyzej niewymienioneg,
bedzie miat obowigzek Was upomnie¢, a w przypadku braku osiggniecia
zamierzonego skutku podja¢ dalszg interwencje, zglaszajac sytuacjg do Dyrektora
Szkoly lub do Kierownika Referatu Organizacyjnego w Urzedzie Miasta i Gminy
w Mitomiynie.

W Autobusie /busie nie ma dostgepu do urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci Internet. Czasami korzystacie ze swoich urzgdzen, jednak
pamietajcie, zeby ich wiasciwie uzywaé. Nie mozecie nagrywac rozmow w ani
utrwalaé wizerunku wspodtpasazerdw, Opiekuna, kierowcy czy tez korzystaé
z nieodpowiednich tresci lub udostepnia¢ innym. W razie podejrzenia o wyzej
wymienione zachowania, Opiekun zobowigzany jest Was upomnieé, a w przypadku
braku osiggniecia zamierzonego skutku, podjaé¢ dalszg interwencje, zgtaszajgc
sytuacje do Dyrektora Szkoty lub do Kierownika Referatu Organizacyjnego
w Urzedzie Miasta i Gminy w Mitlomiynie. Opiekun, kierowca, i inni dorosli
wspdipasazerowie uznajgc Wasze prawo do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych



korzystajac z urzadzen elektronicznych réwniez nie moga nagrywaé Waszych
rozmow, nie wolno im takze utrwalac | upubliczniaé¢ Waszego wizerunku.

Jezeli dodwiadczysz krzywdy od wspétpasazera, czy to dorostego, dziecka lub
ucznia badZ kierowcy lub bedziesz swiadkiem krzywdzenia innych, zgtos
to Opiekunowi. Opiekun zgtosi to zdarzenie do Dyrektora Szkoty lub do Kierownika
Referatu Organizacyjnego w Urzedzie Miasta i Gminy w Mitomiynie.

Jezeli natomiast doswiadczysz krzywdy od Opiekuna |ub bedziesz
dwiadkiem  krzywdzenia innych przez niego, zgtod to swojemu
wychowawcy/ pedagogowi szkolnemu, ktdry zgiosi to zdarzenie do  Dyrektora
Szkoly lub do Kierownika Referatu Organizacyjnego w Urzedzie Miasta i Gminy w
Mitomiynie.

Wszystkim zyczymy bezpiecznej podrdzy.




