ZARZADZENIE Nr 214/2024
BURMISTRZA MIASTA | GMINY MILOMLYN
z dnia 9 grudnia 2024 r.

W sprawie zmiany Reguiaminu Wynagradzania

Pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Milomiyn

Na podstawie art. 39 ust.]i 2 oraz art. 43 ust.l ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz,U, z 2024 r. poz, 1135 z pdin.zm. )i art. 772§ 6
Kodeksu Pracy ( Dz.U.z 2023 . poz. 1465 z p6Zn. zm. } zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Regulamin Wynagradzania Pracownikédw Urzedu Miasta i Gminy Mitlomiyn
wprowadzony Zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Cminy Mitomityn nr 357/2009
z dnia 20 stycznia 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Mitomiyn, zmienia sie w ten sposdb,
ze zataczniki nr 2 otrzymuje brzmienie cokredlone w zataczniku do hiniejszego

zarzgdzenia,
§2

Zarzqdzehie wchodzi w 2Zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania

go do wiadomosci pracownikdw z moca obowigzujacy od dnia 01 stycznia 2025 .




Zatacznik nr 2

Maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw

Stanowisko

Kwota w ztotych

Zastepca Burmistrza 8.240,00
Sekretarz 8.340,00
Skarbnik 8.340,00
Zastepca Skarbnika 8.100,00
Gtowny Ksiegowy ds. Oswiaty 3.100,00
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego 8.100,00
Kierownik referatu .8.'100,00
Zastepca kierownika Urzedu Stanu

Cywilnego 7.700,00
Inspektor 7.500,00
Starszy specjalista 7.500,00
Podinspektor, informatyk 7.000,00
Ksiegowy | 7.000,00
Specjalista '7.000,00
Referent 6.600,00
Mitodszy referent 5.800,00
Pomoc administracyjna 5.’750,00
Kierowca autobusu 5.750,00
Robotnik 5.750,00
Sprzataczks 5.300,00




