RADA MIEJSKA
w MILOMLYNIE UCHWALA NR XV1/131/2025
RADY MIEJSKIEJ W MILOMLYNIE
z dnia 25 czerwca 2025r.

w sprawie ustalenia maksymainego wynagrodzenia dziennego opiekuna
oraz zasad jego ustalania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2024r. poz. 1465 ze zm.} oraz art. 43 ustawy
z dnia 4 lutego 207TIr. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2024r.
poz. 338 ze zm.) uchwala sig, co nastepuje:

§1

Ustala sig¢ maksymalne miesieczne wynagrodzenie dziennego opiekuna
zatrudnionego przez Gmine Mitomityn na podstawie umowy o prace na jeden petny
etat w wysokosci 150% brutto minimalnego wynagrodzenia za prace, okreglonego
zgodnie z przepisami © minimalnym wynagrodzeniu za prace.

§2

Ustala sie maksymalne wynagrodzenie dziennego opiekuna zatrudnionego przez
Gming Mitomiyn na podstawie umowy o Swiadczenie ustug za kazda godzine
faktycznie sprawowanej opieki w wysokosci 150% minimalnej stawki godzinowej,
okreslonej zgodnie z przepisami o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

§3
Przy ustalaniu wynagrodzenia nalezy bra¢ pod uwage:
1) liczbe dzieci znajdujgcych sie pod opieka,
2) wiek dzieci objetych opieka,
3) fakt objecia opiekg dziecka niepetnosprawnego lub wymagajacego
szczegdlnej opieki.
§4
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta i Gminy Mitomtyn.
g5

Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od og%oszehia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Warmirsko ~ Mazurskiego.

PRZEWODNICZA:
Rady Mjsjskiaj’

Andrzej Krzykowsk:



Uzasadnienie
Uchwaly nr XVi/131/2025 Rady Miejskiej w Mitomiynie
z dnia 25 czerwca 2025r.

Zgodnie z art. 43 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3
maksymalng wysoko$¢ dziennego opiekuna zatrudnianego przez jednostki
samorzadu terytorialnego oraz zasady jego ustalania okreéla w drodze uchwaty,
odpowiednio rada gminy, rada powiatu lub sejmik wojewddztwa. Dzienny opiekun
moze byC zatrudniony na podstawie umowy o prace albo umowy o $wiadczenie
ustug, do ktdrej zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy
dotyczgce zlecenia.

Poniewaz ustawa przewiduje, ze rada gminy oprocz wysokosci
maksymalnego wynagrodzenia okresla zasady jego ustalania proponuje sie
przyjecie takich kryteriéw jak: liczba dzieci znajdujacych sie pod opieka, wiek dzieci
objetych opieka oraz fakt objecia opieka dziecka niepetnosprawnego lub
wymagajgcego szczegdlnej opieki.

Majgc na wzgledzie powyZzsze, podjgcie niniejszej uchwaty uwaza sie
Za zasadne.

PRZEWODNICZA
Rady Bjskigj

AndrzejlKreykowst.



