Zatacznik nr1do zarzadzenia nr 87/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Mitomiyn
z dnia 11 sierpnia 2025r.

OGLOSZENIE O NABORZE NR 1/2025
z dnia T sierpnia 2025r.

Burmistrz Miasta i Gminy Mitomtyn

ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko:

dziennego opiekuna sprawujacego opieke nad dzieémi w wieku do lat 3.

Wymagania niezbedne wobec kandydatéw zwigzane ze stanowiskiem:

Dziennym opiekunem moze by¢ osoba, ktéra:

1)
2)

3)

4)

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie

zostata jej zawieszona ani ograniczona;

wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat

natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub

zatwierdzonego przez sad;

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostepem ograniczonym;

nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umysine;

odbyta:

a) 160 - godzinne szkolenie albo

b) 40 - godzinne szkolenie uzupetniajace, w tym z zakresu udzielania dziecku
pierwszej pomocy, jezeli posiada kwalifikacje, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1
ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, tj. kwalifikacje pielegniarki,
potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo -
wychowawczego, pedagoga spoteczno - wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub ktéra ukonczyla studia
lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno ~ pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca,
psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza

lub



7)

1.

5)

c) posiada udokumentowany staz pracy dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres
co najmniej 12 miesigcy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako
dzienny opiekun.

odbyta szkolenie z zakresu udzielania dziecku pierwszej pomocy, ktére

zrealizowane zostato nie wczesniej niz 2 lata przed ztozeniem oferty;

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

posiada doswiadczenie zawodowe w pracy z dzie¢mi;

posiada nastgpujgce kompetencje: empatia, opiekunczoséé, kreatywnosd,
sumiennos¢, dyspozycyjnosé, obowiazkowosé, komunikatywnosé, umiegjetnosé
radzenia sobie ze stresem, samodzielnosé¢, dobra organizacja pracy;

znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

znajomost przepiséw prawa w zakresie standardéw opieki sprawowanej nad
dzie¢mi w wieku do lat 3;

mile widziane zdolnosci muzyczne, plastyczne.

Zakres zadann i czynnosci wykonywanych na stanowisku dziennego
opiekuna:

Dzienny opiekun - sprawuje opieke nad grupa dzieci od 1 roku zycia do 3 lat
zgodnie z zapisami ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzieémi w wieku
do lat 3.

Do zadan dziennego opiekuna nalezy w szczegélnosci:

zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkoéw
domowych;

zagwarantowanie dziecku wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka:

prowadzenie zajeé¢ opiekunczo - wychowawczych i edukacyjnych,
uwzgledniajgcych rozwdj psychomotoryczny dziecka, wihasciwych dla wieku
dziecka;

wspotpraca z rodzicami, w szczegdinosci przez prowadzenie konsultacji
i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi;

utrzymanie pomieszczert punktu opieki i urzadzen sanitarnych w porzadku

i czystosci.



6) dzienny opiekun realizujgc zadania zobowigzany jest do stosowania przepiséw
prawa, w szczegolnosci ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi

w wieku do lat 3 oraz przepiséw o ochronie danych osobowych

v. Informacje dotyczace warunkéw pracy na danym stanowisku:

1. Planowane zatrudnienie na stanowisku dziennego opiekuna to wrzesien 2025r.
- Na podstawie umowy o prace na czas okreslony.

2. Praca w podstawowym systemie czasu pracy: 8 godzin na dobe, 40 godzin
tygodniowo.

3. Miejsce wykonywania pracy: parter budynku Publiczne] Szkoty Podstawowej
w Mitomiynie, ul. Pastecka 15.

4. Opieka nad maksymalnie pieciorgiem dzieci sprawowana bedzie w dni
powszednie od poniedziatku do piatku przez 8 godzin dziennie z wylaczeniem
dni ustawowo wolnych od pracy.

5. Maksymalne wynagrodzenie dziennego opiekuna zostato okreslone uchwatg
Rady Miejskiej w Mitomtynie Nr XVI/131/ /2025 z dnia 25 czerwca 2025r.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia ogtoszenia w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosit ponizej 6%.

Vi. Wymagane dokumenty:

1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zatgeznik nr 1
do ogloszeniay);
List motywacyjny - opatrzony wiasnorecznym pod pisem;

3. Zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe] — opatrzony
wthasnorecznym podpisem:;

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem);

5. Kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$é
z oryginatem)lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku pozostawania
W stosunku pracy;

6. Kserokopie zaswiadczen o ukorczonych kursach i szkoleniach poswiadczone
przez kandydata za zgodnosé z oryginatem:

7. Oswiadczenie (zatgcznik nr 2 do ogfoszenia):



1) w ktérym kandydat na dziennego opiekun stwierdza, ze daje rekojmig
nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

2) w ktérym kandydat na dziennego opiekuna stwierdza, ze wtadza rodzicielska
nie zostata mu odebrana, nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

3) owypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad;

4) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
Z petni praw publicznych;

5) w ktérym kandydat na dziennego opiekuna stwierdza, ze nie figuruje
w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym;

6) o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie (przed podpisaniem

umowy o prace kandydat zobowigzany bedzie przedstawi¢ zaswiadczenie

o niekaralnosci),

7) o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku dziennego
opiekuna (przed podpisaniem umowy o prace kandydat zobowigzany bedzie
przedstawié orzeczenie o stanie zdrowia),

8. Potwierdzenie zapoznania sie z obowigzkiem informacyjnym o przetwarzaniu

danych osobowych (zatgcznik nr 3 do ogtoszenia):

Vil. Termin i miejsce skiadania dokumentéw:

Oferty nalezy sktada¢ w zamkniete] kopercie opatrzonej napisem ,Nabér
na stanowisko dziennego opiekuna sprawujacego opieke nad dzieémi w wieku
do lat 3". osobiscie w sekretariacie urzedu pokdj nr 26 lub pocztg na adres : Urzad
Miasta i Gminy Mitomtyn, ul. Twarda 12, 14-140 Mitomityn w terminie do dnia 21 sierpnia
2025r. do godz. 10.00

Oferty, ktére wplyna po w/w terminie nie beda rozpatrywane.

VIll. Przebieg postepowania w sprawie naboru:
1. Postepowanie kwalifikacyjne zostanie przeprowadzone przez Komisje
Rekrutacyjng powotang przez Burmistrza Miasta i Gminy Mitomiyn.
2. W pierwszym etapie naboru Komisja Rekrutacyjna dokona analizy dokumentow

aplikacyjnych pod wzgledem formalnym.



Z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne skontaktujemy sie
telefonicznie w celu zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjna, ktéra jest drugim
etapem naboru.

Po przeprowadzeniu konkursu Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokdt,
w ktdrym ustala wynik konkursu wskazujac najlepszego kandydata.

Decyzje o zatrudnieniu kandydata podejmuje Burmistrz Miasta i Gminy
Mitomiyn.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta
i Gminy Mitomtyn.

Kandydaci, ktorzy nie zostana zatrudnieni beda mogli odebrac¢ dokumenty
aplikacyjne osobiscie w terminie do 3 miesiecy od dnia ogtoszenia wynikéw

naboru. Po wskazanym terminie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

—




