KARTA ZGLOSZENIA DZIECKA DO DZIENNEGO OPIEKUNA

I. Dane osobowe dziecka

Imiona i

Nazwisko

PESEL ‘ data ‘ ‘
‘ { urodzenia ’ I

Miejsce _

urodzenia

Adres zamieszkania dziecka

Opieka nad dzieckiem w roku szkoinym

IIl. Dane rodzicéw lub opiekunéw prawnych

Matka/opiekun prawny

Ojciec/opiekun prawny

Imie i nazwisko

PESEL

Data urodzenia
rodzica/opiekuna

Telefon kontaktowy

E-mail

Miejsce zamieszkania

Miejsce pracy

Ill. O$wiadczenia rodzicéw / opiekunéw **

Adres zamieszkania dziecka wraz z rodzicami/opiekunami y

1. . . 3 . oTak oNie
obejmuje teren Gminy Mitomiyn

2. Rodzic/rogiz:ce. (opiekunowie) pracujg zawodowo lub ucza aTak oNie
sie w trybie dziennym

3. | Samotnie wychowuje dziecko oTak oNie




4. | Dziecko posiada stopien niepetnosprawnosci ‘ oTak oNie —‘

IV. Oswiadczenia

Oswiadczam, ze;

* jestem swiadoma(-my) odpowiedzialnosci karnej w przypadku podania
nieprawidtowych danych i oswiadczam, ze przedtozone przeze mnie
informacje sg zgodne ze stanem faktycznym,

* zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja
o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz praw mi
przystugujacych,

* W czasie trwania w/w umowy oboje rodzice/opiekunowie* dziecka sa
osobami pracujacymi, mogacymi / nie mogacymi* sprawowaé opieki
nad w/w dzieckiem w godzinach $wiadczenia przez nich pracy,

e - 53/ nie ma* innych domownikéw mogacych w tym czasie zapewnié
opieke w/w dziecku,

e - jeden/zaden z rodzicéw/ opiekunéw przebywa/ nie przebywa *na
urlopie bezptatnym, macierzyriskim lub wychowawczym, podczas
ktérego moze opiekowac sie dzieckiem **

Inne uwagi/okolicznosci dotyczace potrzeby zapewnienia opieki nad w/w
dzieckiem:

(czytelny podpis matki/opiekuna prawnego) (czytelny podpis ojca/opiekuna prawnego)

* niepotrzebne skredli¢

** pierwszenstwo zapewnienia opieki nad dzieémi maja: oboje rodzice
pracujacy, pracujacy rodzic samotnie wychowujacy dziecko.

Umowa z rodzicem poszukujgcym pracy zawierana jest w przypadku wolnych
miejsc u opiekuna dziennego i podpisywana jest na czas poszukiwania pracy nie
dtuzej jednak niz na 2 miesigce, po podjeciu pracy przez rodzica, umowa zostaje
przedtuzona.



