BURMISTRZ MIASTA I GMINY
MILOMLYN
woj. warmifisko-mazurskie ZARZADZENIE Nr 87/2025
| BURMISTRZA MIASTA | GMINY MILOMLYN

z dnia 11 sierpnia 2025 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko dziennego opiekuna
zatrudnianego przez Gming Milomiyn

sprawujacego opieke nad dzieémi do lat 3

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2024r. poz. 1465 ze zm.) oraz art. 39 ust. 1i art. 45 ustawy z dnia
4 lutego 201, o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2025r. poz. 798)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ogtaszam nabdér na stanowisko dziennego opiekuna sprawujgcego opieke
nad dzie¢mi do lat 3.

§2
Wymagania i kwalifikacje, jakie powinien posiadaé kandydat przystepujacy
do naboru, sposéb ich udokumentowania  oraz warunki przyjmowania

dokumentdéw aplikacyjnych zostaty okreélone = w ogtoszeniu o naborze,

stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




SURMISTRZ MIASTA L GMINY

EOMLYN
woi ﬁaﬁiﬁiﬁ@ma’zumhe Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 87/2025

Burmistrza Miasta i Griny Mitomtyn
Z dnia 1 sierpnia 2025r.

OGLOSZENIE O NABORZE NR 1/2025
. Z dnia 11 sierpnia 2025r.

Burmistrz Miasta i Gminy Mitomiyn

ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko:

dziennego opiekuna sprawujacego opieke nad dzieémi w wieku do lat 3.

Wymagania niezbedne wobec kandydatéw zwigzane ze stanowiskiem:

Dziennym opiekunem moze by¢ osoba, ktéra:

1
?)

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi:

nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie

zos_talrajej Zawieszona ani og raniczona;

wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat

natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub

zatwierdzonego przez sad;

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostepem ograniczonym;

nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umysline;

odbvia;

a) 160 - godzinne szkolenie albo

b) 40 - godzinne szkolenie uzupetniajace, w tym z zakresu udzielania dziecku
pierwszej pomocy, jezeli posiada kwalifikacje, o ktérych mowa w art. 16 ust. 1
ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lét 3, 1. kwalifikacje pielegniark],
potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania przedszkolnego,
nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo -
wychowawczego, pedagoga spoteczno - wychowawczego, pedagoga
wczesne] edukacji, terapeuty pedagogicznego lub ktéra ukonczyta studia
lubb  studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomagdanie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w ztobkach | przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca,
psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza

lub



J

¢} posiada udokurmentowany staz pracy dzieémiw wieku do lat 3 przez okres
co najmniej 12 miesigcy bezposrednio przed podjeciemn zatrudnienia jako
dzienny opiekun.

odbyta szkolenie z zakresu udzielania dziecky plerwsze] pomocy, ktére

zrealizowane zostato nie wezedniej niz 2 lata przed ziozeniem oferty;

posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

posiada doswiadczenie zawodowe w pracy z dzieémi;

posiada nastepujace kompetencje: empatia, opiekuriczosd, kreatywnosé,
sumiennos¢, dyspozycyjnoéé, obowigzkowosé, komunikatywnosé, umiejetnosé
radzenia sobie ze stresem, samodzielnos¢, dobra organizacja pracy;

Znajomosé przepisdw prawa w zakreéie ustawy z dnia 4 lutego 20T1r. o opiece
nad dzieé¢mi w wieku do lat 3;

znajomose przepisdw prawa w zakresie standardéw opieki sprawowanej nad
dzie¢mi w wieku do lat 3

mile widziane zdolnosci muzyczne, plastyczne.

Zakres zadarh i czynnosci wykonywanych na stanowisku dziennego
opiekuna:

Dzienny opiekun - sprawuje opieke nad grupa dzieci od 1 roku zycia do 3 lat
zgodnie z zapisami ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzieémi w wieku
do lat 3.

Do zadan dziennego opiekuna nalezy w szczegéblnosci: |

zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkdéw
domowych; ‘

zagwarantowanie dziecku wifasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej,
Z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

prowadzenie zaje¢ opiekunczo - wychowawczych |1 edukacyjnych,
uwzgledniajacych rozwd] psychomotoryczny dziecka, wiasciwyceh dla wieku
dziecka;

wspbtpraca z rodzicami, w szczegdlnosci przez prowadzenie konsultacji
i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi;

utrzymanie pomieszczen punktu opieki | urzadzen sanitarnych w porzadku

i czystosci.



V.

V.

6) dzienny opiekun realizujac zadania zobowigzany jest do stosowania przepisdw

prawa, w szczegolnosci ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi

w wieku do lat 3 oraz przepiséw o ochronie danych osobowych

Informacje dotyczace warunkdéw pracy na danym stanowisku:

Planowane zatrudnienie na stanowisku dziennego opiekuna to wrzesien 2025r.
- na podstawie umowy o prace na czas okreslony.

Praca w podstawowym systemie czasu pracy: 8 godzin na dobe, 40 godzin
tygodniowo.

Miejsce wykonywania pracy: parter budynku Publicznej Szkoly Podstawowe]
w Mitorntynie, ul. Pastecka 15.

Opieka nad maksymalnie pigciorgiem dzieci sprlawowana bedzie w dni
powszednie od poniedziatku do pigtku przez 8 godzin dziennie z wytaczeniem
dni ustawowo wolnych od pracy. |

Maksymalne wynagrodzenie dziennego opiekuna zostato okreslone uchwatg
Rady Miejskiej w Mitomtynie Nr XVI/131/ /2025 z dnia 25 czerwca 2025r.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym date

upublicznienia ogtoszenia w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych wynosit ponizej 6%.

Vi.

Wymagane dokumenty:

Kwestjonariusz osobowy dla osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie (zatgeznik nr 1
do ogtoszenia);

list motywacyjny — opatrzony wiasnorecznym podpisem;

Zyciorys (CV) z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej — opatrzony
witasnorgcznym podpisem;

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgce wyksztatcenie 1 kwalifikacje
zawodowe (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem);
Kserokopie Swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é
z oryginatemjlub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku pozostawania
w stosunku pracy;

Kserokopie zaswiadczefh o ukonczonych kursach i szkoleniach podwiadczone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem;

Oswiadczenie (zadgeznik nr 2 do ogloszenia):



VIL.

1

2)

3)

w ktorym kandydat na dziennego opiekun stwierdza, ze daje rekojmie
nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi

w ktérym kandydat na dziennego opiekuna stwierdza, ze wadza rodzicielska
nie zostata mu odebrana, nie zostata mu zawieszona ani ogranhiczona;

o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek
zostat nafozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad;

0 posiadaniu petnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych;

w ktdrym Kkandydat na dziennego opiekuna stwierdza, ze nie figuruje
w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym:;

o hiekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyséinie (przed podpisan.l'eml
umowy o prace kandydat zobowigzany bedzie przédstaw.-'é zaswiadczenie
o niekaralnosci),

o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku dziennego
opiekuna (przed podpisaniem umowy o prace kandydat zobowigzany bedzje

przedstawié¢ orzeczenie o stanie zdrowia),

Potwierdzenie zapoznania sig z obowigzkiem informacyjnym o przetwarzaniu

danych osobowych (zatgcznik nr 3 do ogloszenia):

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Oferty nalezy sktadaé w zamknigtej kopercie opatrzone] napisem ,Nabér

na stanowisko dziennego opiekuna sprawujacego opieke nad dzieémi w wieku

do lat 3". osobiscie w sekretariacie urzedu pokdj nr 26 lub pocztg na adres : Urzad

Miasta i Gminy Mitomtyn, ul. Twarda 12, 14-140 Mitomtyn w terminie do dnia 21 sierpnia
2025r. do godz. 10.00
Oferty, ktdre wplyna po w/w terminie nie beda rozpatrywane.

VIli.

1.

Przebieg postepowania w sprawie naboru:

Postgpowanie kwalifikacyjne zostanie przeprowadzone pizez Komisje

Rekrutacyjng powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy Mitorniyn.

W pierwszym etapie naboru Komisja Rekrutacyjna dokona analizy dokumentéw

aplikacyjnych pod wzgiedem formalnym.



Z kandydatami spetniiajacymi wymagania formalne skontaktujemy sig
telefonicznie w celu zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjna, ktéra jest drugim
etapem naboru.

Po przeprowadzeniu konkursu Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokdt,
w ktérym ustala wynik konkursu wskazujac najlepszego kandydata.

Decyzje o zatrudnieniu kandydata podejmuje Burmistrz Miasta i Gminy
Mitomiyn.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Miasta
i Gminy Mitomityn.

Kandydaci, ktérzy nie zostang zatrudnieni beda mogli odebraé dokumenty
aplikacyjne osobiscie w terminie do 3 miesiecy od dnia ogloszenia wynikéow

naboru. Po wskazanym terminie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.




Zatgcznik Nr 1

do ogtoszenia o naborze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

(zawbd, specjalnoss, stopient naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Wyksztalcenie UZUPEINIJRCe ...t ssecevieieee oo seeee e eess e sesssssssesee s

{kursy, studia podyplomowe, data ukornczenia nauki lub data rozpoczecja nauki w przycadku jej
trwania)

..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcédw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci

LR L T D T T .

...............................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

(miejscowosd i data) (podpis cscby ubiegajace] sie o zatrudnienie



Zalgcznik Nr 2

do ogtoszenia o naborze

{ migjscowoéc i data ztozenia odwiadczenia )

( imig i nazwisko osoby skladajgce] oswiadczenie)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem sig o zatrudnienie w Urzedzie Miasta i Gminy Mitomityn

na stanowisku dziennego opiekuna sprawujgcego opieke nad dzieémi do lat 3

oswiadczam, ze:

daje/nie daje* rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

wiadza rodzicielska zostata/nie zostata® mi odebrana, zostata/nie zostata* mi
zawieszona zostata/nie zostata mi ograniczona®;

wypetniam/nie wypetniam* obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki
obowigzek zostat mi natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,

posiadam/nie posiadam* petng zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz
korzystam/nie korzystam™ z petni praw publicznych;

figuruje/ nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcédw Przestepstw na tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym;

zostatem/nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo
umysine;

stan zdrowia pozwala/nie pozwala* mi na wykonywanie pracy na ww.

stanowisku;

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

*nlepotrzebne skresli¢



Zakgcznik Nr 3

do ogtoszenia o naborze

Obowigzek informacyjny

© przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby procesu naboru kandydatéw na stanowisko
dziennego opiekuna sprawujacego opieke nad dzieémi do lat 3

Na podstawie art. 13 ust. 1i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {dalej; RODO),
informuje, ze:

1} Administratorem Paristwa danych osobowych jest Gmina Mitomiyn, ul. Twarda 12,14-140 Mitomiyn,
ni tel. 88 642 58 01, e-mail: gmina@milomlyn.pl}

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowad
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pogrednictwemn adresu
e-mail: rodo@milomiyin.pl lub pisemnie pod adres Administratora,

3) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procasu naboru kandydatéw
na stanowisko dziennego opiekuna sprawujacego opicke nad dzie¢mi do lat 3 zgodnie z ustawa
zdnia 4 futego 20111. o opiece nad dzie¢mi wieku do lat 3{Dz. U. z2025r. poz. 798 ze zm.)
w zwigzkd z art. 6 ust. 1lit. a i ¢ RODO.

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg czionkowie komisji przeprowadzajgcej naboér

~ kandydatéw na stanowisko dziennego opiekuna sprawujacego opieke nad dzieémi do lat 3 oraz
osoby zainteresowane przebiegiem i wynikiem przeprowadzanego naboru.

5) Dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyinym beda przechowywane do zakoriczenia
procesu rekrutacji @ nastgpnie przez okres wynikajgcy z prawnie ustalonego okresu archiwizacji.
W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostana dotgezone do akt osobowych
pracownika i bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

6) Paristwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie beds podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

7) Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy
Unig Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

8) W zwigzku z przetwarzaniem Paristwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace
prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

) prawo do sprostowania swoich danych osobowych;

) prawo do ograniczenia przetwarzania danych oscbowych;

} prawo do usunigcia danych osobowych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przestanek

Zzart. 17 ust. 1 RODO;
€) prawo whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-
193 Warsiawa) w sytuacji gdy uznajg Parfstwo, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

9) Podanie przez Parstwa danych osobowych w zwigzku z ciazgcym na Administratorze obowigzku
prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowaé bedzie brakiem realizacji celuy,
a ktéryrn mowa w punkcie 3. Osobs, ktére dane dotyczg jest zobowigzana je podaé. Podanie przez
Paristwa innych danych jest dobrowolne.

(s e e)

Potwierdzam zapoznanie sig z Obowigzkiermn Informacyjnyrm.

Mitormtyn, dnia e,
(czytelny podpis)



