Zatacznik do Zarzgdzenia Nr 96/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Mitomiyn

z dnia Ol wrzesnia 2025r.

OGLOSZENIE O NABORZE NR 2/2025

z dnia 01 wrzesnia 2025 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Mitomiyn

ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:

inspektora ds. drég, gospodarki gruntami i lokalami komunalnymi

Wymagania niezbedne:
wyksztatcenie wyzsze lub $rednie:
a) w przypadku wyksztatcenia wyzszego wymagany co hajmniej 3 letni staz pracy,
b) w przypadku wyksztatcenia sredniego wymagany co najmniej 5 letni staz pracy,
obywatelstwo polskie,
posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,
niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyséine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

Wymagania dodatkowe:

Znajomosc ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o drogach publicznych, ustawy
Prawo budowlane, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy
o0 gospodarce nieruchomosciami, ustawy o ochronie przyrody, ustawy Prawo
zamodwien publicznych, ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy
o pracownikach samorzadowych, ustawy o ochronie zwierzat, ustawy o dostepie do
informacji publicznej,

doswiadczenie w pracy o podobnym charakterze

biegta obstuga komputera oraz programéw biurowych,

rzetelnos¢, samodzielnos¢, operatywnosé, dyspozycyjnosé, umiejetnosé pracy
W zespole,

umiejetnosc interpretacji i stosowania przepiséw prawnych,

umiejetnosé poprawnego redagowania pism urzedowych



-

INNNEEN

10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

1L Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Koordynacja i nadzér remontow drog gminnych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem robét drogowo — mostowych.
Prowadzenie i aktualizacja ewidencji drég i mostoéw.

Przygotowanie skréconej dokumentacji technicznej i kosztoryséw inwestorskich dla robét
drogowych nie wymagajacych pozwolenia.

Organizowanie i przeprowadzanie okresowych kontroli drég i obiektéw mostowych,
pomiaru ruchu drogowego i analiz wstepnych zagrozen bezposrednio w ruchu drogowym
w zakresie drég gminnych.

Opracowanie planéw letniego i zimowego utrzymania drég, chodnikdéw, drogowych
obiektéw inzynierskich i nadzorowanie ich realizacji.

Wspotpraca z zarzgdami drég publicznych (krajowym, wojewodzkim, powiatowym).
Prowadzenie spraw z zakresu oswietlenia droég, ulic, placéw i skweréw na terenie gminy
Mitomiyn.

Wystepowanie o okreslenie warunkéw przytaczenia obiektéw gminnych do sieci
elektroenergetycznej wraz z koordynacjg zawierania umoéw o przytaczenie i dostawe
energii elektrycznej.

Nadzoér nad eksploatacja i konserwacja nalezacych do gminy urzadzer melioracyjnych.
Koordynacja i nadzér prac przy remontach budynkéw komunalnych, w tym prowadzenie
dokumentacji technicznej budynkoéw i obiektdw.

Przygotowanie propozycji w zakresie wydatkéw biezgcych dotyczacych zadan
remontowych gminy.

Organizacja i nadzér nad robotami wykonywanymi przez pracownikdw robdét publicznych,
prac interwencyjnych, prac spotecznie — uzytecznych, stazystéw oraz oséb z wyrokami
sadowymi.

Prowadzenie zadan zwigzanych zopiekg nad zwierzetami bezdomnymi oraz
zapobieganiem bezdomnosci zwierzat.

Wydawanie zezwoler na utrzymanie pséw ras uznanych za agresywne.

Prowadzenie sprawozdawczosci wynikajgcej z odpowiednich przepiséw.

Prowadzenie spraw zwigzanych z dzierzawa gruntéw oraz najmu lokali uzytkowych
i komunalnych.

Kontrola rozliczen zuzycia paliwa w pojazdach Urzedu Miasta i Gminy Mitlomiyn
i Ochotniczych Strazy Pozarnych na terenie gminy Mitomtyn.

Zastepowanie informatyka podczas jego nieobecnosai.



v. Warunki pracy:

—

petny wymiar czasu pracy

2. miejsce pracy — Urzad Miasta i Gminy w Mitomtynie, ul. Twarda 12

3. praca z wykorzystaniem monitora komputerowego

4. realizacja powierzonych obowigzkdw bedzie wigzata sie rowniez z zatatwianiem spraw
poza siedziba Urzedu Miasta i Gminy Mitomtyn
V. Wskaznik zatrudnienia:

W miesigcu sierpniu 2025r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie
Miasta i GCminy Mitomiyn, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6 %.

VL. Wymagane dokumenty:

—_

Zyciorys,
List motywacyjny oraz curriculum vitae,
Kopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje,

Wypetniony kwestionariusz oscbowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,
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Inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje lub umiejetnosci oraz staz pracy,

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na stanowisku inspektora

ds. drog, gospodarki gruntami i lokalami komunalnymi (przed podpisaniem umowy

o prace kandydat zobowigzany bedzie przedstawi¢ zaswiadczenie o stanie zdrowia),

8. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie (przed podpisaniem

umowy o prace kandydat zobowigzany bedzie przedstawié zaswiadczenie

o niekaralnosci),

9. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu

z petni praw publicznych),

10. Podpisane przez kandydata oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych do celéw rekrutacji na druku zatgczonym do ogtoszenia o naborze. Przed

ztozeniem oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzania danych osobowych nalezy

zapoznac sie z Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.

Dokumenty przedtozone w kserokopiach musza by¢é potwierdzone wilasnorecznym

podpisem przez kandydata ,za zgodnosc¢ z oryginatem”. Oswiadczenia muszg byé podpisane

przez kandydata.



Vil. Informacje dodatkowe:

Dane bedg przetwarzane do celdéw niniejszej rekrutacji pracownikow i nie beda przekazywane
osobom trzecim. Obowigzek podania danych przez osoby ubiegajgce sie o prace wynika
z ustaw z dnia 26 czerweca 1974r. Kodeks Pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych.

Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do tresci danych i ich poprawiania.

Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnych etapéw oraz niewskazanych
w protokole naboru mozna odebrac osobiscie w terminie miesigca od dnia ogtoszenia wyniku

naboru. Po ww. terminie zostang komisyjnie zniszczone.

Oferty kandydatow wskazanych w protokole naboru beda przechowywane przez okres
3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru.

Po ww. terminie, nieodebrane osobiscie, zostang komisyjnie zniszczone.

VilIl. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej napisem ,,Nabér na stanowisko
inspektora ds. drég, gospodarki gruntami i lokalami komunalnymi” osobiscie
w sekretariacie urzedu pokdj nr 26 lub pocztg na adres : Urzad Miasta i Gminy Mitomtyn,
ul. Twarda 12, 14-140 Mitomiyn w terminie do dnia 15 wrzeénia 2025r. do godz. 10.00

Oferty, ktére wplyna po w/w terminie nie beda rozpatrywane.

Beat Mafé'ur




