BURMISTRZ MIASTA 1 GMINY
CMILOMEYN
woj. warmidsko-mazurskie
ZARZADZENIE Nr 96/2025 -
BURMISTRZA MIASTA | GMINY MILOMLYN

z dnia 1 wrzesnia 2025 r.

w sprawie nhaboru na wolne stanowisko urzednicze

inspektora ds. drog, gospodarki gruntami i lokalami komunalnymi

Na podstawie art. 11 ust.], art. 12 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzgdowych ( Dz.U. z 2024 r. poz. N35 z pdZn. zm. ) oraz art. 31
iart. 33 ust. 3i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2025r.

poz. 1153} zarzgdzam, co hastepuje:

g1

Ogtasza sie nabdr na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy

Mitomtyn —inspektora ds. drég, gospodarki gruntami i lokalami komunalnymi.

§2 -

Wymagania i kwalifikacje, jakie powinien posiadaé¢ kandydat przystepujacy
‘do naboru, sposéb ich udokumentowania oraz warunki przyjmowania
dokumentéw aplikacyjnych zostaty okre$lone w ogloszeniu o naborze,

stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§3

Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.




BURMISTRZ MIASTA FGMINY

: M ]?L'O;T;f kTN ki Zatacznik do Zarzadzenia Nr 96/2025
WOj. WarminsKo-maziurskic

Burmistrza Miasta | Gminy Mitomiyn
z dnia 01 wrzesnia 2025r.

OGEOSZENIE O NABORZE NR 2/2025
z dnia 01 wrzes’.nia 2025 .

Burmistrz Miasta i Gminy Mitomiyn

ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:

inspektora ds. drég, gospodarki gruntami i lokalami komunalnymi

- Wymagania niezbedne:
wyksztatcenie wyzsze lub srednie:
a) w przypadku wyksztatcenia wyzszego wymagany co najmniej 3 letni staz pracy,
b) w przypadku wyksztatcenia sredniego wymagany co najmniej 5 letni staz pracy,
obywatelstwo polskie,
posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,
niekaralnos¢ za umyélne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

Wymagania dodatkowe:

Znajomose ustawy © samorzadzie gminnym, ustawy o drogach publicznych, ustawy
Prawo budowlane, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy
o0 gospodarce nieruchomodciami, ustawy o ochronie przyrody, ustawy Prawo
zamowien publicznych, ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy
o pracownikach samorzadowyc:h, ustawy o ochronie zwierzat, ustawy o dostepie do
informacji publicznej,

doswiadczenie w pracy o podobnym charakterze

biegta obstuga komputera oraz programdw biurowych,

rzetelnosé, samodzielnosé, operatywnodé, dyspozycyjnosé, umiejgtnosé pracy
w zespole, ‘

umiejetnosé interpretacjii stosoWania przepiséw prawnych,

umiejetnos¢ poprawnego redagowania pism urzedowych
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HI. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Koordynacja i nadzér remontdw droég gminnych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem robdét drogowo — mostowych.,
Prowadzenie i aktualizacja ewidencji drég i mostéw.,

Przygotowanie skroconej dokumentacji technicznej i kosztorysdw inwestorskich dla robdt
drogowych nie wymagajgcych pozwolenia.

Organizowanie | przeprowadzanie okresowych kontroli drég i obiektéw mostowych,
pomiaru ruchu drogowego i analiz wstepnych zagrozen bezposrednio w ruchu drogowym
w Zakresie drédg gminnych.

Opracowanie plandw lethjego i zimowego utrzymania drég, chodnikéw, drogowych
obiektdw inzynierskich i nadzorowanie ich realizacji.

Wspdétpraca z zarzgdami drog publicznych (krajowym, wojewddzkim, powiatowym).
Prowadzenie spraw z zakresu oswietlenia drég, ulic, placéw i skwerdw na terenie gminy
Mitomiyn. '

Wystepowanie o okreslenie warunkdw przytgczenia obiektéw gminnych do sieci
elektroenergetycznej wraz z koordynacjg zawierania umdéw o przytaczenie | dostawe
energii elektrycznej.

Nadzér nad eksploatacja | konserwacjg nalezgcych do gminy urzadzen melioracyjnych.
Koordynacja | nadzoér prac przy remontach budynkdow komunalnych, w tym prowadzenie
dokumentacji technicznej budynkéw i obiektow.

Przygotowanie propozycji w zakresie wydatkdw biezacych dotyczacych zadan
remontowych gminy.

Organizacja i nadzdér nad robotami wykonywanymi przez pracownikéw robét publicznych,
prac interwencyjnych, prac spotecznie — uzytecznych, stazystéw oraz oséb z wyrokami
sadowymi.

Prowadzenie zadan zwigzanych zopieka nad zwierzetami bezdomnymi oraz
zapobieganiem bezdomnosci zwierzat.

Wydawanie zezwolen na utrzymanie psow ras uznanych za agresywne.

Prowadzenie sprawozdawczosci wynikajacej z odpowiednich przepisdw.

Prowadzenie spraw zwigzanych z dzierzawa gruntéw oraz najmu lokali uzytkowych
i komunalnych.,

Kontrola rozliczen zuzycia paliwa w pojazdach Urzedu Miasta i Gminy Mitomiyn
i Ochotniczych Strazy Pozarnych na terenie gminy Mitomiyn.

Zastepowanie informatyka podczas jego niecbecnosci.



V. Warunki pracy:
petny wymiar czasu pracy
migjsce pracy — Urzad Miasta i Gminy w Mitomitynie, ul. Twarda 12

praca z wykorzystaniem monitora komputerowego

N N

realizacja powierzonych obowigzkéw bedzie wigzata sie rowniez z zatatwianiem spraw

poza siedzibg Urzedu Miasta i Gminy Mitomiyn

V. Wskaznik zatrudnienia:
W miesigcu sierpniu 2025r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie
Miasta i Gminy Mitomiyn, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne]
oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6 %.
V. Wymagane dokumenty:
Zyciorys,
List motywacyiny oraz curriculum vitae,
Kopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje,

Wypeiniony kwestionariusz oscbowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim,

NN WN

ds. drég, gospodarki gruntami i lokalami komunalnymi {przed podpisaniem umowy

o prace kandydat zobowiqgzany bedzie przedstawié zaswiadczenie o stanie zdrowia),

8. Oswiadczenie o niekaralnodci za przestepstwa popetnione umysinie {przed podpisaniem

umowy o prace kandydat zobowigzany bedzie przedstawié¢ zaswiadczenie

o niekaralnoéci),

9. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu

z petni praw publicznych),

10. Podpisane przez kandydata oSwiadczenie o Wyraieniu zgody na przetwarzanie danych
oscbowych do celow rekrutacji na druku zataczonym do ogtoszenia o naborze. Przed

ztozeniem o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzania danych osobowych nalezy

zapoznac sie z Klauzulg informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych,

Dokumenty przedtozone w kserokopiach musza by¢ potwierdzone wiasnorecznym

podpisem przez kandydata ,za zgodnoséé z oryginatem”. Oswiadczenia musza by¢ podpisana

przez kandydata.

Inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje lub umiejetnosci oraz staz pracy,

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na stanowisku inspektora



Vil. Informacje dodatkowe:

Dane beda przetwarzane do celéw niniejszej rekrutacji pracownikdéw i nie bedg przekazywane -
osobom trzecim. Obowigzek podania danych przez osoby ubiegajace sig o prace wynika
7 ustaw z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy oraz ustawy o pracownikach samorzgadowych.

Osobie, ktdre] dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do tresei danych iich poprawiania.

Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnych etapdéw oraz niewskazanych
w protokole naboru mozna odebraé osobiscie w terminie miesigca od dnia ogtoszenia wyniku

naboru. Po ww. terminie zostana komisyjnie zniszczone.,

Oferty kandydatdw wskazanych w protokole naboru beda przechowywane przez okres
3 miesiecy od dnia nawiagzania stosunku pracy z osobg wyfoniong w drodze naboru.

Po ww. terminie, nieodebrane osobiscieg, zostang komisyjnie zniszczone.

VIil. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej napisem ,Nabér na stanowisko
inspektora ds. drég, gospodarki gruntami i lokalami komunalnymi” osobiscie
w sekretariacie urzedu pokdj nr 26 lub pocztg na adres : Urzad Miasta i Gminy Mitomtyn,
ul. Twarda 12, 14-140 Mitomityn w terminie do dnia 15 wrzeénia 2025r. do godz. 10.00

Oferty, ktére wpltyna po w/w terminie nie beda rozpatrywane.




