BURMISTRZ MIASTA T GMINY

MILOMLYN
Y0l warmifisko-mazurskie -
v ¥ ZARZADZENIE Nr 106/2025

BURMISTRZA MIASTA | GMINY MILOMLYN

Zz dnia 15 wrzesnia 2025 1.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania

Pracownikow Ufzqdu Miasta i Gminy Milomiyn

Na podstawie art. 39 ust.li2 oraz art. 43 ust] ustawy z dnia 21 Ilstopada 2008r.
0 pracownikach samorzgdowych ( Dz.U. z 2024 r. Poz. 1135 z pdzn. zm. ) i art. 7’72 €6
Kodeksu Pracy ( Dz.U.z 2025 . poz. 277 z pdin. zmi. ) zarzadzam, ¢o nastepuje:

§1
Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Mitomiyn
wprowadzony Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Cminy Mitomiyn nr 357/2009
z dnia 20 stycznia 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Mitomiyn, zmienia sie w ten sposdéb,
ze:
1) zatgczniki nr 7, hr 2 otrzymujg brzmienie okreslone 7z zatgcznikach
do niniejszego zarzagdzenia;
2) §9 otrzymuje brzmienie:
» 1. Pracownikom za szczegéine osiggniecia w pracy zawodowej mozna
przyznac nagrode.
2. Nagrodly okreslone w ust.] przyznawane sq co najmnief dwa razy w roku.”
3) §14 ust. 1otrzymuje brzmienie:
» 1. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu 28 dnia kazdego miesigca, Jezeli
ustalony dzier wypfaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie -
wypfaca sie w dniu poprzedzajgcym.”
_. §2
Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikéw.




Zatyeznik nr 1

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw

Stanowisko Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Zastepca Burmistrza - wyksztatcenie wyzsze;
- staz & |at;

- wyksztajcenie wyzsze;
Sekretarz - staz pracy 4 lata zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy 7 dnia
2] listopada 2008r. ¢ pracownikach samorzadowych;

- wedtug cdrebnych przepisdw;
Skarbnik

- wyzsze Jub podyplomowe ekonomiczne;

Zastepca Skarbnika - staz 3 Jata;
1~ wedtug odrebnych przepiséw,

Ctéwny Ksiegowy ds. Oswiaty

-~ wedtug odrelnych przepiséw;
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego

Zastepca kierownika urzedu stanu - wedtug odrgbnych przepisow;
cywilnego
- WyzZsze;
Kierownik referaty - staz 4 lata;
- Wyzsze — staz 3 lata;
Inspektor - érednie — staz 5 lat;
- WyzZsze - staz 3 lata,
Starszy specjalista - $rednie - staz 5 lat,
. -wyzsze - staz - ;,
Podinspektor, informatyk - Srednie - staz 3 lata;
- Wyzsze —staz - ;,
Ksiegowy - $rednie - staz 2 lata;
- WyZsze - staz - ;,
Specjalista , - $rednie~ staz 3 Jata;

- srednie, stazrok:
Referent

- Srednie, staz -
Mtodszy referent

Pornoc administracyjna - zasadnicze, staz - ;
Kierowca autobusu - wedtug odrgbnych przepiséw;
Robotnik * |- podstawowe;

- staz -;
Sprzataczka - podstawowe;

- staz -

Dzienny opiekun - wedtug odrebnych przepiséw:




Zatgcznik nr 2

- Maksymalne stawki wyhagrodzenia zasadniczego pracownikéw

Stanowisko Kwota w zlotych

Zastepca Burmistrza 8.340,00
Sekretarz 8.340,00
Skarbnik 8.340,00
Zastepca Skarbnika 8.100,00
Gtéwiy Ksiegowy ds. Oswiaty 8.100,00
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego 8.100,00
Kierownik referatuy 8.100,00
Zastepca kierownika Urzedu Stany

Cywilnego 7.700,00
Inspektor 7.500,00
Starszy specjalista '7.500,00
Podinspektor, informatyk 7.000,00
Ksiegowy 7.000,00
Specjalista 7.000,00
Referent 6.600,00
Mtodszy referent 5.800,00
Pomoc administracyjna 5.750,00
Kiérowca autobusu 5.750,00
Robotnik 5.750,00
Sprzgtaczka 5.500,00
Dzienny opiekun 6.999,00




