Zatacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 121/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Mitomtyn
z dnia 13 pazdziernika 2025r.

OGLOSZENIE BURMISTRZA MIASTA | GMINY MItOMLYN

O KONKURSIE NA STANOWSKO DYREKTORA MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA

KULTURY W MILOMLYNIE

Nazwa i adres instytucji kultury:

Migjsko — Gminny Osrodek Kultury w Mitomiynie
ul. Nadlesna 1A
14 - 140 Mitomtyn

—

NN

Wymagania niezbedne wobec kandydata:

obywatelstwo polskie;

nieposzlakowana opinia;

wyksztatcenie min. srednie;

co najmniej 5 letni udokumentowany staz pracy, w tym co najmniej 2 lata pracy
w instytucji kultury lub samorzadowej jednostce organizacyjnej dziatajacej
w zakresie kultury;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;,

brak zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych;

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym;

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;
Wymagania dodatkowe:

znajomosE przepisdw prawnych w zakresie niezbednym do prowadzenia
i zarzadzania instytucja kultury, w tym w szczegdlnoséci: ustawy
0 samorzadzie gminnym, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy o imprezach masowych, ustawy Prawo zamowien

publicznych, ustawy kodeks pracy, ustawy o ochronie danych osobowych;



10.

11.

znajomosc zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych
srodkow finansowych, w tym z programaéw Unii Europejskiej;

predyspozycje menadzerskie i umiejetnosé kierowania zespotem, a takze
predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ zwigzanych
z dziatalnoscig kulturalng i twérczoscia artystyczna;

doswiadczenie w pracy z grupami artystycznymi, miodzieza, seniorami oraz
sSrodowiskami tworczymi i organizacjami pozarzadowymi;

dyspozycyjnosé, kreatywnosé, rzetelnosé;

umiejetnos¢ obstugi komputera i programaow komputerowych:

prawo jazdy kat. B i dysponowanie samochodem.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku dyrektora:

zarzgdzanie Miejsko - Gminnym Osrodkiem Kultury w Mitomtynie zgodnie
z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa i statutem, reprezentowanie
instytuciji na zewnatrz, sktadanie oéwiadczen woli w imieniu MGOK.
wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z umowy zawartej z organizatorem
I programem dziatania Migjsko — Gminnego Osrodka Kultury w Mitomitynie
z nalezytg starannoscia, zapewniajac zrealizowanie zaplanowanej dziatalnosci
programowej, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjnej:

petnienie obowigzkdw pracodawcy w rozumieniu kodeksu pracy w stosunku do
pracownikéw zatrudnionych w instytuciji:

tworzenie szeroko pojetej oferty kulturalnej dla mieszkahcéw Miasta i Gminy
Mitomtyn z uwzglednieniem wszystkich grup spotecznych, realizowanie
projektow aktywizujgcych i integrujacych spotecznosé gminy;,

wspoitpraca z innymi instytucjami kulturalnymi, z jednostkami organizacyjnymi
gminy Mitomiyn, sSwietlicami wiejskimi, organizacjami pozarzadowymi,
lokalnymi twdrcami, zespotami amatorskimi | artystycznymi w zakresie
organizowania dziatalnosci kulturalnej i promocg;ji Gminy;

prowadzenie racjonalnej gospodarki finansowej oraz Zapewnhienie racjonalnego
gospodarowania mieniem;

opracowanie i realizowanie Rocznych Plandw Merytorycznych i Finansowych;
poszukiwanie i pozyskiwanie zewnetrznych Zrédet finansowania, w tym
Z programow Unii Europejskiej;

wydawanie regulamindéw i zarzadzen dotyczacych funkcjonowania Miejsko
—Gminnego Osrodka Kultury w Mitomtynie;

przygotowanie planéw i sprawozdan dotyczacych dziatalnosci instytucji:

zapewnienie funkcjonowania skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej .
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VI.

Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

Miejsce pracy: Miejsko — Gminny Osrodek Kultury w Mitomiynie, ul. Nadlesna 1A,

14-140 Mitomiyn;

Zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony - 3 lata.

Wymiar czasu pracy — petny etat.

Przewidywany termin zatrudnienia — 2 grudnia 2025r.

Wynagrodzenie oraz inne swiadczenia ze stosunku pracy zostaty okreslone

w Zarzadzeniu nr 192/2024 Burmistrza Miasta i Gminy Mitomiyn z dnia

26 listopada 2024r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow

instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Mitomityn.

Wymagane dokumenty:

Autorski pisemny program dziatania Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury

w Mitomitynie, ze szczegdlnym uwzglednieniem gtéwnych celdw, kierunkow

dziatalnosci na lata 2026 - 2028, w tym organizacja imprez i projektéw

kulturalnych, wspodtpracy z lokalnymi srodowiskami, promocji instytucji i gminy

Mitomtyn, propozycji pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na funkcjonowanie

MGOK oraz efektywne wykorzystanie bazy lokalowej.

List motywacyjny zawierajacy uzasadnienie przystagpienia do konkursu

na stanowisko dyrektora;

CV z opisem wyksztatcenia i przebiegu pracy zawodowej;

Kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie

stanowiagcy zatgcznik nr 1do ogtoszenia;

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz

kwalifikacje (Swiadectwa, dyplomy certyfikaty;

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany 5 - letni staz pracy, w tym co

najmniej 2 lata pracy w instytucji kultury lub samorzadowej jednostce

organizacyjnej dziatajgcej w zakresie kultury;

Posiadane referencje, opinie z poprzednich miejsc pracy;

Oswiadczenia wedtug zatgcznika nr 2 do ogtoszenia:

1) o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

2) o nieposzlakowanej opinii;

3) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;

4) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe:

5) o braku zakazu petnienia funkcji  kierowniczych  zwiazanych



z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt
4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych;
6) o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym;
7) o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku
kierowniczym;
8) ozapoznaniu sig z klauzula informacyjna.
Przed podpisaniem umowy o prace kandydat zobowigzany bedzie przedstawié
zaswiadczenie o niekaralnosci i zaswiadczenie lekarskie.
Dokumenty przedtozone w kserokopiach musza by¢ potwierdzone wiasnorecznym
podpisem przez kandydata ,za zgodnos¢ z oryginatem”. Oéwiadczenia musza byé

podpisane przez kandydata.

VIl. Informacje dodatkowe:

Dane beda przetwarzane do celdw niniejszej rekrutacji pracownikéw i nie beda
przekazywane osobom trzecim. Obowigzek podania danych przez osoby ubiegajace sie
O prace wynika z ustaw z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy oraz ustawy
o) organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.
Osobie, ktoérej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do treéci danych i ich
poprawiania.

Oferty kandydatow wskazanych w protokole naboru beda przechowywane przez okres
3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru.

Po ww. terminie, nieodebrane osobiscie, zostang komisyjnie zniszczone.

VIll. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Oferty nalezy sktadaé w zamknietej kopercie opatrzonej napisem ,Konkurs na
stanowisko Dyrektora Miejsko - Gminnego Oérodka Kultury w Mitomiynie”
osobiscie w sekretariacie urzedu pokdj nr 26 lub poczta na adres : Urzad Miasta i Gminy
Mitomiyn, ul. Twarda 12, 14-140 Mitomtyn w terminie do dnia 29 pazdziernika 2025r.
do godz. 10.00

Oferty, ktére wplyng po w/w terminie nie beda rozpatrywane.
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Zakacznik nr

do Ogtoszenia o konkursie

na stanowisko Dyrektora MGOK
w Mitomiynie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE
IMNI€ (IMIONA) | MBZWISKO oot sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s ssssssssssssssssssssesssssssss s sesssssees

DATA UTOUZENIG oottt ceeeeseessereseesseessessesmasesesssesnesesssssesssesssssmmssasessasssosssessasssmessesssesseensesmsenesesnsons

(wskazane przez osobe ubiegajacy sie o zatrudnienie)

Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okresloNYmM SLANOWISKU) . issessssssansssssssssssssssssssssssasssssenes

zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okredlonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika
Z PrZEPRISOW SZCZEGOINYCIN .ottt reses e soe e serssesesssesessssssss s soes s sesssssesssssssssssans

{miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zatgcznik nr 2

do Ogtoszenia o konkursie

na stanowisko Dyrektora MGOK
w Mitomitynie

(imie i nazwisko)

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze :

1) posiadam obywatelstwo polskie;

2) posiadam nieposzlakowana opinig;

3) posiadam petna zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni
praw publicznych;

4) nie bylam skazana / nie bytem skazany* prawomocnym wyrokiem sadu za
umysline przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

5) nie bytam karana / nie bytem karany* zakazem petnienia funkgcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnhosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

6) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcdéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym;

7) mgj stan zdrowia pozwala na wykonywanie pracy na stanowisku dyrektora
Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury w Mitomiynie.

8) zapoznatam sie / zapoznatem sie* z klauzula informacyjna.

*) wiasciwe podkresli¢

{ miejscowose, data ) ( czytelny podpis kandydata )



