Zatgceznik nr

do Zarzadzenia nr 121/2025
Burmistrza Miasta i Gminy Mitomtyn
z dnia 13 pazdziernika 2025r.

REGULAMIN KONKURSU
NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA KULTURY
W MILOMLYNIE

Rozdziat |
Przedmiot regulaminu
§1
Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Miejsko — Gminnego O$rodka Kultury w Mitomtynie oraz tryb pracy Komisji

konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu.

Rozdziat Il
Kryteria formalne doboru kandydatéw
§2

Kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko -~ Gminnego Osrodka Kultury
w Mitomtynie wytania sie w drodze konkursu.
Konkurs ma charakter otwarty i konkurencyjny.
Ogtoszenie o konkursie winno zawiera¢ w szczegdlnosci:
1} nazwe i adres instytucji kultury;
2) wymagane kalifikacje kandydata i sposéb ich udokumentowania;
3) termin i miejsce ztozenia ofert do konkursu;
4) zakres wykonywanych zadarn na stanowisku.
. Ogtoszenie o konkursie winno zosta¢ zamieszczone:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Urzedu Miasta

i Gminy Mitomtyn;
2) na stronie internetowej Miejsko - Gminnego Osrodka Kultury w Mitomtynie.
3) na tablicach ogtoszen w siedzibach Urzedu Miasta i Gminy Milomiyn i Miejsko

- Gminnego Osrodka Kultury w Mitomtynie.
Informacja o ogtoszeniu moze by¢ takze udostepniania w inny sposoéb,

w szczegolnosci w mediach spotecznosciowych.



§3
Kandydat na stanowisko Dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury
w Mitomiynie powinien spethia¢ wymagania obowigzkowe zawarte w ogtoszeniu
O haborze.

Ponadto preferowani bedag kandydaci spetniajacy wymagania dodatkowe.

Rozdziat Ill
Komisja Konkursowa
§4

Postepowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka
Kultury w Mitomiynie przeprowadza Komisja konkursowa, ktérg powotuje Burmistrz
Miasta i Gminy Mitomiyn odrebnym zarzadzeniem.
Pracami Komisji konkursowej kieruje przewodniczacy, ktéry w szczegdlnosci:
1) czuwa nad wykonaniem zadan komis;ji;
2) reprezentuje komisje na zewnatrz;

3) ustala porzadek obrad komisji, zwotuje jej posiedzenie i przewodniczy obradom;
4) zawiadamia cztonkdw komisji o terminie i miejscu posiedzenia komisji oraz
kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych;

5) rozstrzyga ewentualne watpliwosci co do postepowania konkursowego.
Cztonkiem komisji nie moze by¢é osoba przystepujaca do konkursu lub bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym w linii prostej,
krewnym lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wiacznie lub
pozostajgca w takim stosunku faktycznym lub prawnym, ze moze to budzié¢
uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.
. Cztonek komisji, po zapoznaniu sie z ofertami, sktada organizatorowi o$wiadczenie,
Zze nie zachodzg wobec niego okolicznosdci, o ktérych mowa w ust. 3. Wzdr
oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1do Regulaminu.
Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3 zostang ujawnione po powotaniu sktadu
komisji, Burmistrz Miasta i Gminy Mitomiyn niezwtocznie wyznacza do sktadu
komisji inng osobe.
Rozdziat IV
Tryb przeprowadzania konkursu
§5
Do zadan komisji nalezy przeprowadzenie postepowania konkursowego,
W szczegolnosci:

1} analiza ztozonych ofert pod katem spetniania wymagan, okreslonych



w ogtoszeniu o konkursie;
2) przeprowadzenie rozmdéw z kandydatami, spetniajacymi wymagania
wskazane w ogtoszeniu o konkursie;
3) sporzadzenie protokotdw z posiedzer komisji;
Konkurs odbywa sie dwuetapowo: etap pierwszy. otwarcie i analiza ofert pod katem
spetnienia wymogdéw formalnych, etap drugii rozmowa kwalifikacyjna
z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne oraz ocena autorskiego
programu dziatania Miejsko - Gminnego Osrodka Kultury w Mitomtynie na lata 2026
-2028.
Przed rozpoczeciem prac komisji przewodniczacy zapoznaje czionkdédw komisji
z regulaminem konkursu. W pracach komisji nie mogg uczestniczy¢ osoby nie
bedace jej cztonkami.
§6
Etap pierwszy:
Przewodniczacy odbiera ztozone oferty i sprawdza czy sg nienaruszone.
Po otwarciu ofert Przewodniczacy stwierdza bezstronno$é¢ czionkdw komisji
zgodnie z § 4 ust. 4.
Komisja moze dziata¢ w niepetnym sktadzie, ale nie mniejszym niz 2/3 sktadu
osobowego.
Cztonkowie komisji zapoznajg sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatow,
oceniajg ztozone dokumenty pod wzgledem wymogdw formalnych oraz czy
z dokumentdéw wynika, ze kandydat spetnia niezbedne wymagania kwalifikacyjne
okreslone w ogtoszeniu.
Oferty ztozone po terminie, oferty nie zwierajace wszystkich dokumentéw oraz
oferty z ktorych wynika, ze kandydat nie spetnia niezbednych wymagan
kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie zostajg dopuszczeni
do dalszego postepowania konkursowego.
Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takie w przypadku zgtoszenia sie
jednego kandydata.
W pierwszym etapie nie uczestniczg kandydaci.
Przewodniczgcy komisji informuje kandydatow telefonicznie o dopuszczeniu, albo
nie dopuszczeniu do drugiego etapu postepowania konkursowego oraz
0 wyznaczonym terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
§7
Etap drugi:

Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kazdym kandydatem w porzadku



alfabetycznym wg nazwisk kandydatéw.
Nie zgtoszenie sie kandydata dopuszczonego do drugiego etapu, niezaleznie
od przyczyn, eliminuje go z udziatu w konkursie.
Kandydat przedstawia komisji swdéj program dziatania Miejsko - Gminnego Osrodka
Kultury w Mitomtynie na lata 2026 - 2028 oraz udziela odpowiedzi na pytania
cztonkéw komisji dotyczgce przedstawionego programu lub z zakresu znajomosci
zasad funkcjonowania instytucji kultury.
. Cztonkowie komisji dokonujg merytorycznej oceny kandydatéw poprzez przyznanie
punktéw na karcie okreélajgcej kryteria oceny kandydata, ktérej wzdr stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Najwyzszg ocene otrzymuje kandydat, ktéry tacznie otrzymat najwyzsza liczbe
punktéw po zsumowaniu punktéw wszystkich cztonkéw komisji.
W przypadku uzyskania przez dwéch lub wiecej kandydatéw tej samej liczy
punktow, kandydata wytania komisja zwykla wiekszoscig gtoséw w glosowaniu
jawnym.
Ostateczna decyzja o wyborze kandydata nalezy do Burmistrza Miasta i Gminy
Mitomityn.
Burmistrz Miasta i Gminy Mitomiyn moze podja¢ decyzje o uniewaznieniu konkursu
bez podania przyczyny.
ROZDZIAL V
Uwagi koncowe
§8
Z catosci prac konkursu komisja sporzadza protokét, ktéry podpisuja wszyscy
czfonkowie komisji obecni podczas konkursu. Wzér protokotu stanowi zatacznik
nr 3 do Regulaminu
Cztonkéw komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej prac
komis;ji.
Czlonkowie komisji moga wniesé swoje zastrzezenia dotyczace pracy komisji
do protokotu.
Informacja o wynikach konkursu zostanie opublikowana niezwiocznie
po dokonaniu wyboru :
1) w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Urzedu Miasta
i Gminy Mitomityn;
2) na tablicach ogloszen w siedzibach Urzedu Miasta i Gminy Mitomiyn i Migjsko

- Gminnego Osrodka Kultury w Mitomtynie.




Zatgeznik nr 1

do Regulaminu konkursu

na stanowisko Dyrektora MGOK
w Mitomiynie

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI

J@, NIZEJ POAPISANY/A ..oovvvvvvvivireririnieeeeeeeeeeereeeeeeremmmmsmmessesssssssssssssssssssssssssseeesseeeeeeeseesoees , Majac na uwadze

(imie i nazwisko cztonka komis;ji)

§ 4 ust. 31 4 Regulaminu konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko - Gminnego
Osrodka Kultury w Mitomtynie, po zapoznaniu sie z nazwiskami kandydatow
na stanowisko Dyrektora Miejsko - Gminnego Os$rodka Kultury w Mitomiynie,
oswiadczam, ze zaden z kandydatéw nie jest moim matzonkiem, krewnym,
powinowatym w linii prostej, krewnym Ilub powinowatym w linii bocznej
do drugiego stopnia wigcznie oraz, ze nie pozostaje w takim stosunku faktycznym
lub prawnym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojego

obiektywizmu i bezstronnosci.

MIOMIYN, AN. e

(podpis cztonka komis;ji)



Zalgcznik nr 2

do Regulaminu konkursu
na stanowisko Dyrektora MGOK
w Mitomiynie

KARTA PUNKTOWA OCENY KANDYDATA

NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA KULTURY
W MILOMLYNIE

Ocena
Ocena przedstawionego Ocena SUMA
Lp. | Imie i nazwisko kandydata posiadanych programu. rozmowy punktéw
kwalifikacji dziatalnosci kwalifikacyjnej
i doswiadczenia MGOK z kandydatem
w Mitomtiynie _J

Skala ocen od 0 do 5 punktow:

0 - najnizsza

5 - najwyzsza

Mitormtyn, dn. e,

(czytelny podpis cztonka komisji)



Zatgeznik nr 3

do Regulaminu konkursu

na stanowisko Dyrektora MGOK
w Mitomiynie

PROTOKOL Z POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO
NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJISKO - GMINNEGO OSRODKA KULTURY
W MILOMLYNIE

Postgpowanie konkursowe przeprowadzita komisja konkursowa powotana
Zarzadzeniem nr ... / 2025 Burmistrza Miasta i Gminy Mitomiyn z dnia ...
w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko - Gminnego

Osrodka Kultury w Mitomtynie w nastepujacym skiadzie:

1) - Przewodniczacy

7 - Zastepca Przewodniczacego

) SN - Sekretarz

T - Cztonek

L - Czionek

W wyniku ogtoszenia o konkursie dokumenty aplikacyjne ztozyto ... kandydatow:
L)

) R

3) eeeriierereessensees s rresnrens

S IR

Do drugiego etapu komisja dopuscita kandydatéw spetniajacych wymagania
formalne:

L) RO

)

O

Komisja podjeta decyzje o odmowie dopuszczenia do drugiego etapu
nastepujacych kandydatéw, ktérzy nie spetniaja wymagan formalnych:
L)

3 T
Komisja przeprowadzita postepowanie konkursowe zgodnie z zasadami

okresdlonymi w regulaminie konkursui.



6.

10.

W drugim etapie postepowania konkursowego kandydaci prezentowali autorski
pisemny program funkcjonowania Miejsko GCminnego Osdrodka Kultury
w Mitomtynie na lata 2026 - 2028.

Po rozmowach z kandydatami cztonkowie komisji ocenili poszczegdlnych
kandydatow, ktérzy po zsumowaniu punktéw od wszystkich czionkdw komisji

otrzymali nastepujgce wyniki:

Lp. Nazwisko i imie kandydata | Liczba punktéw

Karty do gtosowania cztonkéw komisji stanowia zatacznik do protokotu.

Uwagi i zastrzezenia komisji do przebiegu postepowania konkursowego:

Na tym protokdt zakonczono.

Podpisy cztonkéw komisji:

1) - Przewodniczgcy e
2) s - Zastepca PrzewodniCZaCcego  rceeresonssssinennnsens
3 -SeKretarz e
L RN -Cztonek s

) TN -Cztonek e



