SURMISTRZ MIAZTA [ GMINY
MILOMLYHN
woy. wamingko-mazurskie
ZARZADZENIE nr 121/2025

Burmistrza Mia_sta i Gminy Milomiyn

z dnia 13 pazdziernika 2025r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrekiora Miejsko - Gminnego

Os$rodka Kultury w Milomlynie oraz okreslenia regulaminu konkursu

Na podstawie art. 30 ust, 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym
{Dz.U. z 2025r. poz. 1153 ze zm.) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991r.
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej ( Dz.U. z 2024r. poz. 87 ze Zm.)
zarzqdzam,l co nastepuje: |

§1
Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury

w Mitomiynie.
§2
1. Kandydatéw na stanowisko Dyrektora Miejsko - Gminnego Osdrodka Kultury
w Mitomiynie wytoni Komisja Konkursowa, ktdra powotuje Burmistrz Miasta
i Gminy Mitomtyn odrebnym zarzadzeniem.
2. Regulamin konkursu oréz zasady pracy Komisji Kohkursowej okresla zatgeznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia. -
§3
1. Tres¢ og’roszehia o konkursie na stanoWiSko Dyrektora Migjsko — Cminnego Oérodka
Kuktury w Mitomiynie stanowi zalgecznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
2. Qgtoszenie, 0 ktérym mowa w ust. 1 podlega zamieszczeniu: ,
1) w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Urzedu Miasta
i Gminy w Mitomiynie;
2) na stronie internetowej Migjsko - Cminnego Osrodka Kultury w Mitomiynie;
3) na tablicach ogtoszer w siedzibach Urzedu Miasta i Gminy Mitomityn i Migjsko —
Gminnego Osrodka Kultury w Mitormiynie.
3. Informacja o ogloszeniu moze by¢ takze udostgpniania w inny sposéb,
w szczegdlnosci w mediach spotecznodciowych.
§4

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta i Gminy Mitomiyn.

§5

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
i




BURMISTRZ MIASTA T GMIVY
MILCMLYN

Woj. warmifisko-mazmrskie CZja%gcan;nr T N—
a Zarzgdzenia nr
Burmistrza Miasta i Gminy Mitormtyn
z dnia 13 paZdziernika 2025r.

REGULAMIN KONKURSU
NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA KULTURY
W MILOMLYNIE

Rozdziat |
Przedmiot regulaminu
§1

1. Regulamin okresla zasady przeprowadzenia konkursu nha stanowisko Dyrektora

Miejsko — Gminnego Osfrodka Kultury w Mitomiynie oraz tryb pracy Komisji

konkursowej powotaneg] do przeprowadzenia konkursu.

Rozdziat |
Kryteria formalne doboru kandydatéw
§2

1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Migjsko -~ Gminnego Osrodka Kultury

w Mitomtynie wytania sig w drodze konkursu.

Konkurs ma charakter otwarty i konkurencyjny.

Ogtoszenie o konkursie winno zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) nazwe iadres instytucji kultury;

2) wyrnagane kalifikacje kandydata i sposéb ich udokumehtowania;
3} termin i miejsce ztozenia ofert do konkursu;

4) zakres wykonywanych zadan na stanowisku.

4. Ogtoszenie o konkursie winno zostaé zamieszczone;

1} w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Urzedu Miasta
1 Gminy Mitomtyn;
2) na stronie internetowe] Migjsko — Gminnego Osrodka Kultury w Mitomtynie.
3) na tablicach ogtosze w siedzibach Urzedu Miasta i Gminy Mitomiyn i Migjsko
- Gminnego Osrodka Kultury w Mitomitynie.
5 Informacja o ogtoszeniu moze byé takze udostepniania w inny sposéb,

W szczegolnosci w mediach spotecznosciowych.



§3
Kandydat na stanowisko Dyrektora 'Miejsko - Gminnego Osrodka Kultury
w Mitomiynie powinien spetnia¢ wymagania obowiazkowe zawarte w ogteszeniu
0 haborze.

Ponadto preferowani beda kandydaci spetniajacy wyrmagania dodatkowe.

Rozdziat Il
Komiisja Konkursowa
5 4

Postepowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Miejsko — Gminnego Oérodka
Kultury w Mitomitynie przeprowadza Komisja konkursowa, ktéra powotuje Burmistrz
Miasta i Grminy Mitomityn odrebnym za riadzeniem.

Pracami Komisji konkursowej kieruje przewodniczacy, ktéry w szczegdtnosci:

1} czuwa nad wykonaniem zadan komisji;

2) reprezentuje komisje na zewnatrz; |

3) ustala porzgdek obrad komisji, zwotuje jej posiedzenie | przewodniczy obradom;
4) zawiadamia cztonkéw komisji o terminie i miejscu posiedzenia komisji oraz

xandydatdw o terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych;

5} rozstrzyga ewentualne watpliwosci co do postepowania konkursowego.
Cztonkiem komisji nie moze byé¢ osoba przystgpujgca do konkursu lub bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym w linii prostej,
krewnyrn lub powinowatym w linii bocznej do drugiego stopnia wiacznie lub
pozostajgca w takim stosunku faktycznym lub prawnym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i bezstronnoéci,

Cztonek komisji, po zapoznaniu sie z ofertami, sktada organizatorowi oéwiadczenie ,
ze nie zachodza wobec niego okolicznosci, o kidrych mowa w ust. 3. Wzdr
oswiadczenia stanowi zatgeznik nr 1do Regulaminu.

Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3 zostang ujawnione po powotaniu sktadu
komisji, Burmistrz Miasta i Gminy Mitomiyn niezwfocznie wyznacza do skiadu
komisji inna osobe. _

 Rozdziat v
Tryb przeprowadzania konkursu
§5

‘Do zadafi kKomisji naleizy przeprowadzenie postepowania konkursowego,
W szczegélnosdei: '

1) analiza ziozonych ofert pod katem spetniania wymagan, okreslonych



w ogtoszeniu o konkursie;
2) przeprowadzenie rozmdw z kandydatami, spé%n-iajqcym] wymagania
wskazane w ogtoszeniu o konkursie:
3} sporzadzenie protokotdw z posiedzer komisji:
Konkurs odbywa sie dwuetapowo: etap pierwszy: otwarcie i analiza ofert pod katem
spetnienia  wymogoéw formalnych, etap drugii rozmowa kwalifikacyjna
z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne oraz ocena autorskiego
programu dziatania Miejsko - Gminnego Osrodka Kultury w Mitomiynie na lata 2026
—-2028.
Przed rozpoczgciem prac komisji przewodniczacy zapoznaje cztonkéw komisji
z regulaminem konkursu. W pracach komisji nie moga uczestniczyé osoby nie
‘bedace jej cztonkami.
g6
Etap pierwszy:
Przewodniczacy odbiera zfozone oferty i sprawdza czy sa nienaruszone.
Po otwarciu ofert Przewodniczacy stwierdza bezstronnosé cztonkéw komisji
zgodnie z § 4 ust. 4.
Komisja moze dziata¢ w niepetnym skiadzie, ale nie mniejszym niz 2/3 skiadu
osobowego.
. Cztonkowie komisji zapoznaja sie z dokumentami z’roz'ohymi przez kandydatdw,
oceniajg ztozone dokumenty pod wzgledem wymogdw formalnych oraz czy
z dokumentéw wynika, ze kandydat spetnia niezbedne wymagania kwalifikacyjne
okreslone w ogtoszeniu.
Oferty ztozone po terminie, oferty nie zwierajace wszystkich dokumentéw oraz
oferty z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia niezbednych wymagan
kwalifikacyjnych podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie zostajg dopuszczeni
do dalszego postepowania konkursowego.
Postepowanie kohkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia sie
jednego kandydata.
W pierwszym etapie nie uczestnicza kan'dydaci.
Przewodniczgcy komisji informuje kandydatdw telefonicznie o dopuszczeniu, albo
nie dopuszczeniu do drugiego etapu postepowania konkursowego oraz
0 wWyznaczonym terminie rozmowy kwalifikacyine;.
§7
Etap drugi:

Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kazdym kandydatem w porzgdku



alfabetycznym wg nazwisk kandydatow.
Nie zgtoszenie sie kandydata dopuszczonego do drugiego etapu, niezaleznie
od przyczyn, eliminuje go z udziatu w konkursie.
Kandydat przedstawia komisji swéj program dziatania Miejsko - Gminnego Oérodka
Kultury w Mitomiynie na lata 2026 — 2028 oraz udziela odpowiedzi na pytania
cztonkéw komisji dotyczace przedstawionege programu lub z zakresu znajomosci
zasad funkcjonowania instytucji kukury. |
Cztonkowie komisji dokonujg merytorycznej oceny kandydatdw poprzez przyznanie
punktdéw na karcie okreslajacej kryteria oceny kandydata, ktdrej wzdr stanowi
zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Najwyzszg ocene otrzymuje kandydat, ktéry tgcznie otrzymat najwyzsza liczbe
punktéw po zsumowaniu punktéw wszystkich czionkéw komisi.
W przypadku uzyskania przez dwéch lub wiecej kandydatdw tej samej liczy
punktéw, kandydata wytania komisja zwykla wiekszoscig gtoséw w gltosowaniu
jawnym. '
Ostateczna decyzja o wyborze kandydata nalezy do Burmistrza Miasta | Gminy
Mitomityn.
Burmistrz Miasta i Gminy Mitomityn moze podjac decyzje o uniewaznieniu konkursu
bez podania przyczyny.
' ROZDZIAL V
Uwagi koricowe
§8
Z catosci prac konkursu komisja sporzadza protokdt, ktéry podpisuia wszyscy
cztonkowie komisji obecni podczas konkursu. Wzér protokotu stanowi zalaeznik
nr 3 do Regulaminu
Cztonkdéw komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczace] prac
komisji.
Cztonkowie komisji mogg whnies¢ swoje zastrzezenia dotyczace pracy komisji
do protokotu,
Informacja o wynikach konkursu zostanie opublikowana niezwtocznie
po dokonaniu wyboru :
1) w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Urzedu Miasta
i Gminy MHormyn;
2) na tablicach ogloszen w siedzibach Urzedu Miasta i Gminy Mitomityn | Miejsko

- Gminnego Osrodka Kultury w Mitomtynie.




Zatacznik nr 1

do Regulaminu konkursu

na stanowisko Dyrektora MGOK
w Mitomiynie

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJi

RN aT7AcTRoleTo T ol =tz 101y, - O , Majac na uwadze

( Imig i nazwisko czionka komisii)

& 4 ust. 31 4 Regulaminu konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko — Gminnego
Osrodka Kultury w Mitomtynie, po zapoznaniu sie z nazwiskami kandydatéw
na stanowisko Dyrektora Migjsko — Gminnego Qsrodka Kultury w Mitomtynie,
oSwiadczam, Ze zaden z kandydatéw nie jest moim matzonkiem, krewnym,
powinowatym w linii prostej, krewnym Ilub powinowatym w linii bocznej
do drugiego stopnia wigcznie oraz, ze nie pozostaje w takim stosunku faktycznym
lub pfawnym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojego
obiektywizmu i bezstronnosci.

MHoMIYN, AN, e,

.........................................................................

(bodpis cztonka komisji}



KARTA PUNKTOWA OCENY KANDYDATA

Zatgcznik nr 2

do Regulaminu konkursu
na stanowisko Dyrektora MGOK
w Mitomiynie

NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA KULTURY
W MILOMLYNIE

Lp. | Imig i nazwisko kandydata

Ocena
posiadanych
kwalifikacji
i doswiadczenia

Ocena
przedstawionego
programu
dziatalnosci
MGOK
w Mitomiynie

Ocena
rozmowy
kwalifikacyjnej
Z kandydatem

SUMA
punktow

Skala ocen od 0 do 5 punktéw:

O -najnizsza

5 - najwyzsza

Mitomiyn, dn.

.........................................................................

(czytelny podpis cztonka komisji)




Zakgcznik nr 3

do Regulaminu konkursu

na stanowisko Dyrektora MGOK
w Mitlemitynie

PROTOKOL Z POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO
NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA KULTURY
W MILOMLYNIE

Postgpowanie Kkonkursowe przeprowadzita komisja konkursowa powotana
Zarzadzeniem Nr .. / 2025 Burmistrza Miasta i Gminy Mitombyn z dnia ...
w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Migjsko -~ Gminnego

Osrodka Kultury w Mitomiynie w nastepujacym skiadzie;

L) O - Przewodniczacy

12 OO - Zastepca Przewodniczacego

3 ORI - Sekretarz

A T - Cztonek

) OO - Cztonek

W wyniku ogtoszenia o konkursie dokumenty aplikacyjne ztozyio ... kandydatow:
L) DU

) RO

3] e

L OO

Do drugiego etapu komisja dopuscita kandydatéw spetniajacych wymagania
formalne:

T e

) O

3] e sses e rrrene

Komisja podjeta decyzje o odmowie dopuszczenia do drugiego etapu
nastgpujgcych kandydatdw, ktérzy nie spetniaja wymagan formalnych:
1) e

OSSN
Komisja przeprowadzita postepowanie konkursowe zgodnie z zasadami

okreglonymi w regulaminie konkursu.



10.

W drugim etapie postgpowania konkursowego kandydaci prezentowali autorski
pisemny program funkcjonowania Migjsko Gminnego Osrodka Kultury
w Mitomtynie na lata 2026 - 2028.

Po rozmowach z kandydatami czionkowie komisji ocenili poszczegdinych
kahdydatéw, Ktérzy po zsumowaniu punktdw od wszystkich czionkdw komnisji

otrzymali nastepujgce wyniki:

Lp. Nazwiske I imig kandydata Liczba punktéw

Karty do gtosowania cztonkéw komisji stanowia zatacznik do protokotu.

Uwagi i zastrzezenia komisji do przebiegu postepowania kon kursowego:

................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................

Na tym protokdt zakoriczono.

Podpisy cztonkéw komisiji:

1) - PrzewodniCzacy 0 e
A - Zastepca PrzewodniCzaCego oo
RO - Sekretarz [ —
T OO -Cztonek e

) -CZIoNEK e



BURMISTRZ MIASTA TGMINY

MILOMLYN

Zatgeznik nr 2

wol. warmifisko-mazurskie ' do Zarzadzenia nr 121/2025

Burmistrza Miasta i Gminy Mitomiyn
Z dnig 13 paZdziernika 2025,

OGLOSZENIE BURMISTRZA MIASTA | GMINY MILOMLYN

O KONKURSIE NA STANOWSKO DYREKTORA MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA

l.

KULTURY W MILOMLYNIE

Nazwa i adres instytucji kultury:

Miejsko — Gminny Oérodek Kultury w Mitomiynie
ul. Nadleéna 1A '

14 - 140 Mitormtyn

L.

1.

NN

Wymagania niezbedne wobec kandydata:

obywatelstwo polskie; '

nieposzlakowana opinisg;

wyksztatcenie min. srednie;

co najmniej 5 letni udokumentowany staz pracy, w tym co najmniej 2 lata pracy
w instytucji kultury lub samorzadowe] jednostce organizacyjne] dziatajacej
w zakresie kultury;

petna zdolno$¢ do czynnodci prawnych oraz Kkorzystanie z petni praw
publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

brak zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych:;

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym;

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniciym;
Wymagania dodatkowe:

Znajomosé¢ przepiséw prawnych w zakresie niezbednym do prowadzenia
i zarzgdzania instytucja kultury, w tym w szczegdlnosci:  ustawy
0 samorzadzie gminnym, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy o imprezach masowych, ustawy Prawo zamdwien

publicznych, ustawy kodeks pracy, ustawy o ochronie danych osobowych;



V.

10.

1.

znajomos¢ zagadniert | doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych
srodkow finansowych, w tym z programéw Unii Europejskiej;

predyspozycie menadzerskie i umiéjetnoéc’ kierowania zespolem, a takze
predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzieé¢ zwigzanych
z dziatalnoscia kuituralnag i twdrczodcia artystyczng;

doswiadczenie w pracy z grupami artystycznymi, mtodzieza, seniorami oraz
srodowiskami tworczymi i organizacjami pozarzadowym;

dyspozycyinosé, kreatywnosé, rzetelnosé;

umiejetnose obstugi komputera i programéw komputerowych;

prawo jazdy kat. B i dysponowanie samochodem.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku dyrektora:

zarzadzanie Miejsko — Gminnym Oérodkiem Kultury w Mitomiynie zgodnie
z powszechnie obowigzujacymi przebisami prawa i statutem, reprezentowanie
instytucji na zewnatrz, skiadanie o$wiadczen woli w imieniu MGOK.
wykonywanie cbowigzkéw wynikajacych z umowy zawarte] z organizatorem
i programem dziatania Miejsko — Gminnego Ofrodka Kultury w Mitomiynie
z nalezyts starannoscia, zapewniajac zrealizowanie zaplanowane] dziatalnosci
programowej, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjnejﬁ

petnienie obowigzkdw pracodawcy w rozumieniu kodeksu pracy w stosunku do
pracownikow zatrudnionych w instytucji;

tworzenie szeroko pojetej oferty kulturalnej dla mieszkancéw Miasta | Gminy
Mitomtyn z uwzglednieniemn wszystkich grup spotecznych, realizowanie
projektéw aktywizujgcych i integrujacych spotecznosé gminy;

wspodtpraca z innymi instytucjami kulturalnymi, z jednostkami organizacyjnymi
gminy Mitomiyn, Swietlicami wiejskimi, organizacjami pozarzadowymi,
tokalnymi tworcami, zespotami amatorskimi i artystycznymi w  zakresie
organizowania dziatalnosci kulturalnej i promocji Gminy;,

prowadlzenie racjonalnej gospodarki finansowej oraz zapewnienie racjonalnego
gospodarowania mieniem;

opracowanie i realizowanie Rocznych Plandw Merytorycznych i Finansowych;
poszukiwanie i pozyskiwanie zewnetrznych zZrodet finansowania, w tym
z programoéw Unii Europeijskieg;j; '

wydawanie regulamindw i zarzadzen dotyczacych funkcjonowania Miejsko
- Gminnego Osrodka Kultury w Mitormiynie;

przygotowanie plandw i sprawozdan dotyczacych dziatalnosci instytucji;

zapewnienie funkcjonowania skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej .



N WN

VL

Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

Migjsce pracy: Miejsko — Gminny Osrodek Kultury w Mitomtynie, ul. Nadlegna 1A,

14-140 Mitornityn;

Zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony — 3 lfata.

Wymiar czasu pracy - petny etat.

Przewidywany termin zatrudnienia — 2 grudnia 2025r.

Wynagrodzenie oraz inne $wiadczenia ze stosunku pracy zostaty okreslone

w Zarzadzeniu nr 192/2024 Burmistrza Miasta i Gminy Milomiyn z dnia

26 listopada 2024r. w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorédw

instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Mitomiyn.

Wymagane dokumenty:

Autorski pisemny program dziatania Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury

w Mitomiynie, ze szczegdlnym uwzglednieniem gtéwnych celdw, kierunkow

dziatalnosci na lata 2026 - 2028, w tym organizacja imprez i projektow

kulturalnych, wspétpracy z lokalnymi érodowiskami, promocji instytucji i gminy

Mitomityn, propozycji pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na funkcjonowanie

MGOK oraz efektywne wykorzysta‘nie‘ bazy lokalowe).

List motywacyjny zawierajacy uzasadnienie przystapienia do konkursu

na stanowisko dyrektora;

CV z opisem wyksztatcenia i przebiegu pracy zawodowej;

Kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie

stanowigcy zalgcznik nr 1 do ogloszenia;

Kopie dokumentéw potwierdzaje}cyéh posiadane wyksztalcenie oraz

kwalifikacje {$wiadectwa, dyplomy certyfikaty;

Kopie dokumentdw potwierdzajacych wymagany 5 - letni staz pracy, w tym co

najmniej 2 lata pracy w instytucji kultury lub samorzgdowej jednostce

organizacyjnej dziatajacej w zakresie kultury;,

Posiadane referencje, opinie z poprzednich miejsc pracy;

Oswiadczenia wedtug zataeznika nr 2 do ogloszenia:

1} o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

2} o nieposzlakowanej opinii;

3) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw
publicznych;

4) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) o braku =zakazu petnienia funkcji  kierowniczych  zwigzanych



z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktdérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt
4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004t. o odpowiedzialnodci za naruszenie
dyscypliny finansdw publicznych; ‘
6) o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym;
7} o stanie zdrowia pozwalajacymn na zatrudnienie na stanowisku
kierowniczym;
8) o zapoznaniu sie z klauzula informacyjna.
Przed podpisaniem umowy o prace kandydat zobowigzany bedzie przedstawi¢
zaswiadczenie o niekaralnosci i zaswiadczenie lekarskie.
Dokumenty przediozone w kserokopiach musza by¢ potwierdzone wiasnorecznym
podpisem przez kandydata ,za zgodnos¢ z oryginatem”. Oswiadczenia musza byé

podpisane przez kandydata.

VIl. Informacje dodatkowe:

Dane beda przetwarzane do celéw niniejszej rekrutacji pracownikdéw i nie beda
przekazywane osobom trzecim. Obowigzek podania danych przez osoby ubiegajace sie
0 pracg wynika z ustaw z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy oraz ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
Osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do tresci danych i ich
poprawiania.

Oferty kandydatow wskazanych w protokole naboru bedg przechowywane przez okres
3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru.

Po ww. terminie, nieodebrane oscbiscie, zostang komisyjnie zniszczone.

VIli. Termin i miejsce skiadania dokumentéow:

Oferty nalezy sktadaé w zamkniete] kopercie opatrzonej napisem ,Konkurs na
stanowisko Dyrektora Miejsko - Gminnego Osérodka Kultury w Mitomiynie”
osobiscie w sekretariacie urzedu pokdj nr 26 lub poczta na adres : Urzad Miasta i Gminy
Mitomityn, ul. Twarda 12, 14-140 Mitomiyn w terminie do dnia 29 paZdziernika 2025r.
do godz. 10.00

Oferty, ktére wplyna po w/w terminie nie beda rozpatrywane.




Zatgcznik nr

do Ogtoszenia o konkursie

na stanowisko Dyrektora MGOK
w Mitormitynie

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

[Mie (imiona) | NAZWISKO e eersesnesisiinens cernenaras ererreressa st enerssaa s

DI UFOUZENID ittt seasesesssessssesseessiss s eesssses seses sersasssesn ssesasnasssses s sesemss e ses e eeseesessesseossseessossssons

DIANE KONTBKEOWE ... ereerssrssrasesiesssss et e bt e8RS R RSBttt e
(wskazane przez osobe ubregajch sig o zatrudnienie)

Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego

rodzaju tub Na okredloNyM STANOWISKU) ... ececeecerressssssssssmmsesmmsssssssssssssssssossssssssssossssossseossossses

.........................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

{zawdd, specialnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe luk inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia {gdy jest ono niezbedne do
wykonywania pracy okreSlonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw
oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika
Z PIZEPISOW SZCZEGOINYCI oot e sssssssssssssssssssmssseess s sases s sssesssssssonenessan

.....................................................................................................

(miejscowosd i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrud nlente)



Zatgcznik nr 2

do Ogloszenia o konkursie

na stanowisko Dyrektora MGOK
w Mitomilynie

{imieg | nazwisko)

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze

1} posiadarm obywatelstwo polskie;

2) posiadam nieposzlakowana opinig;

3) posiadam petna zdolnoscei do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni
praw publicznych;

4) nie bytam skazana / nie bytem skazany* prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyséine
przestepstwo skarbowe;

5) nie bylam karana / nie bylem karany* zakazem petnienia funkgji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniemn $rodkami publicznymi,
o ktérych mowa w art. 31 ust, 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

6) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym;

7) moj stan zdrowia pozwala na wykonywanie pracy na stanowisku dyrektora
Migjsko ~ Gminnego Osrodka Kultury w Mitomiynie. |

8) zapoznatam sie / zapoznatem sig* z klauzulg informacyjna.

*) wiasciwe podkresiic

..........................................................................................................................................

( miejscowosé, data ) ( czyteiny podpis kandydata )



