SURMISTRZ MIAYTA L GMINY
MILOMLYN

BURMISTRZA MIASTA | GMINY MILOMLYN
z dnia 16 grudnia 2025 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania

Pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Milomlyn

Na podstawie art. 39 ust.1i 2 oraz art. 43 ust.] ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych ( Dz.U). z 2024 r. poz. 1135 z pdZn. zm. ) i art. 772§ 6
Kodeksu Pracy ( Dz.U, z 2025 1. poz. 277 z pézn. zm. ) zarzadzam, co nastepuje:

g1
Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Mitormiyn
wprowadzony Zarzgdzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Mitomiyn nr 357/2009
z dnia 20 stycznia 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Mitomiyn, zmienia sie w ten sposéb,
ze zatgczniki nr 1, nr 2 | nr 3 otrzymuja brzmienie okreslone z zatacznikach
do niniejszego zarzadzenia;

§2
Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania

go do wiadomosci pracownikéw z mocg obowiazujaca od 1stycznia 2026r,
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Zatacznik nr

1

Wymagania kwalifikacyjhe pracownikéw

Stanowisko

Minimaine wymagania kwalifikacyjne

Zastepca Burmistrza

- wyksztatcenia wyzsze;
- staz 6 lat;

- wyksztatcenie wyzsze;

Sekretarz - staz pracy 4 lata zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. 0 pracownikach samorzadowych;
- wedlug odrebnych przepiséw,
Skarbnik

Zastepca Skarbnika

- wyzsze |ub podyplomowe ekenormiczne;
- staz 3 lata;

Glowny Ksiegowy ds. Oswiaty

- wedtug odrebnych przepiséw;,

Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego

- wedlug odrebnych przepisdw,

cywilnego

Zastepca kierownika urzedu stanu

- wediug odrebnych przepisdw;

Kierownik referatu

- Wy7s7e;

- staz 4 lata;

Inspektor

- wyzsze - staz 3 jata;

- §érednie - staz 5 lat;

Starszy specjalista

- wyzsze —staz 3 lata,

- drednie - staz 5 lat,

Podinspektor, informatyk

- WyZsze —staz -,
- érednie ~ staz 3 lata;

- wyzsze —-staz - ;,

Ksiegowy - érednie — staz 2 lata;
-wyzsze - staz -,
Specjalista - drednie - staz 3 |ata;
' - §rednie, staz1rok;
Referent

Mtodszy referent

- &rednie, staz -;

Sekretarka

- Srednie, staz -;

Pomoc administracyjna

- zasadnicze, staz - ;

Kierowca autobusu

- wadtug odrebnych przepiséw;

Robotnik - podstawowe;
- staz -

Sprzataczka - podstawowe;
- staz -;

Dzienny opiekun

- wediug odrebnych przepisdw;
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Zalacznik nr 2

Maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw

Stanowisko Kwota w ziotych
Zastepca Burmistrza 8.800,00
Sekretarz 8.8.00,00
Skarbnik 8.800,00
Zastepca Skarbnika 8.200,00
Cidwny Ksiegowy ds, Oswiaty 8.200,00
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego 8.200,00
Kierownik referatu 8.200,00
- [Zastepca Kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego 38.100,00
Inspektor 8.000,00
Starszy specjalista 8.000,00
Podinspektor, iﬁformatyk 7.500,00
Ksiegowy 7.500,00
Specjalista _ 7.500,00
Referent '7.000,00
Mtodszy referent 6.500,00
Sekretarka 6.000,00
Pomoc administracyjna | 6.000,00
Kierowca autobusu 6.000,00
Robotnik 6.000,00
Sprzataczka 5.600,00
Dzienny opiekun 7.209,00
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Zatacznik nr 3

- Wysokos¢ dodatku funkcyjnego

Stanowisko | Kwota dodatku
Zastepca Burmistrza | 1.000 - 3.000
Sekretarz 1.000 - 3.000
Skarbnik 1.000 - 3.000
Zastepca Skarbnika ' 400 -1100
Kierownik referatu 400 - 1.100.
Gtowny Ksiegowy ds. Oswiaty 200 - 700
Kierownik USC 200 - 700
Zastepca Kierownika USC : 200 - 600




